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RESUMEN

El Aprendizaje y Servicio (APyS) contribuye a la articulacion de dimensiones fundamentales del
saber que, habitualmente, en el @mbito universitario estan separadas: teoria y préctica, aula y reali-
dad, asi como formacion y compromiso (Speck, 2001). Los estudios que apuestan por la inclusion
de esta metodologia para el desarrollo de competencias basicas e instrumentales en los Grados uni-
versitarios de Maestro son numerosos (Rodriguez Gallego, 2014; Rodriguez-Martin, Agudo Prado,
Alvarez-Arregui, 2017; Lopez-Fernéndez y Benitez-Porres, 2018). Se desarrolla una intervencién de
responsabilidad social universitaria que persigue un doble objetivo: a) dar respuesta a la demanda
de un CPEIP de Pamplona para implementar metodologias cooperativas en los cursos 12a 3° de EP,
mediante docencia compartida con alumnado de los Grados de Maestro y b)que el alumnado uni-
versitario pueda adquirir aprendizajes competenciales del perfil profesional en el contexto educati-
vo natural. A lo largo de dos cursos escolares desde la universidad se propicia la participacion
voluntaria de N=99 estudiantes (n=63 en el curso 2017/18 y n=36 en el presente curso 2018/19),
con una distribucién por sexo (85 @ y 14 &) proporcional a la propia de los Grados de Maestro. En
cuanto al profesorado participante, 5 docentes universitarios (docentes de cinco asignaturas), se
implican en la sensibilizacion, seguimiento y evaluacion de voluntarios; por parte del centro escolar
12 docentes disefian y desarrollan Talleres matematicos, Propuestas artisticas, Reading Corner,
Actividades de investigacion, etc. La autoevaluacion del alumnado destaca el méximo desarrollo de
dos competencias CE4-Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad, mul-
ticulturales y plurilingiies; Atender las necesidades singulares del alumnado, la igualdad de género,
la equidad, el respeto y los derechos humanos y la CE5-Profundizar en los contextos de aprendiza-
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je y de convivencia escolar, la aceptacion de normas, la constancia, la disciplina personal y el res-
peto a los demas.

Palabras clave: responsabilidad social universitaria; aprendizaje y servicio solidario; educacion
superior; competencias; comunidad; formacion inicial del profesorado

ABSTRACT

University social responsibility: Service-Learning experience in the Teacher’s Degrees-
UPNA. Service and Learning (SL) contributes to the articulation of fundamental dimensions of
knowledge that, usually, in the university sphere are separated: theory and practice, classroom and
reality, as well as training and commitment (Speck, 2001). The studies that bet for the inclusion of
this methodology for the development of basic and instrumental competences in the Teacher’s
Degrees are numerous (Rodriguez Gallego, 2014, Rodriguez-Martin, Agudo Prado, Alvarez-Arregui,
2017, Lopez-Fernandez and Benitez -Porres, 2018). An intervention of university social responsibil-
ity is developed that pursues a double objective: a) to respond the demand of a CPEIP of Pamplona
to implement cooperative methodologies in the 1st to 3rd year of EP, through shared teaching with
students of the Teacher’s Degrees and b) that university students can acquire competency-based
learning of the professional profile in the natural educational context. From the university the
voluntary participation of N = 99 students is encouraged (n = 63 in the course 2017/18 and n = 36
in the present course 2018/19), throughout two school years, with a distribution by sex (85 ¢ and
14 3) proportional to that of the Teacher’s Degrees. Regarding the participating teachers, 5 univer-
sity teachers (teachers of five subjects), are involved in the awareness, monitoring and evaluation of
volunteers; from the school 12 teachers design and develop Mathematical Workshops, Art
Proposals, Reading Corner, Research Activities, etc. The self-assessment of the students highlights
the maximum development of two competences CE4-Design and regulate learning spaces in diver-
sity, multicultural and multilingual contexts; Address the unique needs of students, gender equality,
equity, respect and human rights and CE5-Deepen in the contexts of learning and school living,
acceptance of standards, perseverance, personal discipline and respect to others.

Keywords: university social responsibility; learning and solidarity service; higher education;
competences; community; initial teacher training

ANTECEDENTES

Las aulas universitarias acogen hoy alumnado de diversos Grados que seran mafiana los y las
profesionales responsables de sentar las bases de una sociedad mas igualitaria e inclusiva, para lo
que el profesorado universitario debe aportar estrategias que permitan formarse en esta direccion
(Sotelino Losada, Santos Rego y Garcia Alvarez, 2019).

En este sentido el Aprendizaje y Servicio (APyS) contribuye a la articulacion de dimensiones fun-
damentales del saber que, habitualmente, en el ambito universitario estan separadas: teoria y prac-
tica, aula y realidad, asi como formacion y compromiso (Speck, 2001). De esta manera la Educacion
Superior asume su responsabilidad social acercando los espacios de formacion mas academicista
a aquellos otros (las escuelas en nuestro caso) en los que se han de poner en practica las compe-
tencias profesionales, tal y como recoge Gallardo (2016).

En una reciente revision teérica sobre APyS, Garcia Romero y Lalueza (en prensa, p.3) apuntan
que en el ambito de la Educacion Superior el alcance de numerosas experiencias se ha ampliado
durante las Ultimas décadas, si bien esta progresion no siempre ha venido acompafiada de estudios
serios de investigacion (Gerstenblatt, 2011). No obstante, parece que en los Gltimos afios el pano-
rama esta cambiando con la contribucion de sociedades como la /nfernational Association for
Research on Service-Learning and Community Engagement (IARSLCE) o la Red Universitaria
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Espafola de Aprendizaje-Servicio (ApS-U), asi como con el surgimiento de medios de divulgacion
cientifica sobre el tema, tal y como apunta Deeley (2016).

Los estudios que apuestan por la inclusion de esta metodologia para el desarrollo de compe-
tencias basicas e instrumentales en los Grados universitarios de Maestro son numerosos
(Rodriguez Gallego, 2014; Rodriguez-Martin, Agudo Prado y Alvarez-Arregui, 2017; Lépez-
Ferndndez y Benitez-Porres, 2018). Bajo el paraguas del APyS cohabitan una inmensa diversidad de
perspectivas, como son: educacion experiencial, investigacion-accion, justicia social, constructivis-
mo, entre otras (Butin, 2006). En el mismo sentido Garcia Romero y Lalueza (en prensa, p.3) afir-
man que ...la investigacion contemporanea en ApS sigue dos grandes modelos: uno de corte posi-
tivista que se fundamenta en las variables, conceptualizando a los estudiantes como objeto de una
estrategia pedagdgica; y otro constructivista, centrado en los procesos, que considera a los apren-
dices como agentes principales de su aprendizaje.

En general, la mayoria de autores subrayan del APyS su potencialidad como estrategia e instru-
mento de innovacion educativa pues transforma la Educacion Superior a la vez que cuestiona “el
impacto de la propia institucion universitaria y su sentido” (Garcia-Garcia y Cotrina Garcia, 2015,
p.19)

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

La intervencion de responsabilidad social universitaria llevada a cabo persigue un doble objeti-
vo: a) dar respuesta la demanda de un Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria (CPEIP) de
Pamplona para implementar metodologias cooperativas en los cursos 12 a 3% de EP, mediante
docencia compartida con alumnado de los Grados de Maestro y b) que el alumnado universitario
pueda adquirir aprendizajes competenciales del perfil profesional en el contexto educativo natural.

METODOLOGIA Y/0 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Se selecciona la metodologia denominada Aprendizaje y Servicio (Service-Learning), dada su
adecuacion para desarrollar la experiencia, entendida como actividad académica con clara proyec-
cion social, siendo el objetivo que el alumnado universitario adquiera los contenidos y desarrolle las
competencias incluidas en las Guias Docentes de las asignaturas de los Planes de Estudios en los
que participan pero, simultdneamente, realizando un servicio de utilidad en el medio social (Lorenzo
y Santos Rego, 2009).

Punto de partida

A partir de una entrevista realizada por estudiantes universitarios a maestros y maestras de
CPEIP y centros concertados, como tarea contextualizada en la asignatura La Profesion Docente
(LPD) de primer curso de los Grados de Maestro de Educacion Infantil (El) y Educacion Primaria
(EP) de la Universidad Puablica de Navarra (UPNA) en el curso 2016-2017, se recibe la oferta de par-
ticipacion de alumnado de los Grados en ‘Docencia Compartida’ dentro de las aulas de un colegio.
El objeto de la solicitud es que el alumnado universitario pueda desarrollar competencias del perfil
profesional docente mediante la participacion en aulas reales, al tiempo que ejerce como recurso
humano necesario para la incorporacién de metodologias cooperativas facilitadoras de aprendizaje
significativo de los y las escolares. Se trata de un centro publico del extrarradio de Pamplona con
un alto porcentaje de poblacion inmigrante, de nivel socioecondémico y cultural medio-bajo, cuyo
claustro esta concienciado con la labor educativa y apuesta por dotar a los nifios y nifias de herra-
mientas que les permitan afrontar los retos que la sociedad, a veces de forma hostil, les plantea, en
funcion de su procedencia, sus capacidades, sus recursos e incluso el grupo cultural al que perte-
necen.
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Participantes

A'lo largo de dos cursos escolares (2017-18 y 2018-19) profesorado de los Grados de Maestro
de El'y EP de la UPNA propicia la participacion voluntaria del alumnado. El total de participantes se
eleva a N=99 estudiantes de los Grados de Maestro de Educacion Infantil y de Educacion Primaria,
de los cursos 12,22y 32

Tabla 1. Alumnado Grados EI-EP-UPNA en APyS ‘Metodologias cooperativas’ 2017-2019

Afio Semestre Curso Asignatura Q & Subtotal Total En
académico semestre curso PAI
T R E R B

PRIMAVERA 0 EA (1) 3 3 11 35 T3
o 2°  PCE 14 2 16 1
2018-2019 OTONO 3 PPEI ) 3 24
PRIMAVERA 1° APH 8 2 12 12 2
TOTAL ALUMNADO 99

PCE: Procesos y Contextos Educativos; LPD: La Profesién Docente; EA (I): Educacion
Artistica; PPEI: Propuestas Pedagogicas para una Educacion Inclusiva; APH: Artes y
Patrimonio Histérico; En PAI: clases escolares de Programa de Aprendizaje Inglés como
lengua vehicular

En el curso 2017/18 participan 63 voluntarios y voluntarias y en el presente curso 2018/19 son
36, con una distribucién por sexo (85 ¢ y 14 &) proporcional a la propia de los Grados de Maestro,
como se puede observar en la Figura 1.

Figura 1. Distribucion por sexo alumnado participante APyS UPNA 2017-2019. Elaboracion propia

ALUMNADO UNIVERSITARIO PARTICIPANTE

Alumnos
14%

Alumnas
86%

En cuanto al profesorado participante, tanto del centro escolar (n=12) como profesorado de
UPNA (n=5), asumen funciones en cada ambito de forma simultinea:
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Tabla 2. Profesorado CPEIP y UPNA en APyS ‘Metodologias cooperativas’ 2017-19. Elaboracion propia

CPEIP (Pamplona)
maestras y maestros

) UPNA-Grados EI-EP
Areas DOE y Misica-Expresion Musical
docentes universitarios

n=12

n=5

o Calendarizan sesiones en Google
Drive

o Elaboracion de documentos
descriptivos de las dinamicas de clase
e informativos de las normas del
centro, destinados al alumnado
universitario que se va a incorporar en
las aulas escolares.

e Disefian y desarrollan:

Talleres matematicos

Propuestas artisticas

Reading Corner

Actividades de investigacion, etc.

Experimentos

Propuestas relacionadas con los

Proyectos de trabajo

Taller de escritura creativa

Actividades de fonética inglesa

o Juegos de lectura y escritura de las

High Frequency Words
o Juegos de mesa de logica,
numeracion y geometria

o Gymkanas

e Evalian y cumplimentan
acreditaciones

O O O OO0 O

O O

Cinco asignaturas, que integran:

o Coordinacion con centros escolares:
o Equipos directivos
o Equipos docentes

e Sensibilizacion para la participacion e
implicacion de estudiantes (elaboracion
de video)

o Distribucion de alumnado en funcion de
la oferta de sesiones calendarizada en
Google Drive

e Preparacion de documentacion:

o Certificado negativo delitos sexuales
o Compromiso de confidencialidad
o Seguro escolar

o Contextualizacion de los aprendizajes en
las asignaturas

e Realizacion de seguimiento

o Evaluacion y triangulacion con:

o Valoraciones de maestros y maestras

o Coevaluacion de competencias por
parte de los y las estudiantes
universitarios (Escala)

e Cumplimentacion de acreditaciones

Instrumentos

Alo largo de los dos cursos, se ha precisado el empleo de una serie de instrumentos, técnicas
y herramientas que se describen a continuacion:

ENTREVISTAS ABIERTAS: profesorado universitario con el Equipo directivo y con Equipos docentes.
Delimitacion del alcance vy los requisitos de la experiencia de APyS.

SESIONES INFORMATIVAS: con estudiantes universitarios, en el contexto natural de clase de la asig-
natura correspondiente, en funcion del semestre y del curso.

V/IDEOPRESENTACION (4’), incentivo que se visualiza durante la sesion informativa inicial de cada
semestre en cada grupo-aula universitario invitado a participar de manera voluntaria.

DocumenTos INFORMATIVOS destinados al alumnado universitario que se va a incorporar en las
aulas escolares y que cada tutor o tutora envia por correo electronico.

PLATAFORMA DRIVE (quince dias antes de la incorporacion de los estudiantes universitarios al cen-
tro escolar): soporte empleado por los maestros y maestras del CPEIP para formalizar:

la oferta de horario previsto para sesiones que van a precisar ‘Docencia Compartida’ de estu-
diantes (dos horas de maiiana y/o de tarde)
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ndmero de participantes que se admiten (entre 1y 4 por clase escolar),

tipo de actividad (talleres, rincones interactivos...)

lengua en la que se desarrolla (castellano o inglés).

El alumnado universitario va eligiendo en funcion de su disponibilidad.

AcTiviDADES de cada asignatura universitaria que se articulan con la experiencia APyS: disefio de
propuestas didacticas, lecturas dialdgicas, exposiciones, etc.

INFORME FINAL de tipo narrativo: los maestros y maestras del CPEIP describen el nivel de desem-
pefio de las funciones de dinamizacién en las actividades especificas en las que ha participado cada
alumno y cada alumna.

EscALA DE AUTOVALORACION del nivel de desarrollo de competencias, tres grados: 1-bajo, 2-medio
y 3-alto): cada estudiante entrega el registro al profesorado de UPNA.

DESCRIPCION NARRATIVA entregada por alumnado al tutor/tura del CPEIP (feed-back)

Procedimiento
En la Figura 2 se recoge la progresion de las actividades tal y como se articulan:

Figura 2: Desarrollo del APyS ‘Metodologias cooperativas’ en cada semestre. Elaboracion propia
- ~ —
eReuniodn inicial con 4 I

equipos directivo y
docente Desarrollo del semeste
eCalendarizacién (cuatro meses) Ve ~

- . . .
Aﬂgn?mon de - Participacion activa de -Reunlon evaluacion
estudiantes estudiantes universitarios final docentes CPEIP-
universitarios a en sesiones escolares de UPNA

- metodologias activas y
sesiones escolares participativas eEntrega de

E—— - «Desarrollo de clases autoevaluaciones
incipios de semestre universitarias articulando del alumnado

(15 dias) aprendizajes con ) eCumplimentacién de
\_ / conocimientos necesarios acreditaciones

para experiencia de APyS

=Seguimiento mediants eEntrega de
entrevistas informales acreditaciones al
econ estudiantes e alumnado

intercambio de correos
electronicos entre
docentes de ambas
instituciones educativas

o S

Fin de semestre
examenes universidad

S 7

Analisis

Para interpretar los datos recogidos se lleva a cabo un analisis de contenido de la informacion
de tipo cualitativo y un estudio descriptivo de la Escala de Autovaloracion, asi como la Triangulacion
entre fuentes e informantes.

RESULTADOS ALCANZADOS

De la entrevista inicial con el Equipo Directivo se extraen una serie de condicionantes que ha de
cumplir y acreditar cada alumno y alumna de la UPNA para poder ser admitido/admitida en la expe-
riencia APyS: 19) tener actualizado el certificado negativo de delitos sexuales, 2% cumplimentar un
certificado de confidencialidad que conlleva el trato respetuoso de datos que pudieran resultar sen-
sibles al exterior del centro escolar, 3% haber abonado el seguro escolar que cubre posibles acci-
dentes que puedan ocurrir, 4%) acudir uno o dos dias por semana, a sesiones de dos horas de dura-
cion, asegurando siempre que el horario no colisiona con las horas de clase lectivas de la universi-
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dad, por lo que la presencialidad a las clases del Grado debe poder mantenerse, 5% mantener el
compromiso de asistencia al colegio con regularidad y, en caso de ausencia, avisar siempre con la
mayor antelacion posible, de manera inmediata al tutor/a del colegio, a la coordinadora del APyS del
mismo y, en cuanto sea posible al profesor/profesora de la universidad. Todos estos acuerdos se
han llevado a cabo, se ha dado una gran coordinacion entre ambas instituciones educativas CPEIP-
UPNA y tan s6lo han declinado la participacion dos alumnas por motivos personales, ajenos a la
experiencia.

En relacion con el logro de competencias, que se recoge en la Tabla 3, la autoevaluacion del
alumnado atribuye el maximo nivel ( =2,9 puntos) a tres competencias relacionadas con la gestion
de la diversidad y la correspondiente elaboracion de respuestas educativas adecuadas (N° 4) por un
lado, por otro, con dimensiones del dmbito de la convivencia y los valores (N° 5) y en un tercer
aspecto con el desarrollo de autonomia (N 9).

Le sigue en valoracion ( =2,8 puntos) la competencia que recoge una dimension fundamental en
la formacion inicial de los Grados, como es la de replantearse la accion como habito reflexivo para
la mejora (N° 10).

Otras dos competencias obtienen una valoracion alta, aunque algo inferior ( =2,6 puntos), y son
las que incluyen una accién de promocion de procesos de participacion en el entorno educativo (N2
7) y que tienen ya una dimension de proyeccion social y politica mas marcada (N® 14).

Con algo menos de puntuacion (=2,5 puntos) son valoradas competencias que enlazan con
conocimientos de contenido normativo y conceptual sobre el curriculo (N® 1) y con la articulacion
de procesos de ensefanza-aprendizaje competencial y desde el enfoque de la calidad (N® 12).

Las tres competencias que obtienen la puntuacion inmediatamente inferior ( =2,4 puntos) se
relacionan con ambitos del saber didactico que van mas alla del disefio y se extienden hasta la eva-
luacion, posiblemente porque todavia no la han podido ejercer en sentido estricto (N° 2), las que se
centran en el conocimiento complejo de la organizacion escolar (N° 6) y la capacidad de relacionar-
se con la realidad educativa desde un posicionamiento critico (N°8).

Las competencias que han valorado con menor indice de logro son dos, como es de esperar la
funcion de tutoria ( =2,4 puntos) que ain les queda lejana, sobre todo en relacion con las familias
(N213) y, por ultimo, la que recoge la incidencia de las TIC en educacion (n® 11) (ver Figura 3)
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Tabla 3: Escala de Autovaloracion alumnado: nivel logro de competencias. Elaboracion propia

N° Competencias Especificas (CE) s
4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de 2,9 ,266
diversidad, multiculturales y plurilingiies. Atender las necesidades
singulares del alumnado, la igualdad de género, la equidad, el
respeto y los derechos humanos
5 Profundizar en los contextos de aprendizaje y de convivencia 2,9 ,266
escolar, la aceptacion de normas, la constancia, la disciplina
personal y el respeto a los demas.
9 Adquirir habitos y destrezas de aprendizaje autonomo y cooperativo 2,9 ,266
para favorecer la implicacion activa del alumnado en su desarrollo
social y personal.
10 Reflexionar en relacion con las practicas de aula para innovar y 2,8 ,421
mejorar la labor docente, y referirlas al funcionamiento de los
procesos psicoldgicos basicos, a los modelos pedagégicos y a los
criterios disciplinares de la etapa.
7 Fomentar la cooperacion, la motivacion y el deseo de aprender, y 2,6 ,624
participar activamente en los proyectos de centro
14 Contextualizar la accion docente ante los cambios politicos, sociales, 2,6 ,486
y pedagdgicos, fomentar la educacion democratica y el desarrollo de
una ciudadania activa para la consecucion de un futuro sostenible.
1 Conocer los objetivos, los contenidos curriculares, el significadode 2,5 ,776
las areas y la organizacion, la metodologia y los criterios de
evaluacion de la Educacion Primaria
12 Organizar de forma activa los procesos de ensefanza y de 2,5 ,498
aprendizaje de los contenidos de la Educacion Primaria desde una
perspectiva de desarrollo de competencias. Conocer modelos de
mejora de la calidad
2 Disefiar, planificar y evaluar los procesos de ensefianza y de 24 486
aprendizaje atendiendo a criterios interdisciplinarios y disciplinares
con otros profesionales.
6 Conocer la organizacion de los centros de educacion primaria y su 2,4 ,486
funcionamiento en colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.
8 Mantener una relacion critica y autdbnoma respecto de los saberes, 2,4 486
los valores y las instituciones implicadas en la educacion.
13 Desempeiiar las funciones de tutoria, de orientacion y de resolucion 2,3 ,461
de conflictos con el alumnado y sus familias. Saber observar y
validar el trabajo bien hecho.
11 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la 1,8 ,532
informacion y la comunicacion
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Figura 3: Puntuaciones medias autoevaluacion de competencias. Elaboracion propia

AUTOVALORACION ALUMNADO UPNA
29 29 29

Niveles desarrollo Competencias
Especificas 1-Bajo/2-Medio/3-Alto

CEl CE2 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Por su parte, en los informes que elabora el profesorado del CPEIP destacan dos dimensiones:
1) la regularidad de la asistencia a las sesiones semanales asignadas en practicamente la totalidad
de las y los participantes, 2) la valoracion ‘muy positiva’ de funciones de observacion y de dinami-
zacion de: propuestas de ciencias dentro del marco de un proyecto de trabajo; actividades orales y
escritas de 22 EP; propuestas matematicas manipulativas; actividades orales y escritas en rincones;
propuestas activas en grupos pequefios de escolares; propuestas de matematicas y lectoescritura
activas.

En relacion con el feed-back que los y las estudiantes devuelven al profesorado de los centros
escolares mediante registro narrativo, la mayor parte de testimonios: 1) transmiten gratitud, 2)
expresan satisfaccion y vivencias emocionales, 3) reconocen el logro de aprendizajes, 4) relacionan
las esferas teoria-practica y 5) comunican seguridad. A continuacion, se recogen algunos de los tes-
timonios facilitados por las y los docentes del centro escolar (ver figura 4).

Figura 4: Feed-back de estudiantes universitarios a docentes de centro escolar. Elaboracion propia

“Gracias por brnindarmos
esta oportunidad. Es la
mejor manera de

acercamos a la que sera )
nuestra profesién” “Me ha encantado participar en tu clase  _os

voy a echar de menos”
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados evidencian que, por medio del APyS, los estudiantes de Grado acceden a la rea-
lidad de las aulas escolares, pueden vivenciarlas en su complejidad y analizarlas, lo que supone un
giro metodoldgico en la formacion de maestros y maestras para la institucion universitaria, tal y
como mantiene Gallardo (2016). Para el autor “El reto es contribuir a construir en los estudiantes
universitarios las capacidades necesarias para seguir aprendiendo y para desarrollar su futura acti-
vidad profesional de forma auténoma” (p.248), como se pone de relieve en la gestion de los requi-
sitos y en la valoracion de las competencias. Ademas, a partir de la experiencia, podemos afirmar
con Mayor Paredes (2014) que el APyS tiene un potencial pedagégico facilitador del trabajo cola-
borativo entre diferentes agentes, en nuestro caso la universidad y los centros escolares.

Entre las apreciaciones del alumnado destaca que el APyS contribuye a completar la formacion
de atencion a la diversidad, lo que también es sefialado por autores como Liesa, Arranz y Vazquez
(2013). Ademads, otra dimension que se pone de relieve es la apuntada por Garcia-Garcia y Cotrina
Garcia (2015) cuando afirman que el ApyS supone “una aproximacion ética” puesto que combina
“una finalidad proyectiva de la educacion superior con una esencia humanista” (p.20), aspecto muy
necesario desde una perspectiva critica puesto que moviliza hacia la accion, al tiempo que permite
la articulacion de la justicia social. En este sentido, encontramos que “los estudiantes que partici-
pan en experiencias de esta indole incrementan su oportunidad de adquirir una serie de competen-
cias de corte relacional y civico-social, de apreciable importancia para su formacion practica y el
desarrollo de estructuras sdlidas de aprendizaje” (Sotelino et al., 2019, p.74).

Los testimonios de los alumnos y alumnas reflejan que esta metodologia, como apunta
Ferrandino (2007) se basa “en la idea de que se aprende fundamentalmente haciendo y que el pro-
blema principal de los centros y la educacion no reside, al contrario de la opinion publica mas exten-
dida, en la falta de motivacion que se atribuye a los jovenes, sino en el atractivo e intencionalidad de
las acciones y actividades educativas que se le ofrecen dentro y fuera del aula” (citado en Arco-
Tirado, Fernandez-Martin y Carrillo-Rosua, 2016, p. 44), como se recoge en la opinion de una alum-
na

Ha sido una experiencia que repetiria una y otra vez. Es una pena que solo pudiese asistir 1h a
la semana con todas las mdltiples actividades en otro horario escolar. Sin embargo, siendo la misma
clase semana tras semana, he conocido no solo su funcionamiento, el trabajo que hay detras por
parte de la docente sino una relacion estrecha con el alumnado para que me considerasen de con-
fianza de manera que el aprendizaje fuese exitoso. Aprender haciendo es un reto para mi, pero
aprendo muchisimo de la realidad de la escuela. Estoy muy agradecida por el trato con la profeso-
ra, asi como con la posibilidad de desenvolverme en la clase como parte de ella (Testimonio narra-
tivo @ 3% curso, Grado EP 2018-2019)

En definitiva, en la experiencia de APyS los y las educadoras hemos asumido un rol de acom-
pafiamiento, dejando el protagonismo pedagdgico de la experiencia en el estudiante, asi, el APyS “se
presenta como una propuesta educativa que permite aprender mientras se realiza un servicio a la
comunidad”, tal y como sefialan Garcia-Pérez y Mendia (2015, p.42). Asi, concluimos con Rodriguez
Gallego, (2014, p. 98) que el APyS “resulta ser una metodologia y una verdadera filosofia de la edu-
cacion y que el modelo formativo de las Universidades debe cambiar para promover, en su practica
y en sus espacios de convivencia y trabajo, situaciones de implicacion con la comunidad”, puesto
que en el seno de las institucidn universitaria, como en nuestro caso, encontramos resistencias e
inercias que no solo no apoyan con los recursos debidos (flexibilidad de horarios, reconocimiento
de la inversion de tiempo por parte de los y las docentes, etc.) sino que ponen trabas basadas en
una jerarquia ya obsoleta.
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