PSICOLOGIA POSITIVA

LA CULTURA EMPRENDEDORA PERCIBIDA Y DESEADA EN EL AULA POR LOS ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA.

Bianca Dapelo Pellerano
Universidad de Playa Ancha
bdapelop@yahoo.com
Andrés Fernando Avilés Davila
Universidad Complutense de Madrid
andresavilesdavila@hotmail.com
Francis Edie Flores Castillo
Universidad de Playa Ancha
francisedie@gmail.com

Fecha de Recepcion: 2 Marzo 2019
Fecha de Admision: 30 Abril 2019

RESUMEN

Se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos expuestos en la
comunicacion primera de este simposio.

La muestra de estudiantes estuvo formada por 2308 participantes de 18 centros educativos. El
73.6% de los discentes (1698 estudiantes) pertenecian a institutos puablicos, el 23.5% (542 estu-
diantes) a centros concertados, y el 2.9% (68 estudiantes) a centros privados. De estos, 1101 eran
hombres (47.7%) y 1203 mujeres (52.1%), encontrandose 4 personas sin indicar su género (0.2%),
El 16.5% de 1° ESO; el 14.4% de 2° ESO; el 13% de 3° ESO; el 20.4% de 4°ESO; 21.9% de 1°
Bachillerato; y el 13.7% de 2° Bachillerato.

La edad del alumnado fluctia de 10 a 18 afios, siendo la media 14.84 y la desviacidn tipica 1.77.
En cuanto a la procedencia, la muestra estuvo formada por 1922 estudiantes de Asturias (83.3%),
372 de Castillay Ledn (16.1%) y 14 de Cantabria (0.6%),

La valoracion de la cultura emprendedora percibida en las aulas por parte de los alumnos se
sitia en torno a puntuaciones medias tanto en su valoracion global como en relacion a la finalidad
de la educacion, procesos de ensefianza, procesos de aprendizaje y escenario educativo. La valo-
racion de la cultura emprendedora deseada en las aulas por parte del alumnado es superior a la per-
cibida, tanto de forma global como en relacion a la finalidad de la educacion, procesos de ensefian-
za, procesos de aprendizaje y escenario educativo. Las diferencias detectadas entre la cultura perci-
bida y la cultura deseada en las aulas son significativas. Estos resultados revelan que los alumnos
perciben en sus centros unos desempefios docentes en torno a los paradigmas cognitivos y huma-
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nisticos y que apuestan por ello al indicar deseos de mejora en estos desempefios, y estos deseos
son al alza y estadisticamente significativos respecto a los percibidos.

Palabras clave: cultura emprendedora percibida; cultura emprendedora deseada; alumnos, edu-
cacion secundaria.

ABSTRACT

Perceived and desired entrepreneurial culture in the classroom by secondary school stu-
dents. The results obtained by the application of the instruments presented in the first communica-
tion of this symposium are presented. The student sample consisted of 2308 participants from 18
educational centers. 73.6% of the students (1698 students) belonged to public institutes, 23.5%
(542 students) to concerted centers, and 2.9% (68 students) to private centers. Of these stu-
dents1101 were men (47.7%) and 1203 women (52.1%), finding 4 people without indicating their
gender (0.2%), 16.5% of 12 ESO; 14.4% of 22 ESO; 13% of 32 ESO; 20.4% of 4°ESO; 21.9% of 1st
High School; and 13.7% of 2nd High School.

The age of the students varies from 10 to 18 years, being the average 14.84 and the standard
deviation 1.77. With respect to the place of origin, the sample consisted of 1922 students from
Asturias (83.3%), 372 from Castilla y Leon (16.1%) and 14 from Cantabria (0.6%).

The assessment of the perceived entrepreneurial culture in the classroom by students is based
on average scores both in their overall assessment and in relation to the purpose of education,
teaching processes, learning processes and educational setting.

The assessment of the desired entrepreneurial culture in the classrooms by students is superi-
or to that perceived, both globally and in relation to the purpose of education, teaching processes,
learning processes and educational setting

Differences detected between the perceived and desired culture in the classrooms are signifi-
cant. These results reveal that students perceive in their centers some teaching performances closed
to cognitive and humanistic paradigms, they bet for it when indicating desires of improvement in
these performances, and these desires are upwards and statistically significant with respect to the
ones perceived.

Keywords: perceived entrepreneurial culture; desired entrepreneurial culture; students; secon-
dary education

INTRODUCCION

Tomando como referencia el modelo de andlisis de la Cultura organizacional educativa CUL-
TUAULA formulado por Martin del Buey 1991, 1996, 1997, 1998 y 2003, y desarrollado con poste-
rioridad por su equipo de investigacion coordinado por la Dra. Martin Palacio , 2010 2013 en la
Universidad Complutense, que ya ha sido presentado en sus lineas basicas en la primera y segun-
da ponencia de este simposio, en esta ponencia se estudia la percepcion que tiene el alumnado de
su centro educativo respecto a las creencias en torno a las cuatro dimensiones de analisis propuesta
por el modelo cultual, a lo que se afiade el estudio de las mejoras posibles que desearia se plasma-
ran en los desempefios docente de sus profesores.

Es constatable que las preguntas que se formulan en el cuestionario siguen el paradigma cog-
nitivo y humanista de vigente actualidad contraponiéndolo al tradicional y conductual. En conse-
cuencia los resultados que se obtengan estaran valorando el grado de percepcion que tienen los
alumnos del desempefio docente respecto a estos paradigmas y el grado de deseo de cambio, mani-
festando implicitamente por ello su conformidad a estos paradigmas.

Interesa conocer el grado de percepcion que tienen los alumnos de la actuacion de sus profe-
sores respecto a estos paradigmas. De obtener unas puntuaciones bajas se plantearia unas serias
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dudas respecto a la presencia o ausencia en su caso de las creencias implicitas en el profesorado
relacionadas con estos paradigmas. Pero eso no seria suficiente si no se pregunta también a los
alumnos su deseo de un posible cambio en la misma linea de desempefio docente que propugna
actuaciones favorecedoras del desarrollo basado en esos mismos paradigmas.

Si las puntuaciones que se obtienen respecto a los desempefios deseados son altas y las dife-
rencias respecto a las percibidas son significativas, nos estaran confirmado que los desempefios
docentes de los profesores en torno a los paradigmas cognitivos y humanistas son consonantes con
el deseo de sus alumnos

Esta ponencia se centra Gnicamente en el estudio de consonancia y disonancias entre las cultu-
ra percibida y deseada sin tener en cuenta la existencia de variables moduladoras, condicionantes o
en su caso determinantes de ellas como seria el género, la edad y el centro. La incidencia de algu-
nas de estas variables son objeto de otras ponencias dentro del simposio.

METODO

Participantes

La muestra de estudiantes estuvo formada por 2308 participantes de 18 centros educativos. En
la Tabla 1 se presenta la frecuencia sobre el tipo de centro, donde se muestra que el 73.6% de los
discentes (1698 estudiantes) pertenecian a institutos publicos, el 23.5% (542 estudiantes) pertene-
cian a centros concertados, y el 2.9% (68 estudiantes) se encontraban en centros privados.

Tabla 1 Frecuencia de Tipo de centro

Frecuencia Porcentaje

Publico 1698 73.6
Concertado 542 23.5
Privado 68 29

Total 2308 100.0

Los estudiantes participantes de este estudio eran 1101 hombres (47.7%) y 1203 mujeres
(52.1%), encontrandose 4 personas que no indicaron su género (0.2%), tal y como se muestra en
la Tabla 2.

Tabla 2. Frecuencia de género

Frecuencia Porcentaje

Hombre 1101 47.7
Mujer 1203 52.1
Perdidos 4 0.2
Total 2308 100.0

En la Tabla 3 se presentan la frecuencia del curso del alumnado, donde se muestra que el 16.5%
era de 1°ESO; el 14.4% de 2° ESO; el 13% de 3° ESO; el 20.4% de 4°ES0O; 21.9% de 1° Bachillerato;
y el 13.7% de 2° Bachillerato.
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Tabla 3 Frecuencia de curso

Frecuencia Porcentaje

1°ESO 381 16.5
2°ESO 333 14.4
3°ESO 301 13.0
4° ESO 471 20.4
1° Bachillerato 505 21.9
2° Bachillerato 317 13.7
Total 2308 100.0

Las frecuencias sobre la edad se presentan en la Tabla 4. con un mayor porcentaje de estudian-

tes entre 15 (18,5%)y 16 afios (22,2%)

Tabla4. Frecuencia de edad

Frecuencia Porcentaje

10 1 .0
11 7 3
12 310 13.4
13 293 12.7
14 315 13.6
15 426 18.5
16 513 222
17 383 16.6
18 49 2.1
19 6 3
20 2 A
22 2 .1
27 1 .0
Total 2308 100.0

En cuanto a la procedencia del alumnado, la muestra estuvo formada por 1922 estudiantes de

Asturias (83.3%), 372 de Castillay Ledn (16.1%) y 14 de Cantabria (0.6%), Tabla 5.

Tabla 5. Frecuencia de Comunidad Auténoma

Frecuencia  Porcentaje

Asturias 1922 83.3
Castilla y Ledn 372 16.1
Cantabria 14 .6
Total 2308 100.0
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Cuestionario

Se han empleado los cuestionarios para el analisis de la cultura emprendedora percibida y dese-
ada para alumnos en contextos de educacion secundaria (Arnaiz, 2015) presentado en la primera
ponencia de este simposio.

En relacion a la fiabilidad (indice alfa universalmente aceptado en la investigacion psicométri-
cas) de los instrumentos los resultados obtenidos en los cuestionarios son superior al .75: El cues-
tionario de cultura emprendedora percibida en el alumnado tiene una fiabilidad de: .916; El cuestio-
nario de cultura emprendedora deseada en el alumnado tiene una fiabilidad de: .888

En relacion a la validez de estructura se ha obtenido una estructura factorial afin a la planteada
en torno a la presencia de cuatro dimensiones o factores la cual a su vez es confirmada mediante el
andlisis pertinente.

Entrando al detalle nos encontramos que en todos los analisis factoriales exploratorios de la cul-
tura emprendedora percibida y deseada por el alumnado se observa la adecuacion de una estructu-
ra de un solo factor de las dimensiones Finalidad, Proceso de Ensefianza, Proceso de Aprendizaje y
Escenario respectivamente acerca de la cultura emprendedora, teniendo en cuenta el criterio de
Timmerman y Lorenzo-Seva (2011) aceptado cientificamente.

Por otra parte, se confirma que el modelo cultura se compone de cuatro factores: Finalidad edu-
cativa, Proceso de ensefianza, Proceso de aprendizaje y Escenario educativo siguiendo el Modelo 2
que relaciona la cultura organizacional emprendedora con los cuatro factores tanto en cultura per-
cibida como en deseada.

Recogida de datos

La aplicacion de los cuestionarios tuvo lugar en el aula habitual del alumnado dentro del hora-
rio escolar. Se realizo de forma colectiva, con una duracion aproximada de 15 minutos. Los cues-
tionarios fueron administrados por personal entrenado para ello y se asegurd el anonimato y la con-
fidencialidad de los datos.

Obtencion de datos

Para el andlisis de los datos se empled el paquete estadistico IBM SPSS Statistics 18.0, el AMOS
18, y el programa Factor 9.3.1 (Lorenzo-Seva y Ferrando, 2015).Para el estudio de diferencias, glo-
bales, por factores, y en funcion del género, edad, curso, tipo de centro se utilizaron las pruebas
ANOVA. Los resultados han sido trabajados y elaborados por Arnaiz (2015)

Resultados
En la tabla 5 se presenta los descriptivos generales en cultura emprendedora percibida alumna-
do

Tabla 5. Descriptivos generales en cultura emprendedora percibida alumnado

General
Percibida  Media 77,62
Desv. Tip. 15,50

En la tabla 6 se presentan los descriptivos en la cultura emprendedora percibida por el alumna-
do.
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Tabla 6. Descriptivos por factores en cultura emprendedora percibida alumnado

Finalidad  Procesode  Proceso de
educativa  ensefianza  aprendizaje  Escenario
Percibida Media 18,71 18,90 20,29 19,70
Desv. Tip. 4,70 4,17 4,33 4,213

En la tabla 7 se presenta la media (100.45) y la desviacion tipica (12.44) en la cultura deseada
por el alumnado.

Tabla 7 Descriptivos generales en cultura emprendedora deseada alumnado

General
Deseada Media 100,45
Desv. Tip. 12,44

En la tabla 8 se presentan los descriptivos en la cultura emprendedora deseada por el alumna-
do.

Tabla 8. Descriptivos por factores en cultura emprendedora deseada alumnado

Finalidad Proceso de Proceso de
educativa enseflanza aprendizaje Escenario
Deseada Media 24,89 24,70 24,95 25,89
Desv. Tip. 3,84 3,57 3,62 3,53

Diferencias entre la cultura percibida y la deseada en el alumnado

En primer lugar se comprueba la distribucion de las variables mediante la prueba de Kolmogrov-
Smirnov. Los resultados indican que la distribucion de todos los factores es no paramétrica, a
excepcion de la escala global de cultura emprendedora percibida.

En la Tabla 9 se presenta el estudio de diferencias entre la cultura emprendedora percibida y
deseada en el alumnado, con las pruebas no paramétricas. Se observa que existen diferencias sig-
nificativas en todos los factores, siendo la puntuacion de la cultura emprendedora deseada estadis-
ticamente superior a la cultura percibida.

Tabla 9. Diferencias cultura percibida y deseada en el alumnado

Proceso de Proceso de
Finalidad Ensefianza Aprendizaje Escenario Cultura
Deseada- Deseada — Deseada — Deseado — Deseada —
Finalidad Proceso de Proceso de Escenario Cultura
Percibida Ensefianza Aprendizaje Percibido  Percibida
Percibida Percibida
z -37,827 -37,863 -34,202 -38,670 -39,840
Sig.
Asintot. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
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Discusion

Al respecto de la cultura emprendedora percibida en el alumnado de Educacion Secundaria, se
han encontrado a nivel general puntuaciones medias en torno a 77 siendo el total posible de 120.

La percepcion del grupo analizado se sitia en torno puntuaciones que van del 60 y el 90 sobre
un total maximo posible de 120 puntos. Estas puntuaciones nos estan indicando que la percepcion
que tienen los alumnos de como son los desempefios en su centro por parte del profesorado en lo
referente a la cultura emprendedora presenta algunas carencias que son necesario mejorar, dado
que en un grupo de alumnos sus valoraciones estan préximas en general en torno a la media arit-
mética que es de 60 puntos.

No obstante, es oportuno sefialar que las valoraciones que hacen los alumnos del quehacer o
desempefio docente de sus profesores en la linea de actuacion que propugnan los paradigmas cog-
nitivos y humanistas no son inferiores en ningun caso a la media. Estos resultados, de alguna forma
constituyen una evidencia de en el contexto educativo prevalecen creencias que promueven estos
paradigmas. Aungue sin lugar a dudas, desde la perspectiva de los alumnos posiblemente queden
varios desempefios con un alcance de desarrollo ligero o bastante mejorable.

Si entramos a analizar las puntuaciones obtenidas en cada una de las dimensiones, observamos
que en lo referente a la percepcion de la finalidad la puntuacion media se sitiia en torno al 18.71, de
los procesos de ensefianza en torno a 18.90, los de aprendizaje en torno al 20.20 y lo del escenario
del 19.70. con una Siendo en todos los casos la oscilacion de la poblacion en torno a la media de
mas menos 4 puntos. Si se tiene en cuenta que la puntuacién maxima es de 30 puntos en cada una
de las dimensiones, los datos obtenidos permiten detectar algunas carencias que serian convenien-
tes estudiar y establecer mejoras en el desempefio docente.

En lo referente a la finalidad conviene recordar que el alumno valora el grado en que sus profe-
sores trabajan la autoestima de sus alumnos, su capacidad de resolucion de problemas, el analisis
de las notas obtenidas, el desarrollo de habilidades de comunicacion y la creatividad. Una media de
18.71 sobre una puntuacion méaxima de 30 en términos relativos no es baja. Esta indicando que se
trabaja en esta linea, aunque todavia presenta lagunas.

Con respecto a los procesos de ensefianza, la percepcion que tienen los alumnos del desempe-
fio de sus profesores en este aspecto es de 18.90. sobre un total maximo de 30 puntos. En ello se
esta valorando el grado en que el profesorado ensefia a buscar informacion en distintas fuentes
(libros, Internet, periddicos...), que en las notas también se tengan en cuenta todas las activida-
des que se han realizado, que proponga diferentes actividades acerca de lo que explica en clase,
por ejemplo, excursiones, proyectos de investigacion, debates, exposiciones, etc, que relacione lo
que explica en clase con lo que se ensefia en otras asignaturas o con temas que el alumnado ya
conoce Yy que motive al alumnado a proponer actividades para trabajar los temas que se explican en
clase. Esta puntuacion nuevamente en términos relativos no es baja. Indica que el centro se trabaja
en la linea del paradigma cognitivo y humanista, aunque se requiere fortalecer.

En relacion a la puntuacion obtenida respecto a los procesos de aprendizaje que desarrollan sus
profesores consistentes en que se motive al alumnado a relacionar situaciones de la vida real con
lo explicado en clase, se insista mas en la comprension de lo que se ensefia que en la memoriza-
cion, se valore los trabajos en grupo, se anime al alumnado a exponer trabajos a sus compafieros,
se motive al alumnado a expresar con sus propias palabras lo que se explica en clase y se oriente
al alumnado sobre como preparar su asignatura, es de 20.20. Considerando que la méaxima pun-
tuacion es de 30, no es una media baja en términos relativos. Estos resultados no dejan de ser alen-
tadores.

Finalmente, la media obtenida respecto a la valoracion del escenario en donde se desarrolla la
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actividad docente es de 19,70. Alli el alumno valora aspectos tan variados como la colocacion de los
muebles en las aulas de tal forma que permita una buena comunicacion entre todos los que estén
en clase (profesorado y alumnado) (por ejemplo con las mesas colocadas en forma de U) y que ello
permita una buena relacion entre todos, que haya espacios adaptados para hacer actividades pro-
puestas por el profesorado como por ejemplo: trabajos con ordenadores, visualizacion de peliculas,
trabajos en grupos, etc. que en las clases se utilicen nuevas tecnologias como por ejemplo: pizarras
digitales, ordenadores, webs... y que se deje tiempo para preparar otras asignaturas. Nuevamente
la puntuacion media no es baja en términos relativos.

Esta informacion obtenida respecto a la percepcion que tienen los alumnos del desempefio
docente del profesorado esta indicando el nivel de activacion de unos comportamientos respecto a
unas cuestiones que se formulan en torno a unos paradigmas concretos. Pero no estan indicando
el grado de conformidad que presenta el alumno respecto a esos comportamientos y, en conse-
cuencia, a lo que en ellos esta implicito.

Por ello en este estudio también se les ha preguntado a los alumnos el grado de conformidad
que tiene con este planteamiento. Y esto se hace pidiéndole que valore el grado de deseo de posi-
ble mejora de lo que percibe en la realidad.

Ya se ha indicado que de haber puntuaciones mas altas y estadisticamente significativas res-
pecto a la realidad percibida nos estaria indicando que el alumnado apuesta por la presencia de com-
portamientos y creencias subyacentes a los paradigmas cognitivos y humanistas.

En este contexto en relacion a la cultura emprendedora deseada en el alumnado de Educacion
Secundaria, se encontraron puntuaciones medias altas, tanto a nivel general como por factores. En
todas las puntuaciones obtenidas se observa que las puntuaciones son mas altas entre la percibida
y la deseada, y que esas diferencias son estadisticamente significativas.

Al realizar un analisis mas minucioso podemos apreciar que, a nivel general, la media de cultu-
ra deseada es de 100. 45 sobre un total maximo de 120 puntos. La media percibida fue de 77.62.
Existe una diferencia de mas de 27 puntos. Esto es indicativo que el alumnado desea un cambio en
la linea de los comportamientos que se deducen de los paradigmas cognitivos y humanistas.

Y si entramos en detalle en el andlisis de las dimensiones en que se explicita las creencias, se
observa que las diferencias entre las puntuaciones percibidas y deseadas en cuanto a finalidad es
de 18.71 a 24,89, en procesos de 18.90 a 24.70, en procesos de aprendizaje de 20,29 a 24,95y en
relacion al escenario de 19,70 a 25,89.

Nuevamente se observa la tendencia diferenciadora entre la deseada y la percibida, lo que pone
en evidencia la expectativa de los alumnos de que sus profesores desarrollen en su quehacer docen-
te comportamientos mas coherentes con una cultura emprendedora propugnada por los paradig-
mas cognitivos y humanista. Resultados que conllevan un singular interés y optimismo.

Estos resultados coinciden con la investigacion de Gargallo, Sanchez, y Ferreras, (2010) y los
hallados en niveles universitarios por Pizarro, Real y De la Rosa (2011). Martin Palacio, Fernandez,
y Pizarro (2010); Martin Palacio, Aguado, y Rodriguez (2013). Arnaiz, Di Giusto y Zamorano (2014)
y Di Giusto, Castellano y Arnaiz (2014).

CONCLUSIONES

La valoracion de la cultura emprendedora percibida en las aulas por parte de los alumnos se
sitia en torno a puntuaciones medias tanto en su valoracion global como en relacion a la finalidad
de la educacion, procesos de ensefianza, procesos de aprendizaje y escenario educativo.

La valoracion de la cultura emprendedora deseada en las aulas por parte del alumnado se sitia
por encima de la media tanto de forma global como en relacion a la finalidad de la educacion, pro-
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cesos de ensefianza, procesos de aprendizaje y escenario educativo. En consecuencia, se confirma
la hipdtesis de que los alumnos desean en sus aulas el desarrollo de una cultura emprendedora

La existencia de diferencias entre la cultura percibida y la cultura deseada en las aulas por parte
de los alumnos, en cuanto a la finalidad educativa, procesos de ensefianza, procesos de aprendiza-
je y escenario educativo, son significativamente altas, a favor de la deseada.

Todo ello es indicativo que los alumnos perciben en sus centros unos desempefios docentes en
torno a los paradigmas cognitivos y humanisticos y que apuestan por ello al indicar deseos de mejo-
ra en estos desempefios y estos deseos son al alza y estadisticamente significativos respecto a los
percibidos.
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