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RESUMEN

El juego es uno de los principios metodoldgicos que se identifica con teorfas relacionadas con la corriente
constructivista, fundamentada por autores como Vigostky, Ausubel o Piaget, y que guia y enmarca el trabajo por
proyectos. El juego, permite al nifio/a actuar de forma natural, espontanea, libre, segura, relajada, con posibili-
dades de error y exenta de critica. Ademds, es un elemento fundamental de identidad individual y progresiva pues
le permite expresar y compartir ideas, contrastar y poner a prueba conocimientos de si mismo y de su entorno,
pudiéndolos desarrollar y consolidar de manera progresiva. Siendo el juego el principio metodolégico y la base
del proceso de aprendizaje que orienta la practica docente de la autora de este trabajo en Educacion Infantil, se
lleve a cabo la modificacion del rincon de juego de la casita, que hasta el momento existia, y planificar y poner
en marcha un rincon de restaurante. La experiencia se desarrollé con un grupo de 14 alumnos/as de 4 afios de
una villa pesquera de la costa cantabra. Las situaciones de aprendizaje que se dieron en el aula fueron muy diver-
sas, teniendo como eje central y principal protagonista al nifio/a, para garantizar su éxito educativo. El juego de
roles que supone la organizacion de un rincon de restaurante en la clase, Ilevd a los nifios/as a tener un conoci-
miento de si mismos cada vez mas profundo y completo, a favorecer su autonomia personal, ademas de tener un
mayor conocimiento del entorno cercano y participar activamente en él. Otro de los resultados de la préctica eje-
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cutada fue el desarrollo de diferentes tipos de lenguajes para expresar sentimientos, ideas, pensamientos, efc.,
llevando a alcanzar el objetivo final que se pretendia con el proyecto.
Palabras clave: educacion infantil; trabajo por proyectos; juego por rincones; participacion; éxito educativo

ABSTRACT

Project work from the game by corners: planning and start-up of a restaurant corner. The game
is one of the methodological principles that is identified with theories related to the constructivist current, founded
by authors such as Vygotsky, Ausubel or Piaget, and which guides and frames project work. The game allows the
child to act naturally, spontaneously, freely, safely, relaxedly, with possibilities for error and without criticism.
Furthermore, it is a fundamental element of individual and progressive identity as it allows you to express and
share ideas, contrast and test knowledge of yourself and your environment, being able to develop and consolidate
them progressively. Being the game the methodological principle and the basis of the learning process that guides
the teaching practice of the author of this work in Early Childhood Education, the modification of the play corner
of the house, which until now existed, was carried out and planning and launch a restaurant corner. The experience
was carried out with a group of 14 students or 4-year-old children from a fishing village on the ntabrian coast.
The learning situations that occurred in the classroom were very diverse, having the child as the central axis and
main protagonist, to guarantee their educational success. The role play that involves the organization of a restau-
rant corner in the class, led the children to have an ever deeper and more complete knowledge of themselves, to
promote their personal autonomy, in addition to having a greater knowledge of the close environment and actively
participate in it. Another result of the practice carried out was the development of different types of languages to
express feelings, ideas, thoughts, etc., leading to reaching the final objective that was intended with the project.

Keywords: infant education; project work; corner playing; participation; educational success

ANTECEDENTES DE LA TEMATICA A TRATAR
“Aprende a cocinar, prueba nuevas recetas, aprende de
tus errores, no tengas miedo y, sobre todo, diviértete”
Julia Child (Cocinera estadounidense)

El trabajo por proyectos contribuye al éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Infantil y asi
lo defienden y lo sustentan, con sus teorias, autores clasicos como Vygotsky, Ausubel o Piaget. Asimismo, lo
refuerzan y lo corroboran estudios realizados y publicados en los dltimos afios como, por ejemplo: Mérida, et al.
(2011); Ventura (2013); Urefia Borrego (2013); Balcells (2014); Mérida y Ruiz (2016); Ortega Rodriguez (2016);
y/0, Pacheco Sanz (2016).

Queda, por tanto, cientificamente demostrado que las metodologias de trabajo, que centran todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje en los nifios/as y los convierten en los principales protagonistas, como el trabajo por
proyectos, permiten un mayor logro de los objetivos. Sin embargo, el hecho de que el nifio/a sea el constructor
de su propio aprendizaje, no quiere decir que el rol del maestro/a no sea importante, al contrario, su funcion seré
la de acompafiar y guiar al alumno/a en este proceso, estar ahi siempre que sea necesario y alentarle para que
continde avanzando en la adquisicion de nuevos saberes.

Si queremos que los nifios/as sean las piezas claves de todo el proceso educativo, el juego debe ser la base
de todo su aprendizaje. En torno al juego se desarrollaran la mayor parte de las actividades del trabajo por pro-
yectos puesto que es algo intrinseco y altamente motivador en si mismo que el nifio/a realiza de forma placentera
y gustosa sin obligacion de ningun tipo. Esta concepcion diferente del nifio/a, del magstro/a, de la metodologia
de trabajo ha hecho cada vez més habitual en las escuelas organizar los espacios de las clases en rincones de
juego, en torno a los cuales se desarrollan las situaciones de aprendizaje que tienen lugar en el aula (Lagufa,
2008).

Todas las afirmaciones anteriores, se ven claramente reflejadas en la propuesta practica que se desarrollo,
dentro de un contexto educativo real, y que se presenta a continuacion.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo de esta investigacion estd centrado en proponer un modelo de intervencion, a través de un ejem-
plo real, para ejecutar el trabajo por proyectos en un aula de Educacion Infantil. Para ello, se definen tanto el obje-
tivo general como los objetivos especificos de dicho modelo.

Objetivo general del proyecto: se centré en planificar y poner en marcha el rincn de un restaurante. Este
objetivo, se concretd en una serie de objetivos mas especificos, conducentes al desarrollo de competencias, pro-
pias de la edad.

- Construir su propia identidad e ir formandose una imagen de si mismo positiva y ajustada, asumiendo roles
vinculados a la cocina y a la hostelerfa, descubriendo cudles son sus mejores competencias para ponerlas al ser-
vicio del objetivo comun del grupo.

- Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en las nuevas que vaya asumiendo
como cotidianas en el transcurso de este proyecto (poner la mesa, servir el agua, cortar alimentos, cocinar platos
sencillos).

- Practicar habitos bésicos de salud, bienestar y vida sana relacionados con la alimentacién.

- Desarrollar su capacidad de iniciativa en la organizacion de eventos.

- Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios, incluso con personas ajenas
al centro que participan en el desarrollo de este proyecto.

- Observar y explorar su entorno para conocer y comprender la realidad y participar en ella.

- Descubrir en las matemdticas las herramientas necesarias para gestionar algunos aspectos relacionados
con los alimentos y el restaurante.

- Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y ajustada a los
diferentes contextos y situaciones desarrollando competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

- Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de comunicacion.

- Aproximarse a la lectura y a la escritura en las situaciones de la vida cotidiana y en todo lo relacionado con
el restaurante.

Estos objetivos se alcanzaron con el trabajo de contenidos de distintos tipos, tal y como se observa en la
tabla 2.

MUESTRA Y/0 PARTICIPANTES

El proyecto de trabajo se contextualizé en el aula de 2° nivel de 2° ciclo de Educacion Infantil, 4 afios, de un
pequefio colegio de una sola linea situado en una localidad de la costa cantabra en Espafia. EI grupo se componia
de 14 alumnos/as, 12 nifios y 2 nifias. Nifios/as enérgicos, deseosos de aprender y participar en todo lo que se
les proponia, con destrezas sociales suficientes como para regular mejor su comportamiento, tener sentimiento
de pertenencia a un grupo y con capacidad para mantener conversaciones mds largas e interesantes, en las que
todos/as eran capaces de aportar ideas para beneficio del grupo. Ninguno de los alumnos/as presentaba dificul-
tades de aprendizaje, (inicamente existfa, entre ellos, diferencias propias de la edad (unos nacidos a principios
de afio y otros en el ltimo trimestre) y del ambiente familiar, que era muy variado.

Es importante destacar que, para el grupo, esta fue su primera experiencia de trabajar por proyectos y, aunque
a las familias se les habia explicado en qué consistia la metodologia y como podian colaborar, en principio se
desconocia cudl iba a ser su grado de implicacion.

METODOLOGIA

El proyecto que se presenta, surge a partir de una asamblea que tiene lugar en septiembre, un lunes a primera
hora. Como en todas las asambleas, principalmente después de un fin de semana, todos los nifios/as querian
contar lo que habian hecho, dénde habian estado, y hacer participes a los demds de sus vivencias. En ese
momento de intercambio, uno de los nifios de la clase cuenta a los demds que habia ido a comer una hambur-
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guesa a un restaurante de comida rapida. Este hecho suscito el interés del resto, sobre todo por el regalo que
acompafia a los mens infantiles. Esta situacion se aprovecho para que la tutora del grupo mostrara interés por
la cuestion y preguntara si le habia gustado la comida, a lo que el nifio respondi6 que preferia los macarrones
que cocina su abuela. Los demds nifios/as empezaron a intervenir en la conversacion contando lo que les gustaba
comer, SuS experiencias en restaurantes, etc.

Debido al inicio del curso la clase todavia no estaba del todo organizada, y teniendo en cuenta la conversa-
cion que se habia mantenido, surgié la idea de proponerles la sustitucion del rincon de la casita por un rincén
del restaurante. Sin saber muy bien si el proyecto prosperaria, puesto que la casita era uno de los rincones que
tenfa mds éxito el curso anterior, se lanz6 la propuesta. Surgié en ese momento el trabajo de lo que serfa un mara-
villo proyecto.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Los principios basicos que enmarcaron el trabajo del proyecto, se sustentaron en las directrices marcadas
por el D. 79/2008 de 14 de agosto, que se establece en el curriculum del 2° Ciclo de Educacion Infantil, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en Espafia (art. 4: Principios Pedagdgicos y Anexo II: Orientaciones
Metodoldgicas).

Colaboracion entre la familia y la escuela: Las familias fueron informadas al principio de curso en qué con-
sistia el trabajo por proyectos y como era la manera de trabajar. Una vez empezado el proyecto, se les informd
debidamente cudl era el objetivo de esta nueva forma de trabajar, y se les dio pautas y estrategias para que ayu-
daran a lograrlo. De esta manera, se inici6 un intercambio fluido de informacion entre ellas y el colegio.

Coordinacion entre todos los profesionales del colegio: La presencia simultanea en el aula de diferentes
docentes hicieron preciso una coordinacion, asi como la planificacion y reflexion conjunta, la reorganizacion y la
gvaluacion continua y responsable de los procesos de aprendizaje. Se utilizaron las Reuniones de Ciclo y los
Claustros para informar al resto de miembros del equipo educativo del trabajo que se tenia entre manos, asegu-
rando asf la coherencia, la continuidad y la toma de decisiones compartida.

Actividad, experimentacion y juego: La actividad del nifio/a, a través del juego, fue la principal fuente de
aprendizaje y desarrollo. El juego de roles que supuso la organizacion de un rincon de restaurante, los llevo a
crear un conocimiento del mundo cercano y a participar activamente en él.

Enfoque comunicativo, sociocultural y funcional: Teniendo en cuenta que el aprendizaje €s un proceso cog-
nitivo, pero también una actividad social y cultural, se plantearon situaciones diddcticas en las que se hacia real
el uso y manejo de textos y mensajes variados (invitaciones para inauguracion del restaurante, listas de la com-
pra, etc.).

Socializacion de los aprendizajes: Se utilizaron estrategias organizativas, metodoldgicas y didacticas que
hacian posible que todos/as aportardn ideas y que las opiniones de todos/as fueran tenidas en cuenta.

Aprendizaje cooperativo: Se trabajo, principalmente, de forma colectiva (grupo-ciclo, grupo-clase, grupos
pequerios, parejas y trios), porque se tenia claro que el aprendizaje cooperativo no consistia en el hecho de que
los nifios/as estuvieran sentados juntos, realizando tareas individuales, sino que se produjeran intercambios
entre ellos para abordar la tarea con un objetivo comin. Todos/as tenian la oportunidad de argumentar, explicar
y contrastar informacion. La aportacion de cada uno, desde sus propias posibilidades, era imprescindible para el
progreso del grupo. Todos/as colaboraban para poder poner en marcha el restaurante.

Atencion a la diversidad: Partiendo de que cada nifio era diferente, se potencid positivamente su autoestima
ofreciendo apoyo para que cada uno Se sintiera capaz y competente, para que fueran conscientes de sus capaci-
dades y limitaciones y para que pudieran pedir ayuda y superar las dificultades con las que se encontraban; se
alentd a los nifios/as en sus decisiones e intentos mostrandoles el error como parte del logro, fomentandoles su
participacion e iniciativas; se les brindo variadas posibilidades de eleccion ofreciéndoles diferentes actividades y
experiencias gratificantes y motivadoras; se prestd especial atencion a la manifestacion de sus emociones dan-
doles mdltiples oportunidades de manifestarlas y expresarlas.
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Integracion de los conocimientos informales: Este proyecto surgid de la experiencia de un nifio en un res-
taurante y de conocimientos informales sobre la realidad que tenia (hip6tesis provisionales, conceptos incomple-
tos, procedimientos rutinarios). Conocimientos que fueron detectados y aprovechados como punto de partida de
los aprendizajes posteriores. Espontdneamente, 10s nifios/as se plantearon hip6tesis que, en ocasiones, no eran
completas o estaban tefiidas de fantasia; pero, reales o no, fueron el punto de arranque a partir del cual se cons-
truyeron nuevos conocimientos.

Es lo que se conoce como ideas previas y, para detectar las relacionadas con este proyecto, se aprovechd
la asamblea de inicio del curso para plantear preguntas como: ¢ habéis estado alguna vez en un restaurante?; ¢ Qué
habéis comido? Luego, se formul6 la hipétesis de: si yo fueraa un restaurante. .. ;qué tendria que hacer? Algunas
de las hipotesis, tefiidas de respuestas espontaneas, se muestran en la figura 1.

Figura 1. Extracto de una conversacion mantenida en una asamblea de clase
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RESULTADOS ALCANZADOS

Los objetivos propuestos para el desarrollo del proyecto, se fueron alcanzando a partir de situaciones de
aprendizaje que tuvieron lugar en el aula.

Durante el tiempo que durd el proyecto se realizaron numerosas actividades: algunas més dirigidas, otras
mas libres, algunas desarrolladas en gran grupo, otras en pequefio grupo, unas en parejas y otras de forma indi-
vidualizada (Martin, 2018).. Unas actividades han precisado de materiales especificos, otras actividades de mate-
riales méas comunes. Pero todas ellas llevaron a conseguir al final del proyecto el objetivo principal, que era, la
puesta en marcha de un rincén de restaurante.

Algunas de las actividades que destacaron por su interés, atractivo o relevancia, se muestran en la tabla 1
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Tabla 1.Situaciones de aprendizaje: actividades desarrolladas
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Elegir nombre Después de realizar una lista con los nombres de los
restaurantes que los nifios/as conocen y hablar sobre ellos,
era el momento de ponerle nombre al futuro restaurante.
Algunos niflos/as se atrevieron a sefialar algiin nombre que
les gustaba, pero como no llegan a ningun acuerdo, puesto
que cada uno defiende su nombre como el mejor, se realizo6
una votacion. Al finalizar dicha votacion, contar los votos
y ver cudl era el que mas tenia, el nombre ganador fue
CHIMENEDO. A partir de esta eleccion tenian que realizar
varias tareas: Elaborar el cartel para el restaurante, realizar
un logotipo para el cartel y las cartas de los ments...

Repartir roles En una de las asambleas se habld sobre las personas que
estin un restaurante. Se habld de cocineros/as,
camareros/as, clientes, de cuales eran las funciones de cada
uno de ellos. También se les explico la labor de otras
personas que trabajan en un restaurante: chef, metre,
sumiller. Eligieron el rol que cada uno queria desempefiar
en el restaurante y se prepararon para ser los mejores en
cada uno de los papeles elegidos,

Conseguir estrellas Estudiando alguno de los cocineros mas conocidos (cada
nifio/a preparo, junto a su familia, una pequefia exposicion
sobre un cocinero para presentarselo al resto de
compaiieros). Vieron que muchos de ellos tenian en sus
restaurantes estrellas Michelin. El Restaurante Chimeneo
no va a ser menos, asi que prepararon estrellas, catorce, una
por nifio/a.

Elaborar el menu A partir de las cartas de diferentes restaurantes que fueron
llegando a la clase, vieron la variedad de menus que éstos
ofrecian. Clasificaron los platos en primeros, segundos y
postres, asi elaboraron distintos menus para ofrecerles a los
clientes y confeccionaron su propia carta.

Visita a una escuelade  Se aprovechd, que en uno de los Institutos de la localidad
hosteleria donde esta el centro escolar se imparte un modulo de
hosteleria, para visitar sus instalaciones. Alli tanto
alumnos/as como profesores/as dieron algunas ideas que se
podian utilizar en el restaurante, cocinaron con ellos unos
de los alimentos tipicos de la gastronomia cantabra, el
sobao pasiego, compartieron experiencias y participaron
en un desayuno conjunto.
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Cocinar algunas recetas

Visita de un barman

Montar y desmontar
servicios

Decorar la vajilla y las
paredes del restaurante

Inauguracion

Después de conocer diferentes utensilios de cocina (los
nifios/as trajeron a la clase los mas diversos utensilios:
lenguas, rayadores, separadores de yemas, tamices) y
como se organizaban los alimentos dentro de la piramide
alimentaria (a partir de revistas de propaganda de
diferentes supermercados), era hora de ponerse a cocinar,
asi se elaboraron diferentes recetas de cocina.

El papa de una de las nifias de la clase trabajaba como
barman en un hotel y vino al cole a ensefiar los objetos con
los que trabajaba y como se hacian cocteles y smoothies.
Los probaron y les encantaron

Como buenos metres aprendieron a montar y desmontar las
mesas: poner los manteles, colocar cada elemento en su
lugar, servir con jarras.

Se utilizaron mandalas redondos para decorar la vajilla y
se realizaron bodegones, siguiendo las ideas de algunos
pintores, para ambientar las paredes del restaurante

Tras preparar todo lo necesario para la puesta en marcha
de un restaurante en la clase, llego el gran dia de la
inauguracion. En este dia tan especial, todo debia estar
organizado al detalle: invitaciones, canapés, cinta para
cortar, guardia de seguridad.

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, se alcanzaron los objetivos especificos, conducentes al desarrollo de competencias, propias
de la edad, a partir del abordaje de los contenidos educativos y a través de actividades globalizadas relaciona-
das con: Lengua Extranjera, Msica y Psicomotricidad. Contenidos que se recogen en la tabla 2.
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Tabla 2. Contenidos trabajados a través de actividades globalizadas

Conocimiento de si mismo

Conocimiento del entorno

Lenguaje: Comunicacion y

y autonomia personal Representacion
Trabajo en equipo. Utensilios de la cocina y Expresion de ideas 'y
Fomento de la de la mesa: funciones y argumentacion.
responsabilidad en trabajo USOS. Participacion  activa  en
en equipo. Conocimiento de los actividades de
J . diferentes alimentos y su comunicacion oral.
uego cooperativo. .

(1 . origen. Respeto del turno de
Habitos sociales de .. . .

. Discriminacion de palabra.
cortesia: saludar Y an t través de 1
despedirse. aimentos a traves @€ 10S - yicabulario  relacionado
sentidos. . -

iy . - con la alimentacion y los
Habitos alimenticios. . .

Oficios  asociados  al restaurantes.
Normas basicas de restaurante. .

. Manejo de textos de uso
comportamiento en la . . . .
mesa Cualidades de los objetos social: recetarios,

’ y materiales. periddicos, revistas, folletos
Busqueda de soluciones: .y .
C d ., ., Atencion a las medidas. de propaganda
ooperacion en la solucion .,
. . R .y Elaboracion de  textos
de conflictos. Cantidades: Estimacion. . .
escritos: listas de compras,
Sentido del gusto, vista, Cuantificadores: mas que, menus, cartas, carteles,
olfato, y tacto. menos que, igual que. invitaciones.
Percepcion a través de los Percepcion de las partes de  QObras pictoricas: Los
sentidos. un todo. bodegones.

Identificacion y control del
apetito.

Control sobre la postura y
el equilibrio.

Organizacién de eventos.

Organizacion y
estructuracion de espacios.

Percepcion de las partes de
un todo.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la evaluacidn realizada a lo largo de todo el proyecto de trabajo, la misma fue global y continua,
dando la oportunidad de rectificar errores, modificar actividades en funcion de las dificultades encontradas e ir
adaptando el proyecto a las necesidades e intereses de los alumnos y dar coherencia a todo el proyecto. Los ins-
trumentos de evaluacion utilizados: diario de aula, observacion directa y sistematica, dossier de trabajo individual
y organizacion de la inauguracion del restaurante, dieron informacion sobre los resultados alcanzados con el

desarrollo del proyecto, vinculados a los principios metodoldgicos que o fundamentan (ver tabla 3).
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Tabla 3. Aspectos a evaluar y resultados
ASPECTOS A RESULTADOS
EVALUAR

Motivacion del alumnado El alumnado mostr6 una gran motivacion durante todo el
proyecto, de hecho, se amplié la duracion del mismo
aprovechando esta motivacion y se incorporaron nuevos
contenidos de aprendizaje; la implicacion de los alumnos
y su grado de participacion fue variando dependiendo de
la actividad que se desarrollaba, pero, en lineas
generales, fue buena.

Actitud de la maestra El papel que ejerciéo fue de mediadora, interviniendo
siempre que fue necesario, pero no interfiriendo en los
aprendizajes realizados por los nifios/as, dejandoles que
ellos fueran los protagonistas con actividades
manipulativas, expositivas...

El proyecto Aunque en un principio el proyecto se inicié como parte
de la organizacion de la clase, después se desarrolld
como un proyecto de trabajo en toda regla.

Materiales y recursos ~ Muchos de los materiales e instrumentos utilizados

utilizados fueron aportados por las familias, por lo que eran
materiales cercanos a los nifos/as.
Participacion de los La participacion de los distintos miembros de la

diferentes sectores dela Comunidad Educativa fue una realidad en todo el
Comunidad Educativa  proyecto acercando la escuela al entorno. Se les necesitd
para la recogida de informacién, para la ayuda en
determinadas tareas, para la explicacion de diferentes
oficios y se les invitd en la inauguracién del restaurante.

Fuente: Elaboracion propia.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La propuesta Ilevada a cabo dentro del aula, demostré cémo el juego de roles que los nifios interpretaron en
el rincon de restaurante, y su trabajo a partir de un proyecto, permiti6 el desarrollo global y la construccion y
dinamizacion de un conocimiento més elaborado. Este proyecto permitic la realizacion de actividades didécticas
significativas en las que el alumnado pudo explorar, investigar, y reflexionar sobre su propia identidad, sobre los
demas y sobre el entorno que le rodeaba, proporciondndole mas oportunidades y opciones de aprendizaje.

El trabajo por proyectos desarrollado, dio respuesta a preguntas claves dentro del proceso educativo, por
ejemplo: ;Qué objetivos generales se quieren conseguir?, ;Qué objetivos didédcticos y competencias especificas
alcanzara el alumnado?, ;Qué contenidos se van a trabajar?, ;Qué actividades se plantearan? ;Cémo implicar a
las familias?, ;Gomo realizar la evaluacion?, ;Qué instrumentos utilizar para la evaluacion?
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