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RESUMEN

La COVID -19 ha modificado de manera muy rapida nuestra forma habitual de aprendizaje y también nuestra
socializacion debido principalmente al permutar el medio de base de la manera de comunicarse. Los roles de los
protagonistas y participantes en la interaccion reciproca han cambiado de funciones y actuaciones, porque se ha
plasmado un rigor organizativo, exigido y deseado eficientemente en la diddctica y organizacion escolar de siem-
pre, pero ahora priorizando y desplazando la espontaneidad y naturalidad, que la conversacion habitual en los
gscenarios y contextos educativos tenfan por simple hecho de estar y participar en ella. Ahora aprender es cen-
trarse en buscar el motivo o interés de hacerlo, sustituyendo el desarrollo de las habilidades sociales como un
recurso de ayuda, a ser la comunicacion un sencillo medio de intercambiar intereses, alejandose de lo vicario y
observacional, tan enriquecedor que ha sido para la ensefianza aprendizaje de las personas. En el colectivo de las
personas con capacidades diferentes, tanto ellas como sus familias, han padecido estos cambios descritos y
especialmente el distanciamiento social con las instituciones y con las personas ajenas a su nicleo familiar prin-
cipal. Ha existido una importante limitacion en el desarrollo de intervenciones terapéuticas, como en procesos y
programas que ayudan a la integracion social, principalmente centrados en el fomento de relaciones interperso-
nales. El presente estudio centrado en un proyecto de economia social de la entidad Almida se describen y deta-
llan algunas de las consecuencias, temporales 0 definitivas, en las circunstancias personales de las personas
afectadas con diferentes discapacidades, observando elementos y factores importantes que han influido en la pre-
paracion y cualificacion profesional, asi como en el empleo.

Palabras clave: formacion permanente; capacidades diferentes: COVID-19 y educacion; pandemia y edu-
cacion
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ABSTRACT

Permanent training of people with different capacities in times of pandemic: socialization
and alternative learning in the professional field. COVID-19 has very quickly modified our usual way of
learning and also our socialization, mainly due to the permuting of the basic means of communication. The roles
of the protagonists and participants in the reciprocal interaction have changed functions and actions, because an
organizational rigor has been reflected, efficiently demanded and desired in the didactics and school organization
of always, but now prioritizing and displacing spontaneity and naturalness, which the usual conversation in edu-
cational settings and contexts had for the simple fact of being and participating in it. Now learning is to focus on
looking for the reason or interest to do so, substituting the development of social skills as a helpful resource, to
be communication a simple means of exchanging interests, moving away from the vicarious and observational,
so enriching that it has been for teaching learning of people. In the group of people with different capacities, both
they and their families have suffered these changes described and especially social distancing with institutions
and with people outside their main family nucleus. There has been an important limitation in the development of
therapeutic interventions, such as processes and programs that help social integration, mainly focused on pro-
moting interpersonal relationships. This study focused on a social economy project of the Almida entity describes
and details some of the consequences, temporary or definitive, in the personal circumstances of affected people
with different disabilities, observing important elements and factors that have influenced the preparation and pro-
fessional qualification, as well as in employment.

Keywords: permanent training; different capacities; COVID-19 and education; pandemic and education

INTRODUCCION

El Espafia en el primer trimestre del afio 2020 apareci¢ una enfermedad denominada “coronavirus infectious
disease-19” (conocida con el acronimo COVID-19: Corona Virus Disease 2019) como una enfermedad infecto-
contagiosa respiratoria, causada por “severe acute respiratory syndrome coronavirus-2” (SARS CoV-2). La pro-
pia Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la clasificé como pandemia y lo traté con conjunto de recomenda-
ciones de medidas politicas, sociales y sanitarias a todos los Estados y Naciones para afrontarlo.

Las medidas politicas, sociales y sanitarias se basaron en la prevencion y el control epidemiolégico de la
COVID-19, causando un desconocido contexto socio-familiar con contradicciones psicol6gicas para la persona,
la familia y la sociedad. El aislamiento y el distanciamiento social, provocadas por las medidas de confinamiento,
limitaron los desplazamientos, la participacion presencial en actividades y programas, de igual modo, las accio-
nes socializadoras como civicas, naturales de la pertenencia a sociedades y entidades culturales, educativas y
terapéuticas. Como novedad y necesidad se iniciaron programas de participacion a distancia y actuaciones tele-
méticas con el objetivo de permanecer y continuar con el avance en los aprendizajes, obteniendo consecuencias
positivas, aunque diferentes y desconocidas, algunas negativas, con muchas contradictorias y retrospectivas.

Como histdricamente ha ocurrido la sociedad y las personas que las forman reaccionan y cambian para res-
ponder a los problemas. En este caso se transformé a las nuevas maneras de organizarse, de interrelacionarse
las personas, a las nuevas preferencias e intereses y, sobretodo, adaptandose a la innovacion. Se consolidd, por
circunstancias, una sociedad comunicada. Como describen Darretxe Urrutxi et al. (2020) el concepto de la socie-
dad red cambia el énfasis a la transformacion organizativa y a la aparicion de una estructura social globalmente
interdependiente, con sus procesos de dominacion y contra-dominacion

Todo ello origind cambios en proyectos y programas sociales de atencion e intervencidn en colectivos espe-
cificos, concretamente en los programas desarrollados en proyectos de Economia Social. Ambito muy importante
en el desarrollo econémico y en la dinamizacion social de las personas e las instituciones sociales. La Resolucion
de 15 de marzo de 2018, de la Secretarfa de Estado de Empleo, por la que se publicé el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 29 de diciembre de 2017, por el que se aprobo la Estrategia Espafiola de Economifa Social 2017-
2020, razonaba que el sector de la economia social era un activo empresarial de primer nivel de la sociedad. En
él se incluyen mas de 43.000 empresas y entidades que, con independencia de la forma juridica que adoptan,
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acttan conforme a los principios orientadores de la economia social (aplicacion de los resultados obtenidos de
la actividad econdmica principalmente en funcién del trabajo aportado y servicio o actividad realizada, promocion
de la solidaridad interna y con la sociedad, e independencia respecto a los poderes publicos, entre otros). El
Proyecto de Economia Social de Personas con Capacidades Diferentes Almida es uno de los referentes y en este
estudio se conocerd qué cambios ha originado en él la pandemia.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION Y SU CONTEXTO DE ESTUDIO

La COVID 19 origing, desde el ambito de la atencién educacion y social, multiples asuntos a debate.
Concretar a quién, donde y como afectd y ha afectado con mayor fmpetu el paso de la atencidn, asistencia y ense-
fianza presencial a la modalidad virtual es algo incierto. Segun las cifras del gobierno, el 25% de la poblacién en
este periodo ha sufrido la ensefianza virtual de un modo u otro. Demuestra Cabrera (2020), que tanto al alumna-
do, como a la familia les ha afectado negativamente el cierre de centros y recursos. Gasi un millén de personas
participantes en programas les ha afectado por motivos personales y familiares.

El objetivo de esta investigacion es conocer como afectd la pandemia en las relacionadas con la socializacion
de las personas mas vulnerables, concretamente personas con capacidades diferentes, tanto desde el aspecto
personal, como del familiar. Reconociendo que son muchos los afios que desde las administraciones se ha inten-
tado hacer que la educacién sea mucho mas inclusiva para aquellos que tiene una mayor dificultad en el apren-
dizaje. Pero nos cuestionamos si esa inclusion ha estado bien dirigida, o como dice Echeita (2020), ha sido una
antigua integracion. De esta manera lo afirman Del Barrio et al. (2005), que defienden que esta inclusién ha sido
una, antiguamente llamada, integracion. Para los participantes de programas educativos y formativos fue un mero
cambio de domicilio, de centros de educacion especial a centros de educacion normalizada, ya que la docencia,
es estos ultimos, seguia siendo tal y como se venia haciendo habitualmente.

La adaptacion de los medios y recursos, asi como, la concienciacion de los profesionales fue rapidisima, se
compartia un espiritu de querer ayudar, considerando que la necesidad imperaba en todos los aspectos. En el afén
de ayudar se preguntaba el cuando y el como llegara el dia en que asumamos con todas sus consecuencias y
derivas la premisa de que todos tenemos, como describe Etxeberria (2018), la misma dignidad como personas y
conllevando los mismos derechos a tener oportunidades iguales o equiparables para educarnos, trabajar, o dis-
frutar del ocio y la cultura en la comtn comunidad, asi como para recibir igual atencion, cuidados y el reconoci-
miento debido (Honneth, 1997). Esa preocupacion lo argumenta Figueroa (2020) explicando que en pandemia
emergen factores culturales que impregnan las relaciones sociales cotidianas y la percepcion de las responsabi-
lidades que se tienen sobre lo individual, lo familiar y lo social.

El contexto del estudio se centré en el Proyecto de Economia Social Almida, entidad especializada en el
empleo protegido de personas con discapacidad. En sus programas la socializacion se enmarca a partir de edades
posteriores a la formacion académica obligatoria, generalmente a partir de los 18 afios. El alumnado que empren-
de su participacion en otros escenarios y experiencias, dejando atrds su contacto ordinario diario con sus iguales
que tenfa en el centro educativo. Sus nuevos objetivos se dirigen a tener un empleo en el contexto social del mer-
cado de trabajo, con oportunidades reales o con la participacion en programas de preparacion y cualificacion pro-
fesional.

La entidad Almida desde su creacion en el afio 2005 ha desarrollado programas de orientacion, formacion y
creacion de empleo para ayudar y mejorar el aprendizaje personal y social del colectivo. Logrando la socializacion
g inclusidn en situaciones y contextos ordinarios. Especialmente en empresas con la ensefianza de responsabi-
lidades y comportamientos idoneos que favorecen la integracion en la sociedad. Las acciones se han centrado,
de manera presencial, en la planificacion de procesos de adquisicion de las habilidades sociales para ayudar a
gsa socializacion. La COVID — 19 pard todos los programas en el estado de alarma declarado por el articulo 3 del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Y en sus consecuentes prorrogas se intentaron modificar con alternativas
telematicas las acciones para no retroceder en lo adquirido.
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Las actuaciones individualizadas por videoconferencias y videollamadas pretendieron dar continuidad a los
programas grupales de formacion que habian tenido mucho éxito en los espacios empresariales, pero perdia la
esencia que identificaba la realidad vivida. Originando nuevas experiencias innovadoras y sorprendentes, pero
también distintas. Creando desmotivacion y desesperanza de no volver a lo vivido. Y con este proceso cambiando
las expectativas positivas, que afios habian sido trabajadas con éxito, por inseguridad que atn en nuestros dias
todavia perdura, porque los confinamientos y las medidas de prudencia, justificadas por recomendacion sanitaria,
secundan las oportunidades de este colectivo, afiorando un suefio que una vez fue una realidad.

LA ECONOMIA SOCIAL Y SUS PARTICIPANTES

La Economia Social en Espafia estd definida con la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que
reconoce, visibiliza y desarrolla el sector. La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, modifica y actualiza la normativa
en materia de autoempleo y adopta medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia
Social, estableciendo medidas de desarrollo y fomento de la economia social espafiola. Se define como un con-
junto de actividades econdmicas y empresariales, sus principios persiguen el interés general econémico o social.

Las entidades que constituyen la Economia Social son: cooperativas, sociedades laborales, mutualidades,
centros especiales de empleo, empresas de insercion, las asociaciones vinculadas al movimiento de la discapa-
cidad y de la insercion de personas en exclusion y las fundaciones de este ambito. Para la Confederacion
Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE), estas entidades nacen con la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de integracion social de los minusvalidos, y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, los define como entidades que tienen como objetivo realizar una actividad productiva de bienes o de ser-
vicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo
remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusion del mayor nimero de
gstas personas en el régimen de empleo ordinario.

El Proyecto de Economia Social de Personas con Capacidades Diferentes Almida, es un Centro Especial de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, cuyo objetivo principal se centra en proporcionar a
los trabajadores con discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus carac-
teristicas personales, facilitindoles una integracion social y laboral en la sociedad. Las personas que forman parte
de sus programas son 2850 personas, distribuidas de manera proporcional en las diferentes actividades (orien-
tacion, formacion, empleo, ...)

METODOLOGIA DE ESTUDIO

El periodo de pandemia y confinamiento ha producido modificaciones en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, como en las intervenciones y en los procedimientos terapéuticos, cambiando de un escenario presencial a
otro virtual o telemédtico, motivo que ha provocado una reflexion y un andlisis y evaluacion de la manera de actuar.
La atencion telemdtica ha demostrado que es mejorable, principalmente en la profundizacion de los contenidos.
Ademas, la desigualdad entre los participantes, alumnado y usuarios, no ha garantizado las mismas posibilidades
para todos y todas. La adecuacion en las tareas ha ido en perjuicio de la calidad (Aguilar, 2020) porque, no solo
estar presente de manera virtual o participar, ha asegurado una misma certeza en los programas. Aun asi, se debe
comprender que al no haber elegido esta modalidad las consecuencias de no participacion, nulo aprendizaje y
escasa interaccion, serfan mas problematicas.

La metodologia ha consistido en la observacion y descripcion de los procesos y programas de la entidad,
comparando los resultados que existian antes del periodo de pandemia, durante la misma'y la leve recuperacion
posterior a ella. Se ha considerado que este periodo nos has hecho aprender que el uso de la tecnologia es vital
en el campo de la educacion (Ola, 2020). Y cuando llegue la normalizacion en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje serfa trascendente que se continuara con el uso de las tecnologias digitales que se hallen al alcance de todos
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como pizarras digitales, kahoot, zoom, classroom, etc.; porque proporcionan un aprendizaje mucho mas auténo-
mo. El uso de estas herramientas segun Aguilar (2011) origina posturas del pensamiento diferentes: apreciacion
subjetiva de un hecho tecnoldgico; descripcion objetiva de un proceso tecnoldgico; y los resultados, productos,
metas y objetivos alcanzados. Por este motivo, en la docencia se tiene que hacer reflexionar al alumnado de la
importancia que tiene el uso de estas herramientas para conseguir el cambio del sujeto y de la sociedad. Y el sec-
tor del aprendizaje considerar que no existe edad ni contexto, trasladando esta utilidad a otros escenarios como
sociales y culturales, desarrollados por entidades de atencion social, es un camino que proyecta un proceso que
debe consolidarse.

El reto de los docentes no se limita Gnicamente a la ensefianza de contenidos, sino que debe atender emo-
ciones de los educandos, siendo una forma diferente de aprendizaje (Villanueva, 2020). Los contenidos que debe
comunicar un docente tienen que partir desde una situacion multidisciplinar y relacionando las condiciones
actuales que viven el sujeto y su contexto. Con ello se podrd conseguir un equilibrio de las partes (educando-
educador), consiguiendo asi generar un mayor indice de empatia, confianza o autonomia.

De igual manera, las familias han sido las aliadas en el control de las actitudes y comportamientos del apren-
dizaje, en el control de tiempo-espacio, y en las relaciones socioemocionales, creando y consolidando valores o
nuevos estilos de aprendizaje. Sin ninguna duda, crear un buen ambiente familiar ha sido esencial.

Hay que recordar que la cultura se aprende en la familia, se complementa y mejora en el sistema educativo
y, con la autonomia personal y la participacion en otros contextos, llega a su desarrollo pleno de forma mas par-
ticular. Aunque no siempre este proceso es tan facil, hay predisposiciones, postulados y circunstancias que son
analogas, pero también paradojicas. Responsabilidades, compromisos, méritos y desméritos se intercambian en
los diferentes contextos, olvidando que el proceso de ensefianza-aprendizaje es algo muy global y complejo que
se debe abordar en conjunto (Gonzélez y Anguita, 2020).

RESULTADOS CONOCIDOS Y UNA FORMA DIFERENTE DE ATENDER A LAS PERSONAS

La situacion de pandemia ha descrito que en la vulnerabilidad la afectacion psicoldgica se acentud en los
colectivos especfficos. Las reacciones psicoldgicas fueron diversas, segin Terry — Jordan et al. (2020) las deta-
llan como emocionales, cognitivas y conductuales. Autores como Urzia et. al (2020) puntualizan que todos estos
factores agravan la presencia de problemas de salud mental previos y propician y originan la aparicion de nuevas
problematicas psicoldgicas, originando diagndsticos condicionados y tratamientos mas dependientes. Por otro
lado, Brooks et al. (2020) indagaron que el impacto psicol6gico durante la contingencia sanitaria ocasiond los
cambios en la rutina habitual y 1a reduccion del contacto social con los demds inducian aburrimiento, frustracion
y aislamiento, comportamientos inadecuados para los participantes. En su mayoria se hallaron efectos psicold-
gicos perjudiciales, tales como sintomas de estrés postrauméatico, depresion, ansiedad, confusion y enojo
(Alvites-Huamanti, 2020).

Por el contrario, hay algunas investigaciones que respaldan el convencimiento sobre la eficacia de las inter-
venciones basadas en la utilizacion del Internet (Andrews et al., 2010; Cardenas et al., 2014; Ebert et al., 2018;
Herrero et al., 2018; Pasarelu et al., 2017). Mas especificamente en los escenarios de programas de intervencién
se pueden diferenciar tipologias de terapia por tele-asistencia: |a terapia a distancia que se lleva a cabo via vide-
oconferencia y teléfono; a terapia web que hace uso de programas realizados sin apoyo de un terapeuta o profe-
sional en tiempo real y, la terapia virtual que utiliza simulacion de ambientes con o sin terapeuta o profesional de
apoyo (Gonzalez — Pefia et al., 2017).

En los programas sociales de Almida, concretamente en los dirigidos para la orientacion y asesoramiento a
personas con capacidades diferentes, basados en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, y en el art. 43 informa que los Centros Especiales de Empleo deben prestar, a través de las unidades de
apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad. Por
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lo que la entidad desarrolla programas de atencion y asesoramiento para el empleo, orientando para la realizacion
de un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado y teniendo como finalidad
asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus traba-
jadores con discapacidad, a la vez que es un medio de integracion del mayor ndmero de personas con discapa-
cidad al régimen de trabajo normal. La referencia normativa es el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, que regu-
la las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

El Aimida el Programa de Mejora de las Competencias Sociocognitivas en Personas con Capacidades
Diferentes, como conjunto de actuaciones de orientacion social y laboral y asesoramiento para la consecucion de
competencias sociales, intelectuales y cognitivas, tiene la finalidad de mejorar la autonomia personal, la respon-
sabilidad del proceso de aprendizaje personal y profesional, y las condiciones que favorecen la adquisicion de
competencias de afrontar retos y desafios de la vida de cada persona con discapacidad. Este Programa se asienta
en el paradigma cognitivo, en la orientacion psicopedagdgica y el aprendizaje significativo, y es una intervencion
con personas con discapacidad para ayudarles en su integracion social y laboral. Esté identificado con un enfo-
que ecoldgico, que defiende que la accion orientadora ha de plantearse desde las caracteristicas y demandas del
ambiente de cada persona, asi como de las habilidades y destrezas funcionales necesarias para la adaptacion del
sujeto (Gonzalez y Cruz, 2012; Gonzalez-Olivares et. al., 2012; Gonzdlez y Beltran, 2010).

Acciones que parten como centro la persona y su contexto. La interaccion en €l y, evidentemente, la partici-
pacidn presencial. El distanciamiento provoc la paralizacion y la modificacion causo la incertidumbre y la ine-
ficiencia de las intervenciones realizadas. Los efectos fueron las reacciones psicoldgicas adversas anteriormente
comentadas, ademas del surgimiento de nuevas problematicas psicoldgicas, atenuando agravamientos en los
diagnosticos de los casos particulares, desmotivacion y desinterés. La innovacion tecnoldgica, justificada y nece-
saria para algunos casos, no fue idénea en este campo. La falta de recursos, la imperfecta familiarizacion del
usuario o demora en la esperada intervencion, determinaron la proyeccion llevada en los proyectos y programas
de atencion centrados en la intervencion y la integracion social.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el Proyecto de Economia Social de Personas con Gapacidades Diferentes Almida, la pandemia detuvo
proyectos con modelo de empleo inclusivo para este colectivo, como la Formacion Junior (practicas formativas,
formacion en contexto, mentoring...), las areas sociales de especializacion profesional en empresas ordinarias y
el asesoramiento y coordinacién de Proyectos de Empleo Inclusivo en contexto ordinario (empresas publicas y
privadas).

En el estado de alarma los principales programas de Orientacién y Asesoramiento para Personas con
Capacidades Diferentes se interrumpieron e intentaron reanudarse de manera telematica, pero no tuvieron la vali-
dez programada. Algunos datos que pueden describir las consecuencias de lo sucedido se pueden observar a
continuacion.

El' ntimero de participantes en los programas han tenido la siguiente evolucion:
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Grdfico 1: Elaboracion propia.
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El progresivo crecimiento mantenido en los afios anteriores ha sido afectado con un retroceso de participan-
tes en el afio 2020 con un 20% de descenso, en el afio 2021 todo ha mejorado, pero es destacable lo sucedido
por la pandemia.

En relacion a las acciones de intervencion e insercion se puede contemplar lo siguiente:

Gréfico 2: Elaboracion propia.
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De manera mas concreta el seguimiento tutorizado, dinamizador de las personas que se mantienen como par-
ticipantes en los programas (2850 personas) conservaron la actividad, a pesar de su descenso por la situacion.
Las actuaciones de Orientacion Profesional dirigidas a nuevos participantes descendieron en un 50% y el empleo
ordinario fue testimonial en el 1%y 4° trimestre, siendo totalmente nulo en el periodo de pandemia.
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En conclusidn, la COVID -19 ha modificado de manera muy rdpida nuestra forma habitual de aprendizaje y
de igual manera nuestra socializacion, debido al cambio de la manera de comunicarnos. El proceso de ensefian-
za-aprendizaje que se venia produciendo desde inicios del siglo XXI, con la utilizacion en las aulas de las nuevas
tecnologfas, ha acelerado su implantacion. El rigor organizativo, exigido y querido eficientemente en la didactica
y organizacion escolar de siempre, pero ahora priorizando y desplazando la espontaneidad y naturalidad, que la
conversacion habitual en los escenarios y contextos educativos tenian por simple hecho de estar y participar en
ella. Ahora aprender es centrarse en buscar el motivo o interés de hacerlo, sustituyendo el desarrollo de las habi-
lidades sociales como un recurso de ayuda, a ser la comunicacion un sencillo medio de intercambiar intereses,
alejdndose de lo vicario y observacional, tan enriquecedor que ha sido para la ensefianza aprendizaje de las per-
sonas. El 25% de la poblacion espafiola, de una u otra manera ha sufrido las consecuencias de la pandemia por
los cambios producidos en la educacion. Desgraciadamente este hecho se ha sufrido de manera desigual, siendo
los grupos sociales mas vulnerables los que mas o han padecido. Los efectos en los proyectos y programas
sociales de atenci6n e intervencion en colectivos especificos han sido considerables, suscitando nuevas expe-
riencias innovadoras y sorprendentes, pero también distintas. Aunque, también, desmotivando y afiorando expe-
riencias vividas, propiciando miedo e incertidumbre.

En los Proyectos de Economia Social la pandemia ha tenido consecuencias, transitorias o irreversibles, con
elementos y factores importantes, pero hay que mostrarse conforme que la sociedad esta en constante cambio,
evolucionando a nuevas organizaciones y prioridades, con diferentes particularidades e intereses, innovadoras y
modernas, que requieren aprender, tener paciencia e ilusion, porque lo que venga y por lo que luchamos no es
previsible cuando se desconoce, pero desearlo con expectativas negativas determina un recibimiento y una pri-
mera experiencia limitada, hecho que puede conllevar mds problemdtica y un desanimo de toda esperanza.
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