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RESUMEN

Las actitudes de los profesores universitarios hacia los estudiantes con discapacidad pueden influir en su
proceso de desarrollo y socializacion. Las actitudes negativas pueden representar barreras mentales que dificul-
tan la participacion de estos estudiantes. Incluso cuando los profesores aceptan principios inclusivos, no siempre
se traducen en practicas inclusivas. En orden a todo ello, en este trabajo se plantea una revision sistematica de
los trabajos realizado en los dos Ultimos afios, con relacion a las actitudes del profesorado universitario hacia los
estudiantes con discapacidad. Se disefia una exploracion sistematica, utilizandose las siguientes bases de datos:
EBSCO, WEB OF SCIENCIE, PROQUEST, SCOPUS ERIC, MEDLINE, PsycARTICLES, PsychINFO y SocINDEX.
Dada la cantidad de articulos que se han podido recoger (mas de 200), se ha escogido utilizar los publicados en
los dos ultimos afios, asi, forman parte de esta revision un total de 10. Los resultados indican la obligacion de
continuar con la ejecucion de proyectos de trabajo dirigidos a la transformacion de actitudes y creencias hacia
las personas con discapacidad, a la formacion del profesorado en la calidad del trabajo a realizar con estas y a la
promocién de apoyos y recursos institucionales que ayuden en el esfuerzo que supone el trabajo con esta tipo-
logfa de estudiantes.
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ABSTRACT

Exploring teachers’ inclusive beliefs: a review of studies. Attitudes of university professors towards
students with disabilities can influence their process of development and socialization. Negative attitudes can rep-
resent mental barriers that hinder the participation of these students. Even when professors accept inclusive prin-
ciples, they do not always translate into inclusive practices. Therefore, this paper presents a systematic review of
research conducted in the last two years regarding the attitudes of university professors towards students with
disabilities. A systematic exploration is designed, using the following databases: EBSCO, WEB OF SCIENCE,
PROQUEST, SCOPUS, ERIC, MEDLINE, PsycARTICLES, PsychINFO, and SocINDEX. Given the amount of articles
collected (more than 200), those published in the last two years have been chosen for this review, totaling 10. The
results indicate the need to continue implementing projects aimed at transforming attitudes and beliefs towards
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people with disabilities, training teachers in the quality of work to be done with them, and promoting institutional
supports and resources that aid in the effort involved in working with this type of students.
Keywords: University; people with disabilities; professors; attitudes

INTRODUCCION

La inclusion de los estudiantes con discapacidad en la universidad es un tema muy relevante y actual. Segin
la ONU, la educacion inclusiva es importante no solo para los estudiantes, académicos y universitarios con dis-
capacidad, sino también para las sociedades en las que viven, ya que ayuda a combatir la discriminacién y a pro-
mover tanto la diversidad como la participacion. Ademas, la educacion es un derecho fundamental recogido en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 y en otras convenciones internacionales (Esteban, 2012;
Morifia, 2008;). Sin embargo, los datos muestran que hay nifios y j6venes con discapacidad que todavia no tienen
acceso a la educacion o que tienen peores resultados académicos que sus pares sin discapacidad.

Por eso, es necesario mejorar las condiciones y las estrategias para ofrecer una ensefianza de calidad y equi-
tativa a todos los estudiantes con discapacidad en la universidad. Algunos de los beneficios de la inclusion son
el desarrollo de valores y capacidades como la empatia y la comprensién de la diversidad en toda la comunidad
universitaria (Espifieira, Mufioz, 2013), asi como el reto profesional y la oportunidad de desarrollo para los
docentes. Ademds, a esto hay que afiadir |a falta de formacion e informacion de los profesores para responder a
las necesidades de los estudiantes con discapacidad, las dificultades en la comunicacién con otros agentes de la
universidad y las barreras fisicas, sociales y culturales que pueden afectar a la integracion de los estudiantes con
discapacidad (Unesco, 2018).

La inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad es un desafio importante en la educacion con-
temporanea, y, uno de los aspectos més relevantes son las actitudes del profesorado hacia estos estudiantes,
puesto que éstas, pueden tener un impacto significativo en su experiencia educativa y en el éxito académico y
social. Por lo tanto, es crucial comprender y abordar las actitudes del profesorado para promover la inclusion y
la equidad en el sistema educativo. El analisis de las actitudes del profesorado hacia la discapacidad es un tema
importante en el dmbito educativo, ya que puede influir significativamente en la calidad de la educacion que reci-
ben los estudiantes con discapacidad. Para llevar a cabo este andlisis, se pueden utilizar diferentes metodologias,
como encuestas, entrevistas y observacin de clases (Rodriguez-Martin y Alvarez Arregui, 2015).

La actitud del profesorado es fundamental para brindar una atencion adecuada a los estudiantes con disca-
pacidad (Martinez, Bilbao, 2013). Un profesorado comprometido y empatico puede marcar una gran diferencia en
la vida de estos estudiantes, al ayudarles a desarrollar sus habilidades y maximizar su potencial. En 2015, un
gstudio, investiga las actitudes del profesorado de la Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias de la Educacion,
aplicandose la encuesta de Verdugo, Arias y Jenaro a 59 participantes, se analizd la vision respecto a las personas
con discapacidad. Los resultados manifiestan una actitud positiva, sin embargo, se plantea la necesidad de pre-
paracion (Ferndndez Cobos-Cobos, 2015). Estos deben estar abiertos a adaptar su ensefianza y su metodologia
para satisfacer las necesidades de estos estudiantes, y estar dispuestos a trabajar en colaboracion con los profe-
sionales de apoyo y las familias para proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y positivo.

Asi, se considera que una actitud positiva del profesorado hacia la discapacidad comporta una mayor inclu-
sion y accesibilidad para los estudiantes con discapacidad. Por el contrario, una actitud negativa puede llevar a
précticas discriminatorias y a la exclusian de estos estudiantes. Este es uno de los hallazgos del estudio realizado
por Sisto y Pérez Fuentes (2021), el cual analiza la frecuencia y tipo de discapacidad diagnosticada en los alum-
nos incluidos en doce centros de educacion primaria y la relacion entre actitudes inclusivas y variables sociode-
mogréficas de 102 profesores.

Las actitudes negativas pueden representar barreras mentales que dificultan la participacion de estos estu-
diantes1. Incluso cuando los profesores aceptan principios inclusivos, no siempre se traducen en practicas inclu-
sivas. Un estudio encontré que los estudiantes universitarios (profesores, n=367 y estudiantes, n=2025) general-
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mente tienen una actitud positiva hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad, sin embargo, los compa-
fieros tienen una actitud mas positiva que los profesores (Rodriguez-Martin, Alvarez Arregui, 2015).

Entre los factores que pueden influir en las actitudes del profesorado hacia la discapacidad se incluyen la
formacion y experiencia en educacion inclusiva, las creencias personales sobre la discapacidad y la cultura ins-
titucional de la escuela. Un estudio realizado en doce centros de educacion primaria en Espafia encontrd que las
actitudes negativas en el profesorado se presentan, normalmente cuando hay carencia de recursos y cuando la
responsabilidad de la elaboracidn, puesta en préctica y seguimiento de las adaptaciones curriculares no esta
compartida entre diferentes profesionales (Sisto, Pérez-Fuentes et al., 2021). Esto ha sido también avalado por
estudios anteriores como Rodriguez-Martin y Alvarez-Arregui (2015), Solis Garcia y Borja Gonzdlez (2021).

Por otro lado, la experiencia en educacion inclusiva permite a los profesores adquirir habilidades practicas y
una comprension més profunda de las necesidades y potencialidades de los estudiantes con discapacidad, asi como
de las barreras y desafios que pueden enfrentar en el aula y en la escuela. También les permite desarrollar habilida-
des para trabajar en colaboracion con otros profesionales, como psicélogos, terapeutas y especialistas en educacion
especial. Asi, un estudio realizado en Portugal encontré que la edad influy6 significativamente en la variable de acti-
tud del profesorado y que la formacidn especifica para trabajar con estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales es mas efectiva para los profesores mds jovenes con menos tiempo de servicio (Coelho et al., 2017).

Por otro lado, las creencias personales sobre la discapacidad pueden influir significativamente en las actitu-
des y précticas pedagogicas de los profesores hacia los estudiantes con discapacidad. Estas creencias estdn
basadas en las percepciones y experiencias personales de cada individuo, y pueden ser positivas o negativas
(Gavia, 2013; Segura-Carrillo, 2016; Gonzalez-Rojas y Triana-Fierro, 2018).

La cultura institucional hacia la discapacidad se refiere a los valores, actitudes y practicas que caracterizan a
una organizacion en relacion con la inclusién y accesibilidad para las personas con discapacidad. Esta cultura
puede influir significativamente en el grado de inclusion y accesibilidad que se ofrece a las personas con disca-
pacidad en un determinado entorno. Asi, el desarrollo de recursos para estudiantes universitarios con discapaci-
dad es muy importante para garantizar que tengan un acceso adecuado a la educacion y puedan tener éxito en
sus estudios. Estos, como minimo, deben incluir tecnologia de apoyo, servicios especificos, adaptaciones de
materiales (Galan-Mafias, 2015).

De este modo y, atendiendo a la evidencia empirica, el andlisis de las actitudes del profesorado ante los estu-
diantes con discapacidad revela una serie de patrones y factores que influyen en la manera en que los docentes
interactdan y se relacionan con estos estudiantes. Aqui hay un analisis basado en la literatura proporcionada:

La investigacion muestra una amplia gama de actitudes entre los docentes hacia los estudiantes con disca-
pacidad. Algunos muestran actitudes positivas y de apoyo, mientras que otros pueden tener actitudes negativas
que actdan como barreras para la inclusion.

Varios factores influyen en las actitudes del profesorado hacia la discapacidad, como la formacion, la expe-
riencia previa, las creencias personales, el contacto directo con personas con discapacidad, y el contexto insti-
tucional y cultural en el que trabajan.

Las actitudes del profesorado tienen un impacto significativo en la practica educativa y en el bienestar de los
estudiantes con discapacidad. Las actitudes positivas estan asociadas con précticas inclusivas, adaptaciones
curriculares y un ambiente de apoyo en el aula, mientras que las actitudes negativas pueden llevar a précticas
discriminatorias y exclusiones.

La sensibilizacion hacia la discapacidad y la formacidn en estrategias inclusivas son esenciales para mejorar
|as actitudes del profesorado y promover la inclusion. La falta de conocimiento sobre las necesidades y capaci-
dades de los estudiantes con discapacidad puede contribuir a actitudes negativas.

También el liderazgo institucional desempefia un papel clave en la promocion de actitudes positivas hacia la
discapacidad. Las politicas y practicas institucionales que fomentan la inclusion y proporcionan apoyo a los
docentes pueden tener un impacto significativo en sus actitudes y comportamientos.
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0BJETIVOS

A partir de estas consideraciones, y resaltando el papel fundamental de las actitudes en la inclusion educativa
de los estudiantes con discapacidad. Esta revision sistematica analiza la literatura existente sobre las actitudes
del profesorado hacia los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de identificar tendencias, factores influ-
yentes y posibles dreas de mejora en la practica educativa

METODO

Criterios de hisqueda

Se establecid una revision que presente una vision completa y reciente de los estudios empiricos publicados
en los Gltimos 3 afios con relacion al conocimiento de las actitudes del profesorado hacia el alumnado con dis-
capacidad y la importancia que estas tienen en el desarrollo académico de estos. A continuacion, se describe el
procedimiento utilizado para buscar referencias, seleccionar estudios y analizarlos.

Para buscar estudios relevantes, se realizd una busqueda exhaustiva utilizando las siguientes bases de datos:
EBSCO, WEB OF SCIENCIE, PROQUEST, SCOPUS ERIC, MEDLINE, PsycARTICLES, PsychINFO y SocINDEX.
Para buscar referencias potenciales, el término ‘actitudes de los docentes’ se combiné cada vez con los siguientes
términos: ‘educacion inclusiva’, ‘integracion’, ‘inclusion’, ‘alumnos con necesidades especiales’, ‘necesidades
educativas especiales’, ‘deficiencia’, ‘discapacitados’. *, ‘trastornos’, ‘minusvélidos’, ‘discapacitados’ y ‘discapaci-
dades’.

También se realizaron biisquedas manuales de articulos relevantes. Se incluyeron articulos con restimenes
y/o titulos con los siguientes términos: actitudes de los docentes, educacion inclusiva, integracion, inclusion,
alumnos con necesidades especiales, necesidades educativas especiales, discapacidades y estudiantes con dis-
capacidad.

Tras realizar la busqueda se obtuvieron 230 referencias en espafiol. Para seleccionar estudios relevantes para
esta revision, un estudio debia cumplir con los siguientes criterios:

Publicado entre 2019 y 2023.

Publicado en una revista cientifica

Incluye algtn estudio vinculado con las actitudes del profesorado.

Dirigida a la inclusion de personas con necesidades educativas especiales en la educacion.

Enfocada a estudiantes con uno de los siguientes tipos de trastornos: comunicacion, habilidades motoras, y
enfermedades cronicas.

De la lectura del resumen se rechazaron 220 articulos anteriores a 2019. Después de esta primera filtracion,
quedaron 40 articulos para su posterior andlisis.

Figura 1. Esquema de busqueda y revision

Bsqueda « ERIC, PsycINFO, Dialnet, Scopus, Psycodoc

« Total Articulos
identificados
(n=220)

Revision . .
Articulos evaluados por titulo (n = 40)

Articulos excluidos NO relacionados con el
estudio (n=17)

* Articulos evaluados

(n=27)

Inclusion

Articulos incluidos en la revision
sistematica (n = 10)

11
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RESULTADOS

Se realiza una primera criba de entre estos 27, rechazando 17. Al examinar en profundidad, varios trabajos
gstaban relacionadas con las précticas docentes adecuadas en el trabajo con personas con discapacidad (Guillen
et al., 2022; Perera et al., 2022; Rivera y Yalerque, 2022; Rodriguez y Massani, 2022; Roman Gravdn, Ferndndez
Cerezo, 2022), por lo cual no se han incluido en el analisis.

Con respecto a la publicacion de Mayo et al. (2020), en ella se atienden a las necesidades que plantean los
sistemas educativos y el profesorado. Por su parte, Nieto, Morifia (2022); Arnaiz, Escarbajal (2021) y Paz
Maldonado (2020), hacen referencia a précticas inclusivas dirigidas hacia los estudiantes con discapacidad. Esta
seleccidn llevo a la realizacion del analisis con 10 trabajos.

De estos dos criterios analizados, para la realizacion de un segundo cribado, dado que la mayor produccion
tiene lugar durante el afio 2021, se optd por realizar el andlisis de la productividad obtenida a lo largo del mismo,
encontrandose un total de 10 para el analisis de estudio (e., g, Paz-Maldonado et al., 2021; Rodriguez Fuente,
2021; Sanchez y Morgado, 2021; Seda, 2021; Sisto et al.,2021; Solis et al., 2021).

AUTOR TITULO OBJETIVO METODOLOG CONCLUSIONES
1A
2021  Solis y Actitudes docentes Analisis de las cuestionario de “Actitudes
Arroyo hacia alumnos con actitudes  del Solis, Pedrosa y moderadamente
discapacidad, profesorado en Mateos positivas  hacia la
punto de partida funcion del (2019) inclusion” con
para la educacion sexo, edad y diferencias en
inclusiva: una experiencia funcion del sexo y de
perspectiva de hacia el la edad
sexo, edad y alumnado con
experiencia discapacidad
2021  Alumina  Construccion y Validacién de Revision de Cuestionario  apto
y Mena validacion del cuestionario expertos, V- para conocer la
cuestionario de sobre Aiken, alfa de percepcion de los
percepcion de discapacidad Cronbach y docentes sobre
docentes sobre intelectual en el analisis factorial discapacidad
discapacidad aprendizaje de exploratorio intelectual y
intelectual y estudiantes de aprendizaje
aprendizaje EGB y
Bachiller
2021  Seda Trabajo docente y Analizar Herramientas Valorar
accesibilidad  de desafios de los socio- promocional la
estudiantes con docentes antropologicas vision del
discapacidad universitarios para el analisis de  profesorado
para mover expectativas universitario con la
obstaculos que finalidad de hacerle
frenen la participe de las
accesibilidad a politicas
los contenidos y institucionales
a las formas de
evaluacion
2021  Rodrigue Perspectivas Elaborar Disefio Actitud  aceptable,
z Fuentes, actitudinales  de perfiles y cuantitativo pero  se  puede
Gallego,  docentes en patrones de escalas mejorar, quienes
Navarroy ejercicio comportamient  consolidadas tienen formacion en
Rincon formacion hacia la o  hacia la Educacién Especial
educacion insercion tienen mejores
inclusiva actitudes
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2021  Rosero- Actitud  docente Establecer las Mixto: Encuesta Los docentes
Calder6n, frente a la actitudes  del EAPROF y describen mal
Delgado, educacion profesorado entrevista de infraestructura, falta
Ruano y inclusiva de hacia los relatos cruzados  de capacitacion,
Criollo- estudiantes con  procesos de escasez de tiempo
Castro discapacidad educacion para preparar clases

intelectual inclusiva diferentes y escasez

de recursos humanos
y materiales

2021  Sanchez, Docentes Conocer las Metodologia Concepciéon de la
Morgado  Universitarios concepciones biografica- discapacidad desde
inclusivos: Qué les que tiene el narrativa el modelo social.
caracteriza y como profesorado que Profesores que han
conciben la atiende tenido  experiencia
discapacidad situaciones de previa, son
discapacidad, empaticos, abogan
analizar las por el compromiso,
causas que los la flexibilidad y la
llevan a atender vocacion docente
estas
situaciones y
detectar las
caracteristicas
de estos
2021  Paz- Actitud del Analizar los Analisis de 5 Gran cantidad de
Maldona  Profesorado trabajos sobre la  articulos investigaciones, e.
doy Universitario hacia actitud de los profesorado no esta
Flores- la inclusion  profesores hacia preparado para
Giron educativa: una la inclusion en realizar  practicas
revision educacion inclusivas.
sistematica Resistencia por parte
del profesorado.
Necesarios
programas de
inclusion educativa
2021  Freer , Experiences Conocimiento Educators’ Los educadores
Kaefer Matter: Educators” de las attitudes toward tienen actitudes
Attitudes  toward cuestiones disability positivas en general
Disability in investigadas (EADS) hacia la
Higher Education discapacidad y se
observaron muy

pocas  diferencias
entre los grupos. Sin

embargo, las
experiencias de los
educadores con

personas que tienen
una discapacidad se
asociaron
positivamente  con
sus actitudes.

2021 Valle- Perception  about Analizar las Habia tres diferencias

Florez, de the Inclusion of barreras que preguntas de estadisticamente

Caso University dificultan la investigacion en significativas en los

Fuertes, Students with inclusion el centro de este factores senalados,

Bael y Disabilities educativa.  Se estudio: (1) segun sexo, grupo de

Garcia- exploran cuatro Actitudes edad,  experiencia

Martin factores: la generales de los docente y
accesibilidad de educadores hacia experiencia con
los estudiantes a  la discapacidad alumnos que
las instalaciones requieren apoyo
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y recursos; la (2) Factores educativo. Se
disposicion del demograficos incluyen una serie de
profesorado predictores en las recomendaciones
para dar actitudes de los para mejorar la
respuesta a los educadores hacia formacion necesaria
alumnos  con la discapacidad. del profesorado
discapacidad y (3) Si la universitario  para
necesidades exposicion a promover la
educativas personas con educacion inclusiva
especiales discapacidad

(NEE); los predice las

ajustes actitudes de los

curriculares de educadores.

los docentes

para atender

esas

necesidades; las

interacciones de

los estudiantes

con sus
compafieros y
profesores.

2021  Sisto, Actitudes hacia la analizar la adaptacion de la actitudes negativas
Pérez- inclusion educativa relacion  entre escala «Opinions en el profesorado
Fuentes, de alumnos con actitudes hacia Relative to cuando hay carencia
Gazquez-  discapacidad: la inclusion de Integration of de recursos y cuando
Linares y variables relativas alumnos  con Students with la  responsabilidad
Molero- al profesorado y a discapacidad y Disabilities» de la elaboracion,
Jurado. la organizacion algunas (Antonak y puesta en practica y

escolar en variables Larrive, 1995) a seguimiento de las
Educacion relacionadas partir de algunas adaptaciones
Primaria con la traducciones al curriculares no esta
organizacion castellano compartida entre
escolar y con el (Garciay Alonso, diferentes
profesorado 1985; Mula et al., profesionales. Se
2002; Sales, plantea la
Moliner, y importancia de

Sanchiz, 2001; encargarse a nivel

Tarraga, Grau, y administrativo de la

Peirat, 2013) formacion activa de
los profesionales
educativos.

DISCUSION

La pretension planteada en el principio de este estudio acerca de las investigaciones realizadas sobre la
importancia de la actitud del profesorado ante la discapacidad ha podido ser alcanzada. Segun se ha podido cons-
tatar, algunos estudios, previamente realizados sobre el tema (Rodriguez-Martin y Alvarez-Arregui, 2015), son
avalados por trabajos posteriores (Solis Garcia, Borja Gonzalez, 2021).

Una cuestion relevante por resaltar es que la relevancia a dar a la actitud del profesorado es importante en
todos los ambitos académicos, habiéndose encontrado tan solo tres trabajos vinculados al mbito de la Educacion
Superior, Sanchez y Morgado (2021), Paz-Maldonado y Flores-Girén (2021) y finalmente, Seda (2021).

Si bien, todos los articulos se realizaron en el dmbito educativo, Sisto et al. (2021), Alulima, Mena (2021),
Rodriguez Fuentes et al. (2021), se centraron en el dmbito de la educacion primaria; Valle-Florez et al. (2021),
analizaron la actitud de los docentes en la educacion Post-secundaria; Solis, Arroyo (2021), trabajaron diferentes
etapas educativas; no se especificd el nivel de analisis en el caso de Roser6-Calderdn et al. (2021); centrdndose
en el medio universitario, Sanchez, Morgado (2021), Paz-Maldonado y Flores-Girdn (2021); Seda (2021).

En cuanto a la metodologia utilizada; Solis, Arroyo (2021), Alulima y Mena (2021), Valle-Florez, de Caso
Fuertes, Bael, Garcia-Martin (2021), Sisto et al. (2021), Rodriguez Fuentes et al. (2021), realizaron el trabajo
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mediante la aplicacion de un cuestionario; Seda (2021), Sanchez, Morgado (2021) utilizaron metodologia cuali-
tativa; Rosero-Calderdn et al. (2021), lo hicieron utilizando una metodologia mixta y Paz-Maldonado, Flores-
Girdn (2021), ejecutaron una revision bibliogréfica.

Por Gltimo, con relacion a las conclusiones obtenidas, Alulima y Mena (2021), validaron el cuestionario; Paz-
Maldonado y Flores-Girdn (2021), deducen que el profesorado no esté preparado para realizar practicas inclusivas,
siendo esto debido, en parte a la resistencia por parte de este, sin embargo Solis y Arroyo (2021), encontraron acti-
tudes moderadamente positivas hacia la discapacidad, observando diferencias en funcién del sexo y de la edad,
por su parte; Sdnchez y Morgado (2021), concluyen que aquellos que han tenido experiencia previa son mas
empdticos, situandose en esta misma linea, Valle-Florez, de Caso Fuertes y Bael, Garcia-Martin (2021). Rodriguez
Fuentes et al. (2021), descubren que las actitudes son aceptables, pero mejorables con formacién adecuada, Sisto
gt al. (2021), plantean que las actitudes se hacen negativas cuando hay carencia de recursos y cuando la respon-
sabilidad no es compartida entre diferentes profesionales; Roser-Calderdn et al. (2021), plantean que los docen-
tes describen problemas de infraestructura, falta de formacion, escasez de tiempo y escasez de recursos; Seda
(2021), plantea la importancia de valorar y promocionar la vision del profesorado con la finalidad de hacer participe
de las politicas institucionales; en esta linea Valle-Florez, de Caso Fuertes y Garcia-Martin (2021), plantean una
serie de recomendaciones para mejorar la formacion necesaria del profesorado universitario.

CONCLUSIONES

En relacion a las conclusiones obtenidas en los estudios, a pesar de que Paz-Maldonado, Flores-Giron
(2021) deducen que el profesorado no esta preparado para realizar practicas inclusivas, el resto de trabajos mani-
fiestan una actitud moderadamente positiva respecto a los estudiantes con discapacidad, observando diferencias
en funcion del sexo y edad (Sdnchez y Morgado,2021) y la experiencia previa, manifestando la necesidad de una
formacion adecuada (Sisto et al., 2021), y el desarrollo de recursos adecuados (Roseré-Calderdn et al., 2021),
haciendo que estos sean participes de las polticas institucionales (Valle-Florez et al., 2021).

A partir de estos estudios, se resaltan las siguientes conclusiones:

-Las actitudes de los profesores universitarios hacia los estudiantes con discapacidad pueden variar amplia-

mente y pueden influir significativamente en la experiencia educativa de estos estudiantes.

- Las actitudes negativas pueden representar barreras para la participacion plenay efectiva de los estudiantes

con discapacidad en el entorno universitario.

- Aungque muchos profesores pueden aceptar principios inclusivos, estas actitudes no siempre se reflejan en

practicas inclusivas en el aula.

- La revision de los estudios sugiere la necesidad de continuar con la implementacion de proyectos que aborden

y transformen las actitudes y creencias hacia las personas con discapacidad entre el cuerpo docente universitario.

- Ademas, se destaca la importancia de la formacion del profesorado en estrategias efectivas para trabajar

con estudiantes con discapacidad, asi como la promocion de apoyos y recursos institucionales para facilitar

la inclusion y el éxito educativo de estos estudiantes. Asi, aunque se han realizado avances en la promocion

de actitudes inclusivas, persisten desafios y areas de mejora. Estos incluyen la necesidad de mas oportuni-

dades de formacion continua, mayor acceso a recursos y apoyos para la implementacion de practicas inclu-

sivas, y la promocion de una cultura institucional que valore la diversidad y la inclusion.

- Es esencial seguir investigando y promoviendo cambios positivos en las actitudes docentes hacia la dis-

capacidad para garantizar un ambiente educativo inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.
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