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RESUMEN

El presente articulo analiza las dificultades que enfrenta el profesorado universitario en cumplir con las adap-
taciones curriculares, considerando variables como el sexo, la edad y los afios de experiencia. La investigacion
se basa en un estudio que examino las percepciones y actitudes de los docentes hacia la atencion a alumnos con
discapacidad en el ambito universitario. Se encontraron diferencias significativas en las puntuaciones medias de
los factores de la escala utilizada, segln el género, la edad y la experiencia laboral del profesorado.
Especificamente, se observo que las mujeres enfrentan mas dificultades en cumplir con las adaptaciones curri-
culares en comparacion con los varones. Ademds, los profesores con menos experiencia y los mas jovenes
muestran mayores dificultades en este aspecto. Estos resultados resaltan la importancia de considerar estas varia-
bles al disefiar estrategias de apoyo y formacion para el profesorado universitario, con el fin de mejorar la inclu-
sion y atencion a alumnos con discapacidad en el entorno académico.
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ABSTRACT

Difficulties of university faculty in implementing curriculum adaptations for inclusion: gen-
der, age, and teaching experience perspectives. This article analyzes the difficulties faced by university
faculty in meeting curriculum adaptations, considering variables such as gender, age, and years of experience.
The research is based on a study that examined teachers’ perceptions and attitudes towards serving students with
disabilities in the university setting. Significant differences were found in the mean scores of the factors of the
scale used, according to the gender, age, and work experience of the faculty. Specifically, it was observed that
women encounter more difficulties in fulfilling curriculum adaptations compared to men. Furthermore, teachers
with less experience and younger faculty members show greater difficulties in this aspect. These results highlight
the importance of considering these variables when designing support and training strategies for university faculty
to improve the inclusion and support for students with disabilities in the academic environment.
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INTRODUCCION

La docencia inclusiva en la universidad es un principio fundamental que reconoce la diversidad de los estu-
diantes y busca eliminar las barreras que impiden su participacion y éxito académico. A diferencia de los enfo-
ques tradicionales centrados en la ensefianza, la docencia inclusiva se centra en el aprendizaje, adaptando las
practicas pedagdgicas para satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante (Carballo et al., 2023;
Huaman-Romani et al., 2023 Papadakaki et al., 2022).

Entre Ias estrategias inclusivas para promover la inclusion y el acceso equitativo a la educacion mediante la
implementacion de practicas docentes inclusivas la literatura publicada sefiala la existencia de diversas estrate-
gias que los educadores universitarios pueden utilizar para fomentar la inclusion en el aula (Gelmez-Burakgazi,
2020; Fernandez-Batanero et al., 2022; Verger et al., 2020). Esto incluye la adopcién de enfoques centrados en
el estudiante, el disefio de actividades y evaluaciones que sean accesibles para todos los estudiantes, la creacion
de un ambiente de aprendizaje inclusivo y el fomento de la participacion activa de todos los estudiantes en el pro-
ceso educativo (Pérez-Esteban et al., 2023; Valle-Florez et al., 2021). Ademds, es importante que los educadores
reconozcan y valoren la diversidad de experiencias, habilidades y perspectivas que cada estudiante aporta al aula.

En referencia a la base que sustenta una docencia de calidad, la inclusion educativa se apoya en el principio de
equidad, que reconoce la diversidad de los estudiantes y busca eliminar las barreras que impiden su participacion
y éxito en el contexto académico (Gelmez-Burakgazi, 2020; Ferndndez-Batanero et al., 2022; Verger et al., 2020).

En este sentido, el disefio de adaptaciones curriculares s un aspecto fundamental para promover la inclu-
sion educativa, garantizando que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades y caracteristicas
individuales, tengan acceso equitativo a una educacion de calidad.

Las adaptaciones curriculares podrian definirse como modificaciones en el contenido, la metodologiay la eva-
luacion del curriculo que se realizan para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. Estas adapta-
ciones pueden incluir cambios en la presentacion de la informacion, el tiempo asignado para completar tareas, el
nivel de dificultad de las actividades y el formato de evaluacion, entre otros aspectos (Pérez-Esteban et al., 2023;
Valle-Flérez et al., 2021). El objetivo de las adaptaciones curriculares es garantizar que todos los estudiantes pue-
dan acceder al curriculo general y participar en actividades educativas de manera significativa y exitosa.

Por ello, la implementacion efectiva de adaptaciones curriculares requiere un enfoque centrado en el estu-
diante y colaborativo entre educadores, familias y otros profesionales de apoyo (Huaman-Romani et al., 2023
Papadakaki et al., 2022). Es importante identificar las necesidades especificas de cada estudiante y desarrollar un
plan individualizado que incluya adaptaciones apropiadas para su situacidn. Las adaptaciones curriculares deben
ser flexibles y estar en constante revision para garantizar que sigan siendo relevantes y efectivas a medida que
las necesidades y habilidades de los estudiantes cambian con el tiempo. Ademéds, es fundamental proporcionar
capacitacion y apoyo continuo a los educadores para que puedan implementar las adaptaciones de manera efec-
tiva'y brindar un ambiente de aprendizaje inclusivo para todos los estudiantes. por tanto, el disefio de adaptacio-
nes curriculares es un proceso dindmico y creativo que implica la modificacién y personalizacion del curriculo
para satisfacer las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes (Pérez-Gutiérrez et al., 2021;
Rubio et al., 2021).

Asi, entre los tipos de Adaptaciones Curriculares que mas se aplican a los estudiantes, se incluyen desde
ajustes en la presentacion de la informacion (por ejemplo, materiales en formatos accesibles), modificaciones en
los métodos de ensefianza (como el uso de tecnologia de asistencia) y cambios en los criterios de evaluacién
(como la adaptacion de examenes y tareas (Garcia y Castelao, 2023; Rodriguez Fuentes et al., 2021; Vega-Caro
y Vico-Bosch, 2022).

Sin embargo, el profesorado se enfrenta a diversas dificultades que pueden obstaculizar este proceso. Este
articulo examina las barreras y desafios mas comunes que enfrentan los docentes en la implementacion de adap-
taciones curriculares y propone estrategias de superacion para abordar estas dificultades y promover la inclusion
en el aula.
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Entre las principales barreras que enfrenta el profesorado en el cumplimiento de adaptaciones curriculares
se incluyen la falta de recursos y apoyos, la sobrecarga de trabajo, la falta de capacitacion y formacion especifica
en educacion inclusiva, la resistencia institucional y la falta de tiempo y flexibilidad en el curriculo (Rodriguez
Fuentes et al., 2021; Vega-Caro y Vico-Bosch, 2022). Estas dificultades pueden dificultar la implementacion efec-
tiva de adaptaciones curriculares y afectar negativamente la experiencia educativa de los estudiantes con necesi-
dades especiales.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos del presente trabajo consisten en examinar si existen barreras percibidas por el profesorado
que afecten al cumplimiento de adaptaciones curriculares, incluyéndose la falta de recursos y apoyos, la sobre-
carga de trabajo, la falta de capacitacion y formacion especifica en educacion inclusiva, la resistencia institucional
y la falta de tiempo y flexibilidad en el curriculo estas dificultades. A su vez, se explorard la posible existencia de
diferencias en estas dificultades en funcion del género, edad y experiencia laboral del profesorado.

PARTICIPANTES

el estudio involucrd a 380 profesores de la Universidad de Alicante. La distribucion fue bastante equilibrada
en cuanto al género de los participantes, con una ligera mayoria de mujeres, el 55.74% eran mujeres y el 54.26%,
eran hombres. También es interesante observar que, en referencia a la edad, los docentes tenian entre 26 y 65
afios, correspondiendo la mayoria de ellos al rango de edad de 36 a 45 afios.

METODOLOGIA Y/0 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

El cuestionario disefiado para el estudio parece abordar aspectos relevantes relacionados con las adaptacio-
nes curriculares y los desafios que enfrentan los profesores en este dmbito. Las areas que mencionas, como la
falta de recursos y apoyos, la sobrecarga de trabajo, la falta de capacitacion en educacion inclusiva, la resistencia
institucional y la falta de tiempo y flexibilidad en el curriculo, son puntos clave que pueden influir en la efectividad
de las adaptaciones curriculares y en la inclusion educativa en general. Analizar estas variables puede proporcio-
nar una vision mas completa de las barreras que enfrentan los profesores en su préctica diaria y puede ayudar a
identificar dreas donde se pueden implementar mejoras para apoyar la inclusion educativa y facilitar el trabajo de
los docentes. Gracias por proporcionar mas detalles sobre el procedimiento utilizado en el estudio. Basado en
esta informacion, aqui esta el procedimiento resumido:

Procedimiento

Se difundi6 el cuestionario entre los profesores seleccionados a través de anuncios en linea en el campus de
la universidad y mediante los servicios de apoyo psicoldgico y psicopedagdgico de la institucion. Se invit6 al
profesorado a participar de forma voluntaria y anénima. El cuestionario estuvo disponible en la red del campus
durante un periodo de dos meses para que los profesores pudieran completarlo en su propio tiempo. Los datos
se recopilaron a medida que los profesores completaban el cuestionario en linea. Una vez finalizado el periodo
de recopilacion de datos, se procedio a analizar las respuestas proporcionadas por los participantes a través de
diferentes andlisis de varianza (ANOVAS), para experiencia laboral y edad, asi como de comparaciones de medias
(t de Student), para el género.

El disefio del estudio seguido tiene un enfoque de naturaleza descriptiva y transversal, con el objetivo de recopilar
informacion sobre las dificultades percibidas por los profesores en el cumplimiento de las adaptaciones curriculares.

RESULTADOS ALCANZADOS

Los resultados revelaron una serie de dificultades comunes que enfrenta el profesorado en el cumplimiento
de adaptaciones curriculares para la inclusion, como sobrecarga de trabajo, falta de recursos, falta de tiempo y
capacitacion adecuada.
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Figura 1. Dificultades en cumplimiento de adaptaciones curriculares del profesorado
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Al atender a las puntuaciones medias en dificultades en implantar las adaptaciones en funcion del género,
edad y experiencia laboral, las comparaciones identificaron diferencias significativas relacionadas con las tres
variables independientes, es decir, el género, la edad y experiencia. Por ejemplo, las puntuaciones medias fueron
superiores entre las profesoras con respecto a la falta de tiempo [t(380)=1.92, p<.001], a la sobrecarga de trabajo
[(380)=2.50, p<.001], y a la falta de formacion en docencia inclusiva [t(380)=1.68, p<.001].

Figura 2. Dificultades en cumplimiento de adaptaciones curriculares segun género del profesorado
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En lo que respecta a la edad, los resultados del andlisis muestran que hay diferencias significativas en las
puntuaciones medias a la hora de cumplir con las adaptaciones curriculares en funcion de esta variable, mos-
trandose mayores dificultades en los docentes mds jovenes, observandose una media més elevada en dificultades
para cumplir con las adaptaciones respecto a la sobrecarga [F(380)= 4.56, p<.001], al tiempo[F(380)= 4.76,
p<.001] y en la falta de preparacion para atender a alumnos con discapacidad [F(380)= 4.25, p<.001].

Del mismo modo, profesores mas jovenes mencionaron sentirse menos preparados para abordar las nece-
sidades de diversidad en el aula debido a su falta de experiencia y formacion[F(380)= 4.62, p<.001], falta de tiem-
po[F(380)= 5.98, p<.001] y sobrecarga de trabajo [F(380)= 4.06, p<.001].
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Tabla 1. Dificultades en cumplimiento de adaptaciones curriculares segun edad y experiencia laboral

Falta de recursos Sobrecarga  deFalta de formaciénResistencia Falta de
y apoyos trabajo especifica eninstitucional tiempo
inclusién
Experien M D.T. M D.T. M D.T M D.T M D.T
cia
docente
<Safos 2.11 0.78 3.10 0.79 3.85ab 0.71 2.30 0.57 3.20ab 0.98
5 a 10212  0.81 2.58 0.84 3.53b 0.82 2.20 0.62 279 0.82
anos
> 10 afios2.05  0.69 249 0.80 2.82a 0.69 222 0.51 2.83a  0.86
F 0.79 4.56** 4.25%* 3.58 3.19%*
Edad delM D.T. M D.T. M D.T M D.T M D.T
profesora
do
26-35 248  0.82 3.86ab 0.92 3.91ab 0.91 1.71a 0.62 3.20abc 0.62
c cd
36-45 245  0.79 2.83a 0.86 3.32ac 0.83 1.40 0.57 2.82b 098
d
46-55 251 0.84 2.72b 0.85 2.52bc 0.91 1.51 0.61 2.81c  0.72
56-65 240  0.80 2.69¢ 0.79 2.45cd 0.94 1.32a 0.53 2.62a  0.89
F 0.99 4.06%* 4.62%* 2.03** 5.98%**
**=p<.001
DISCUSION

Este estudio busca abordar esta brecha en la literatura, explorando las dificultades en el cumplimiento de
adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad en funcién de algunas variables relacionadas con el
profesorado. Sin embargo, la controversia sobre las dificultades del profesorado universitario para cumplir con
las adaptaciones curriculares en funcion del sexo, la edad y los afios de experiencia es un tema complejo que ha
generado debate en la comunidad académica.

Asi, al centrarnos en los resultados del estudio, los datos reflejan que, en general, tanto el género, la edad y
la experiencia laboral pueden influir en las dificultades del profesorado universitario para cumplir con las adap-
taciones curriculares.

En primer lugar, en relacion al género, los resultados reflejan que las mujeres muestran mas dificultades en
cumplir con las adaptaciones curriculares en comparacion con los varones. Esto sugiere que puede haber diferen-
cias en la percepcion y la capacidad de implementar adaptaciones segun el género del profesorado. En esta misma
direccion, algunos estudios sugieren que existen diferencias en la forma en que hombres y mujeres abordan las
adaptaciones curriculares, indicando que las mujeres podrian enfrentar mas dificultades por cuestiones de sobre-
carga, de capacitacion y de tiempo (Carballo et al., 2023; Huaman-Romani et al., 2023 Papadakaki et al., 2022).

Los resultados reflejan una tendencia consistente en estudios previos sobre adaptaciones curriculares segun
el género. Parece que hay una discrepancia entre hombres y mujeres en cuanto a la facilidad percibida para cum-
plir con estas adaptaciones, siendo las mujeres quienes indican mayor dificultad. Ademds, estos hallazgos coin-
ciden con investigaciones anteriores que sugieren que los profesores masculinos tienden a mostrar una predis-
posicién mas favorable hacia la integracion educativa en comparacion con sus colegas femeninas (Abds y
Polaino,1986; Alemany y Villuendas, 2004; Flores, 2007).

La explicacion que sustenta la dificultad para cumplir con las adaptaciones curriculares mas negativa en las
mujeres puede recaer en que muchas de ellas, pueden experimentar més dificultades, posiblemente debido a una
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combinacion de factores, como responsabilidades familiares adicionales y limitaciones de tiempo. Este hallazgo
resalta la importancia de abordar las barreras de género en la educacion y de proporcionar apoyo adicional a las
personas que puedan enfrentar desafios adicionales en el cumplimiento de las adaptaciones curriculares

En cuanto a la edad, se ha observado que los profesores mas jovenes pueden enfrentar desafios diferentes a
los de sus colegas de mayor edad al momento de implementar adaptaciones curriculares, observandose que los
profesores mds jovenes tienden a reportar mayores dificultades en cumplir con las adaptaciones curriculares en
comparacion con los grupos de mayor edad. Esto podria estar relacionado con la familiaridad con nuevas tecno-
logias y enfoques pedagagicos, asi como con las expectativas cambiantes de los estudiantes.

La contradiccion en los resultados sobre la relacion entre la edad de los docentes y su preparacion para las
adaptaciones curriculares puede deberse a diversas razones, como la complejidad de los factores que influyen en
estas percepciones. As, algunos estudios sugieren que los docentes més jovenes pueden tener actitudes mas favo-
rables hacia la integracion debido a su menor tiempo en el campo educativo y posiblemente una formacion mas
actualizada en metodologias inclusivas (Chiner, 2011; Dengra, et al, 1991; lturbide y Valencia, 2023). Sin embargo,
|a falta de experiencia practica de los docentes mas jovenes puede llevarlos a sentirse menos preparados y enfrentar
mayores desafios, especialmente en situaciones poco comunes como la ensefianza a alumnos con discapacidades.

Esta hipotesis cobra relevancia al atender a los resultados de la experiencia docente, encontrandose que los
docentes con menos de cinco afios de experiencia tienden a percibir puntuaciones menos favorables hacia los
alumnos con discapacidad en relacion con las adaptaciones curriculares. Esta falta de experiencia podria contri-
buir a una menor preparacion para abordar las necesidades de estos estudiantes.

La explicacion en la que se apoyan diferentes autores podria residir en la relacion entre la edad y la expe-
riencia profesional (Cardozo, 2017; Castillo Armijo, 2021; Fuentes y Cara, 2020). Es plausible que los docentes
més jovenes, a pesar de tener una actitud mas favorable hacia la integracion, se enfrenten a un mayor estrés y
desgaste debido a su falta de experiencia practica en comparacion con colegas mas experimentados (Gelmez-
Burakgazi, 2020; Fernandez-Batanero et al., 2022; Verger et al., 2020). Ademas, el manejo de situaciones poco
frecuentes, como la adaptacion a las necesidades de alumnos con discapacidad visual o auditiva, podria contri-
buir alin més a este estrés y malestar (Cardozo, 2017; Galovi et al., 2015; Leon y Avargues, 2007).

Esto puede indicar que la experiencia y la madurez profesional pueden influir en la habilidad para adaptarse
a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

En resumen, la relacion entre la edad y los afios de experiencia docente y su preparacion para las adaptacio-
nes curriculares es compleja y puede verse influenciada por varios factores, como la experiencia profesional y la
exposicion a situaciones especificas en el aula. Es importante considerar estas multiples facetas al interpretar los
resultados de diferentes estudios en este campo.

CONCLUSIONES

Las conclusiones basadas en los resultados sefialan que el profesorado universitario enfrenta dificultades
para cumplir con las adaptaciones curriculares, y estas dificultades varian segun el sexo, la edad y los afios de
experiencia laboral. Estos resultados sugieren que el apoyo y la formacion especifica podrian ser necesarios para
ayudar al profesorado universitario a superar las dificultades en el cumplimiento de las adaptaciones curriculares,
especialmente entre aquellos con menos experiencia y 10s profesores mas jovenes.

Por tanto, este trabajo proporciona informacion interesante sobre las dindmicas de género y afios de profe-
sién en el dmbito educativo y puede ser (til para desarrollar estrategias mds equitativas y efectivas en la imple-
mentacion de adaptaciones curriculares. Por tanto, si bien existe evidencia de que el sexo, la edad y los afios de
experiencia pueden influir en las dificultades del profesorado universitario para cumplir con las adaptaciones
curriculares, la naturaleza exacta de estas relaciones y sus implicaciones préacticas deben ser son objeto de debate
y requieren una investigacion continua.
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A pesar de la relevancia del estudio, no hay que olvidar algunas limitaciones en este trabajo que podrian
incluir varias dreas. Por ejemplo, podrian surgir debido a la dificultad para obtener datos representativos o la falta
de acceso a informacion relevante. Esto podria incluir limitaciones en el tamafio de la muestra, la calidad de los
datos recopilados o la validez del instrumento de medicion utilizado. También es posible que los hallazgos del
estudio se limiten a un contexto especifico y no sean generalizables a otras poblaciones o situaciones. Por Gltimo,
la muestra utilizada en el estudio no es representativa de la poblacion objetivo, podria haber un sesgo en los
resultados que afecte la validez de las conclusiones.

No obstante, los hallazgos resaltan la complejidad de abordar las dificultades en el cumplimiento de adap-
taciones curriculares para la inclusion y la necesidad de considerar factores de género, edad y experiencia en este
proceso. Es fundamental proporcionar oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional que aborden las
necesidades especificas del profesorado en relacion con la inclusion educativa. A su vez, incentivar al profesora-
do con la acreditacion del tiempo empleado en las adaptaciones podria motivar a que estas tareas fuesen més
gratas para los docentes. Ademds, se deben promover cambios en la cultura organizacional y las estructuras ins-
titucionales para fomentar un ambiente de trabajo inclusivo que reconozca y valore la diversidad de perspectivas
y experiencias del profesorado. Al reconocer y abordar las necesidades especificas del profesorado en relacion
con la inclusion educativa, podemos promover un ambiente escolar mds equitativo y centrado en el estudiante
que beneficie a todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales.
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