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RESUMEN

En la actualidad, con la plena inclusion en los centros educativos, el rechazo de diversos colectivos, en con-
creto de los estudiantes oyentes hacia los compafieros/as que presentan discapacidad auditiva, se sigue ocasio-
nando por diferentes aspectos segun algunos/as autores/as, lo cual podria reducirse teniendo una adecuada con-
cepeion, conceptualizacion e interaccion con este colectivo. Por ello, el objetivo principal de este estudio se cen-
tr en analizar la prediccion de las altas puntuaciones en el factor “Rechazo de las personas con discapacidad
auditiva” segun los indicadores del instrumento utilizado, de entre los que se destacan el concepto que se tiene
de la discapacidad auditiva, el aspecto afectivo hacia este colectivo, asi como la situacion de este alumnado en
algunos momentos dados en clase. La muestra se compuso por 823 adolescentes espafioles, de entre 13y 16
afios. Para su alcance se empled la técnica de regresion logistica, siguiendo el procedimiento de pasos hacia
delante basado en el estadistico de Wald, utilizando para ello el paquete estadistico SPSS 24 y MedCalc 12. Los
instrumentos utilizados fueron la “Escala especifica de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad Auditiva
(EAPDA)" y la “Entrevista semiestructurada para la evaluacion de las actitudes hacia la discapacidad y hacia la
inclusion (EADI)”. Resultando que, por cada punto de aumento en las variables analizadas, la probabilidad de
obtener alta puntuacion en el rechazo hacia este colectivo disminufa. Finalmente, se discuten las hipGtesis e
implicaciones para la educacion.

Palabras clave: discapacidad auditiva; rechazo; educacion secundaria obligatoria

ABSTRACT

Rejection of the hearing impaired. Nowadays, with full educational inclusion in schools, the rejection
of different groups, specifically hearing students towards those classmates with hearing disabilities, continues to
be caused by different aspects according to some authors, which could be reduced by having an appropriate con-
ception, conceptualization, and interaction with this group. Therefore, the main objective of this study was to ana-
lyze the prediction of high scores in the factor “Rejection of people with hearing disabilities” according to the indi-
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cators of the instrument used, among which the concept of hearing impairment, the affective aspect towards this
group, as well as the situation of these students at some given moments in class stand out. The sample consisted
of 823 Spanish adolescents between 13 and 16 years old. Logistic regression was used to achieve this, following
the step-forward procedure based on the Wald statistic, using the SPSS 24 and MedCalc 12 statistical packages.
The instruments used were the “The Specific Scale of Attitudes towards Persons with Hearing Impairment” and
the “Semi-structured interview for the evaluation of attitudes towards disability and inclusion”. As a result, for
each point of increase in the variables analyzed, the probability of obtaining a high score in the rejection of this
group decreased. Finally, the hypotheses and implications for education are discussed.
Keywords: hearing impairment; rejection; secondary education

INTRODUCCION

La inclusion es hablar de “tolerancia, respeto y solidaridad, pero, sobre todo, de aceptacion de las personas,
independientemente de sus condiciones, sin hacer diferencias, sin sobreproteger ni rechazar al otro por sus
caracterfsticas, necesidades, intereses, potencialidades y, mucho menos, por sus limitaciones” (Soto, 2003, p.3).
Con la finalidad de alcanzarla, Chuaqui et al. (2016) expelan los términos discriminacion, estigma y desviacion,
porque significa no empoderar a las personas y en “las relaciones microsociales de poder y dominacion quedan
en una posicion subordinada” (p. 178). En este sentido, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en la lucha por su pleno derecho y respeto y por la aceptacion y el cambio de actitudes hacia la
discapacidad, “acuerdan promover, proteger y asegurar los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las personas con discapacidad” (Barrera, 2017, p. 21), eliminando cualquier tipo de discriminacion, es
decir, de distincion, exclusion o restriccién (Cobefias et al., 2021; Lépez, 2019). Por ello, los Estados deben com-
prometerse a tomar conciencia a través de medidas como:

“luchar contra los estereotipos, prejuicios y practicas nocivas; promover la toma de conciencia y el recono-
cimiento de las capacidades, méritos, habilidades y aportaciones de las personas con discapacidad; sensibilizar
a la sociedad y fomentar el respeto a través de medidas como el fomento de actitudes receptivas hacia los dere-
chos; y promover percepciones positivas y mayor conciencia social” (BOE ndm. 96, 2008, p. 20651).

Por todo ello, como objetivo de este estudio se ha planteado medir la prediccion de las altas puntuaciones
en el “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” segun los indicadores de la “Entrevista semiestructu-
rada para la evaluacion de las actitudes hacia la discapacidad y hacia la inclusion”. Asimismo, se han formulado
las siguientes hipotesis:

- Hipdtesis 1: “A medida que aumenta la puntuacion en el concepto que se tiene sobre la discapacidad auditiva,
disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con disca-
pacidad auditiva”.

- HipGtesis 2: “A medida que aumenta la puntuacion en el aspecto cognitivo que se tiene sobre la discapacidad
auditiva, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con
discapacidad auditiva”.

- Hipdtesis 3: “A medida que aumenta la puntuacion en el aspecto afectivo que se tiene sobre la discapacidad
auditiva, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con
discapacidad auditiva”.

- Hipdtesis 4: “A medida que aumenta la puntuacion en la situacion del alumno con discapacidad auditiva en
el juego, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con
discapacidad auditiva”.

- Hipotesis 5: “A medida que aumenta la puntuacion en la actitud que se tiene hacia el aprendizaje cooperativo,
disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con disca-
pacidad auditiva”.
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METODO

Participantes

La muestra se conformé por 823 alumnos/as de los cuatros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria,
comprendiendo edades entre los 13 y los 16 afios. De acuerdo la Figura 1, se puede observar una distribucion
homogénea ( X =1 .03, p=.793) en funcidn del sexo-edad, predominando los participantes de género masculino.

Figura 1. Distribucién de los participantes

Instrumentos

Los instrumentos utilizados en el estudio fue la “Escala especifica de Actitudes hacia las Personas con
Discapacidad Auditiva (EAPDA)” (Guillén, 2007), y la “Entrevista semiestructurada para la evaluacién de las acti-
tudes hacia la discapacidad y hacia la inclusion” (Diaz-Aguado et al., 1994).

Procedimiento

En primer lugar, se solicité una entrevista con los directores/as de los centros educativos para exponer la
finalidad del estudio, solicitar los permisos oportunos y promover su colaboracion. Seguidamente, se solicito el
consentimiento informado por escrito a los padres, madres o tutores legales para la participacion de sus hijos/as
en el estudio durante el horario lectivo. Para finalizar, los cuestionarios se cumplimentaron grupalmente, de forma
voluntaria y anénima y en sus correspondientes aulas. Para el correcto registro, se solicitd que se identificaran
originando un cadigo. Los investigadores atendieron todas las dudas y cuestiones planteadas.

Anidlisis de datos

El andlisis predictivo de las altas puntuaciones en el factor “Rechazo de las personas con discapacidad audi-
tiva” de la “Escala especifica de actitudes hacia las personas con discapacidad auditiva (EAPDA)” en funcion de
la influencia de las variables predictoras de la “Entrevista semiestructurada para la evaluacion de las actitudes
hacia la discapacidad y hacia la inclusion (EADI)", se realiz6 a través de la técnica estadistica de regresion logis-
tica, siguiendo el procedimiento de pasos hacia adelante basado en el estadistico de Wald, utilizando para ello el
paquete estadistico SPSS 24; y para la sensibilidad, especificidad y drea bajo la curva el paquete MedCalc 12.

RESULTADOS
Concepto de discapacidad

El modelo resultante clasificd correctamente el 61,3% de los sujetos, una varianza explicada del 7% segun
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la RZ Cuadrado de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en “Rechazo de
las personas con discapacidad auditiva” disminuye en .57 por cada punto de aumento en el “concepto de disca-
pacidad” (Tabla 1). La sensibilidad es de 52.4 y la especificidad de 71.4, el drea bajo la curva es de .62 con un
intervalo de confianza al 95% entre .58 - .67, siendo el mejor punto de corte 2 (Figura 2).

Tabla 1. Probabilidad de presentar alta puntuacion en “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva”
segun el “concepto de discapacidad”

ET. Wald p
Cl o
correctamente  26.58

1 61.3%

Constante

rado; R”= Cuadrado de Nagelkerke; B = Coeficiente de
. Wald = Prueba de Wald; p = Probabilidad; OR = Odd ratio
Intervalo de confianza al 95%”

Figura 2. Curvas ROC para pronosticar la “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” en funcion del
“concepto de discapacidad”

Aspecto cognitivo

El modelo resultante clasifico correctamente el 61,3% de los sujetos, una varianza explicada del 10% segun
la RZ Cuadrado de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en “Rechazo de
las personas con discapacidad auditiva” disminuye en .39 por cada punto de aumento en el “aspecto cognitivo”
(Tabla 2). La sensibilidad es de 69.4 y la especificidad de 52.3, el area bajo la curva es de .63 con un intervalo
de confianza al 95% entre .59 - .68, siendo el mejor punto de corte 2 (Figura 3).
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1

Tabla 2. Probabilidad de presentar alta puntuacion en “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva’
segun el “aspecto cognitivo”

Variabl
e

ET Wald p OR 1.C. 95%

Clasificados
correctamente  36.96

61.3%

)
w

39

000

-
b
(8]

S

Constante . 10.2
000

[V JNVS)

oeficiente s
ad; OR = 0dd ratio; 1.C.
Intervalo de confianza al 95%”

Figura 3. Curvas ROC para pronosticar la “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” en funcion del
“aspecto cognitivo”

Aspecto afectivo
El modelo resultante clasifico correctamente el 59,4% de los sujetos, una varianza explicada del 3% segun
la RZ Cuadrado de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en “Rechazo de
las personas con discapacidad auditiva” disminuye en .63 por cada punto de aumento en el “aspecto afectivo”
(Tabla 3). La sensibilidad es de 87.9 y la especificidad de 27.3, el area bajo la curva es de .58 con un intervalo
de confianza al 95% entre .53 - .62, siendo el mejor punto de corte 3 (Figura 4).
Tabla 3. Probabilidad de presentar alta puntuacion en “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva”
segiin el “aspecto afectivo”
Variabl ET. Wald p OR  1C.95%

rectamente

61.3%

Constante 34.6 10.2
o [§)

= Chi cuadrado; R” = Cuadrado de Nagelkerke; B = Coeficiente de r
estandar; Wald = Prueba de Wald; p = Probabilidad; OR = Odd ratio; 1.C. =
Intervalo de confianza al 95%”.
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Figura 4. Curvas ROC para pronosticar la “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” en funcion del
“aspecto afectivo”

Situacién del alumnado con discapacidad auditiva en el juego

El modelo resultante clasifico correctamente el 59,4% de los sujetos, una varianza explicada del 10% segun
la RZ Cuadrado de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en “Rechazo de
las personas con discapacidad auditiva” disminuye en .48 por cada punto de aumento en la “situacion del alum-
nado con discapacidad auditiva en el juego” (Tabla 4). La sensibilidad es de 40.7 y la especificidad de 80.5, el
area bajo la curva es de .61 con un intervalo de confianza al 95% entre .57 - .66, siendo el mejor punto de corte
3 (Figura 5).

Tabla 4. Probabilidad de presentar alta puntuacion en “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva”
segun la “situacion del alumnado con discapacidad auditiva en el juego”

Variabl ET  Wad p
e
Cla S
correctamente  35.67
0 59.4%

Constante

{rrot d ald = Prueba de Wald; p =
Intervalo de confianza al 95%"
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Figura 5. Curvas ROC para pronosticar la “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” en funcion de
la “situacion del alumnado con discapacidad auditiva en el juego”

Actitud hacia el aprendizaje cooperativo

El modelo resultante clasifico correctamente el 61,3% de los sujetos, una varianza explicada del 12% segun
la RZ Cuadrado de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en “Rechazo de
las personas con discapacidad auditiva” disminuye en .34 por cada punto de aumento en la “actitud hacia el
aprendizaje cooperativo” (Tabla 5). La sensibilidad es de 43.1 y la especificidad de 81.8, el drea bajo la curva es
de .64 con un intervalo de confianza al 95% entre .59 - .68, siendo el mejor punto de corte 2 (Figura 6).

Tabla 5. Probabilidad de presentar alta puntuacion en “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva”
segun la “actitud hacia el aprendizaje cooperativo”

ET. Wald p

rectamente  44.15

:61.3%

Constante

E.T.= Error estandar; Wald = Prueba de Wald: /7\: Probabilidad; OR = Odd ratio; 1.C. =
Intervalo de confianza al 95%".
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Figura 6. Curvas ROC para pronosticar la “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” en funcion de
la “actitud hacia el aprendizaje cooperativo”

DISCUSION

A continuacion, se presenta la discusion de acuerdo con el alcance de las hip6tesis formuladas en base a los
resultados obtenidos. Respecto a la hipdtesis 1: “A medida que aumenta la puntuacion en el concepto que Se tiene
sobre la discapacidad auditiva, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo
de las personas con discapacidad auditiva”. Los resultados de Yupanqui et al. (2016) muestran concepciones de
discriminacion, pues entienden la discapacidad con una visién que anula a este colectivo como propio de la
sociedad. El estudio de Luque-Parra y Luque-Rojas (2015) sefialan la timidez o el retraimiento como un distan-
ciamiento, mds que como un rechazo, pero conlleva menor interaccion, lo cual conforma una limitacion. Ademas,
este distanciamiento también puede darse por las necesidades de apoyo individualizado que requieren, sobre
todo fuera del aula, por lo que no se favorecen las relaciones sociales habituales del centro escolar. Por ello, con-
cluyen con la necesidad de la “compensacion socioeducativa sobre las limitaciones de la discapacidad, a fin de
reducir los estereotipos en un marco de inclusion” (p. 390). En cambio, Cérdenas et al. (2017) aluden a las barre-
ras de participacion, de segregacion, de aprendizaje y de exclusion como las causas del rechazo. En cambio,
Messias et al. (2012) considera que el concepto de discapacidad en la actualidad proviene de principios deriva-
dos de “procesos de exclusion de grupos tradicionalmente alejados de la educacion” (p. 26) y, por ello, se lucha
por una inclusion social y educativa rechazando todo tipo de exclusion y discriminacion que quebranten los dere-
chos fundamentales de las personas. Carneiro (2012) afirma que “prejuicio, discriminacion y estigmatizacion son
conductas aprendidas, y que el nifio, al entrar en un espacio donde las diferencias son bienvenidas, aprenden de
forma natural a valorar al otro por lo que es, por lo que es capaz de lograr” (p. 93).

En correspondencia con la hipotesis 2: “A medida que aumenta la puntuacion en el aspecto cognitivo que se
tiene sobre la discapacidad auditiva, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor
Rechazo de las personas con discapacidad auditiva”, se cumple, pues coincidiendo con Yupanqui et al. (2016)
tras aplicar un programa de sensibilizacion y capacitacion, muestran resultados dptimos referidos a 10s nuevos
conocimientos aprendidos, los prejuicios identificados y la motivacion hacia querer compartir actividades esco-
lares con este colectivo. Teniendo en cuenta que la normativa promueve todo tipo de informacion acerca del alum-
nado con necesidades educativas especiales, Alvarez et al. (2022) afirma su avance en este sentido, pero en cam-
bio, el alumnado en situaciones desfavorecidas contindan exentas de ser consideradas en el marco normativo.
Por ello, es indispensable una actitud positiva hacia las personas con discapacidad para asegurar los mismos
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derechos y libertades para todos (Martinez y Bilbao, 2011; Vélez-Calvo et al., 2016). En linea, Muratori et al.
(2010) sefialan que el contacto con personas con discapacidad influye tanto positiva como negativamente en las
actitudes que se tienen hacia este colectivo, sin embargo, las que no han interactuado nunca y no tienen nociones
sobre la discapacidad presentan mas posturas de rechazo que las que han compartido alguna experiencia.

En lo relativo a la hipotesis 3: “A medida que aumenta la puntuacion en el aspecto afectivo que se tiene sobre
la discapacidad auditiva, disminuira la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las
personas con discapacidad auditiva”. Cdrdenas et al. (2017) afirman que cuando las personas con discapacidad
reciben un trato discriminatorio, le altera “sus sentimientos y modifican sus habilidades emocionales asociadas
con ¢l dolor, aburrimiento, diversion, alegria, afliccién, vergiienza y la no adaptacion al medio” (p. 210). Del
mismo modo que se les asocia referencias afectivas como es el asco y la vergiienza, las cuales se vinculan a las
actitudes hacia la discapacidad por no ajustarse la discapacidad al ideal de perfeccion, por o que se prioriza “lo
cognitivo sobre lo afectivo [...] suscitando una dimension afectiva de rechazo y una evaluacion negativa (evita-
cion, discriminacion, marginacion o exclusion)” (Ferreira, 2009, p. 2). Lata & Castro (2015) explican que un
alumno que rompe la estabilidad del aula con su comportamiento, se debe a una carencia afectiva en su entorno,
por lo que se deben trabajar las emociones de manera eficaz para la aceptacion de los demds. En linea, Pefia-
Ochoa & Durdn (2016) indican que las percepciones de injusticia deterioran los lazos afectivos y sociales, motivo
por el que se debe favorecer la dignidad y los derechos humanos.

En conexion con la hipétesis 4: “A medida que aumenta la puntuacion en la situacion del alumno con dis-
capacidad auditiva en el juego, disminuira la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo
de las personas con discapacidad auditiva”. Cordoba et al. (2017) afirman que el juego es una estrategia muy
relevante para favorecer la implementacion de practicas inclusivas y la participacion de los alumnos en sociedad,
porque fomenta el dialogo en un marco de interculturalidad. Ademas, de ayudar a dar sentido a sus vidas al cono-
cer el mundo natural y social (Park, 2014). Estas dindamicas lddicas, garantizan la participacion de todos sus
miembros (Leiva y Gémez, 2015). Sin embargo, Cardenas et al. (2017) explican que si los estudiantes con dis-
capacidad tienen problemas para adaptarse, influird en las relaciones escolares y en la convivencia social, y ello,
conducird al aislamiento y la marginacion. Cddoba et al. (2017) conciben el juego inclusivo como “el rechazo a
concepciones exclusivas limitadas a nifios con discapacidad, pues son juegos accesibles para todos” (p. 86).
Luis et al. (2020) estudian el juego en el recreo para determinar si se dan relaciones de aceptacion o rechazo y
hallan que la eleccion de con quien jugar y no rechazar se debe a razones de personalidad, como son: si es diver-
tido, simpdtico, etc., las caracteristicas afectivas que se tengan y la diferencia de gustos en los juegos. En cambio,
sf que encuentran rechazo por motivos de género. Bacete et al., (2013) proponen una respuesta global con Ia fina-
lidad de mejorar las relaciones del aula y en concreto la prevencion del rechazo entre iguales.

Enrelacion con la hipdtesis 5: “A medida que aumenta la puntuacion en la actitud que se tiene hacia el apren-
dizaje cooperativo, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las perso-
nas con discapacidad auditiva”. Segin Lata & Castro (2015), el profesorado no aborda ni valora determinadas
capacidades que se adquieren a través del aprendizaje cooperativo, o cual no genera nuevas oportunidades de
aprendizaje. En linea, Moreno & Gisbert (2017) explican que los momentos de no participacion o exclusion del
alumno con discapacidad en actividades individuales o cooperativas, indistintamente, se dan porque se siente
inseguro o porque le cansa o aburre, por lo que proponen actividades motivacionales, donde se den las explica-
ciones necesarias para que se sienta apoyado, seguro y con ganas de participar. Asimismo, también hallan que
el tener una persona de referencia y guia le ayuda a no perderse, volver a la concentracion, comprender mejor,
saber sequir la actividad, entre otros, por lo que el aprendizaje cooperativo es (til para incluir al alumnado. En
cambio, se difiere con el estudio de Taravillo (2009) en el que se muestran altos niveles de rechazo por parte de
los alumnos hacia el compafiero con discapacidad y en expectativas negativas que Se generan a raiz de este alum-
no en el grupo.
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CONCLUSIONES

Como conclusiones del factor “Rechazo de las personas con discapacidad auditiva” segin las variables de
la “Entrevista semiestructurada para la evaluacion de las actitudes hacia la discapacidad y hacia la inclusion”, se
pueden extraer las siguientes:

- La probabilidad de presentar alta puntuacion en “rechazo de las personas con discapacidad auditiva” dismi-
nuye en .57 por cada punto de aumento en la variable “concepto de discapacidad”.

- La probabilidad de presentar alta puntuacion en “rechazo de las personas con discapacidad auditiva” dismi-
nuye en .39 por cada punto de aumento en la variable “aspecto cognitivo”.

- La probabilidad de presentar alta puntuacion en “rechazo de las personas con discapacidad auditiva” dismi-
nuye en .63 por cada punto de aumento en la variable “aspecto afectivo”.

- La probabilidad de presentar alta puntuacion en “rechazo de las personas con discapacidad auditiva” dismi-
nuye en .48 por cada punto de aumento en la variable “situacion del alumnado con discapacidad auditiva en
el juego”.

- La probabilidad de presentar alta puntuacion en “rechazo de las personas con discapacidad auditiva” dismi-
nuye en .34 por cada punto de aumento en la variable “actitud hacia el aprendizaje cooperativo”.
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