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RESUMEN

Con el inicio de la inclusion educativa para alcanzar una accesibilidad universal de todas las personas, sobre
todo, de los colectivos més vulnerables, se han promovido nuevas modificaciones y mejoras con el fin de elimi-
nar cualquier tipo de discriminacion, prejuicio o estereotipo. Sin embargo, continlia habiendo una brecha entre
la inclusion y el rechazo del alumnado con discapacidad auditiva en los centros educativos. Por consiguiente, el
objetivo general fue predecir la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas
con discapacidad auditiva por cada variable analizada. Estas fueron la percepcion y actitud que tiene el alumnado
hacia la inclusion de sus comparieros/as con discapacidad auditiva, y la percepcion que tiene el alumnado de la
actitud del profesor/a y los padres hacia la inclusion de este colectivo. La muestra se conformd por 823 alum-
nos/as que cursaban la educacion secundaria, con edades comprendidas entre los 13 y 16 afios. La técnica esta-
distica utilizada en el estudio fue la regresion logistica, siguiendo el procedimiento de pasos hacia delante basado
en el estadistico de Wald. Los instrumentos seleccionados para la recogida de datos fueron la Escala especifica
de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad Auditiva (EAPDA) y la Entrevista semiestructurada para la eva-
luacion de las actitudes hacia la discapacidad y hacia la inclusion (EADI). Como conclusiones, Se recogen que la
probabilidad de presentar alta puntuacion en Rechazo de las personas con discapacidad auditiva disminuye por
cada punto de aumento en las variables analizadas.

Palabras clave: discapacidad auditiva; inclusion; rechazo; educacion

ABSTRACT

The inclusion and rejection of the hearing impaired. With the beginning of educational inclusion
achieving universal accessibility for all people, especially the most vulnerable groups, new modifications and
improvements have been promoted to eliminate any type of discrimination, prejudice, or stereotype. However, there
still exists a disparity between the inclusion and rejection of students with hearing disabilities in schools. Therefore,
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the overall objective was to predict the probability of having high scores in the factor Refusal of people with hearing
impairment for each variable analysed. These were the students’ perception and attitude towards the inclusion of
their hearing-impaired classmates, and the students’ perception of the teacher’s and parents’ attitude towards the
inclusion of this group. The sample consisted of 823 students in secondary education, aged between 13 and 16
years. The statistical technique used in the study was logistic regression, following the step-forward procedure
based on the Wald statistic. The instruments selected for data collection were the Specific Scale of Atfitudes towards
Persons with Hearing Impairment (EAPDA) and the Semi-structured interview for the evaluation of attitudes towards
disability and inclusion (EADI). As a conclusion, it is started that the probability of presenting a high score in
Rejection of people with hearing impairment decreases for each point of increase in the variables analysed.
Keywords: hearing impairment; inclusion; rejection; education

INTRODUCCION

La inclusion es un término que tuvo su origen en Espafia, segun algunos autores, a partir de 10s afios ochenta
con el nuevo giro hacia la integracion y la normalizacién de las personas con discapacidad (Palmeros y Avila y
Salldn, 2016) y, segun otros, fue a partir de los noventa, cuando el propio término se introdujo mundialmente en
sociedad o estatalmente en la normativa educativa (Brito et al., 2019; Huete, 2017). Desde entonces, ha sido un
proceso largo y de muchos esfuerzos para conformar este concepto y concepcion, el cual en la actualidad todavia
se contempla como inconcluso, pues es una nueva forma de percibir el mundo. Por ello, poder dar respuesta a
la finalidad de este término es complejo dada la amplitud de aspectos a tratar, de ahi que, durante todos estos
afios emanen nuevas modificaciones y mejoras hacia la inclusién en las convenciones y normas internacionales
y en la legislacion del estado.

Garantizar los derechos humanos, y en concreto el de una educacion inclusiva, se ha asociado a las personas
con discapacidad por ser consideradas las més vulnerables, excluidas, con més necesidades y con mas precision
de apoyos para la pertinencia y la participacion social (Barrera-Gonzélez, 2017). En este sentido, brindar una edu-
cacion de calidad que permita maximizar sus capacidades, proporcionar una accesibilidad digna e incluso que
logre eliminar todo tipo de discriminacion, prejuicio o estereotipo es un gran reto, no solo por las ayudas mate-
riales, contextuales y humanas que se han de recabar y adaptar, sino que también entran en juego las concepcio-
nes, creencias, actitudes y expectativas positivas y de aceptacion de una sociedad diversa y plural (Lopez, 2019).

Por ello, y ante la brecha inclusiva y de rechazo de las personas con discapacidad auditiva en el émbito edu-
cativo y social, el objetivo de este estudio es predecir la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor
Rechazo de las personas con discapacidad auditiva por cada variable de la Entrevista semiestructurada para la
evaluacion de las actitudes hacia la discapacidad y hacia la inclusion. En consonancia, a continuacion, se plan-
tean las siguientes hipGtesis de investigacion:

- Hipotesis 1. A medida que aumenta la puntuacion en la Percepcion que se tiene sobre la inclusién, disminuird
la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con discapacidad auditiv”.

- Hipotesis 2. A medida que aumenta la puntuacion en la Actitud que se tiene hacia la inclusion, disminuiré la
probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con discapacidad auditiva.

- Hipotesis 3. A medida que aumenta la puntuacion en la Percepcion de la actitud del profesor hacia la inclu-
sion, disminuird la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas con
discapacidad auditiva.

- Hipétesis 4. A medida que aumenta la puntuacion en la Percepcion de la actitud de los padres hacia la
inclusion, disminuira la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor Rechazo de las personas
con discapacidad auditiva.
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METODO

Participantes

La muestra se conformd por 823 participantes, con edades que comprendian los 13y 16 afios y cursaban la
Educacién Secundaria Obligatoria. En la totalidad de la muestra se puede apreciar un pequefio incremento en los
varones con casi un 10% mas (Figura 1). No se han dado diferencias en la distribucion frecuencial del alumnado
de acuerdo con la prueba Chi-cuadrado de homogeneidad ()<2 =1.03, p=.793).

Figura 1. Distribucion de la muestra en funcion de la edad y el género
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Instrumentos

En primer lugar, se seleccioné la Escala especifica de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad Auditiva
(EAPDA) de Guillén (2007), con la finalidad de evaluar las actitudes de las personas oyentes hacia el rechazo de
las personas con discapacidad auditiva. Para su cumplimentacidn se utiliza una escala tipo Likert de 6 puntos (1-
Estoy muy de acuerdo; 6- Estoy muy en desacuerdo). Con respecto al segundo instrumento, se utilizd la
Entrevista semiestructurada para la evaluacion de las Actitudes hacia la Discapacidad y hacia la Inclusion (EADI)
, de Diaz-Aguado et al. (1994), con el que se evaluaron las actitudes de las personas oyentes hacia la inclusion
de las personas con discapacidad auditiva. Respecto a |a fiabilidad de los instrumentos para el presente estudio,
fue de a = .82 para la EAPDA y a = .74 para EADI.

Procedimiento

Para llevar a cabo el estudio, en un primer momento, se solicité una reunion con los directores/as de los
centros educativos para explicarles los objetivos del estudio. Tras su conformidad, se solicitaron los permisos
pertinentes. Ademas, se requirid el consentimiento informado de las familias. Seguidamente, se aplicaron los ins-
trumentos en horario lectivo, en las aulas de cada curso y fue totalmente andnimo y voluntario. Durante el proceso
de cumplimentacion, los investigadores estuvieron acompafiando a los participantes para ofrecer su ayuda y res-
puestas ante las dudas que surgieran.

Finalmente, para el correcto registro de los datos recabados, se realiz0 a través de los cGdigos secretos que
cred el alumnado al cumplimentar los cuestionarios, para su posterior anlisis € interpretacion de los resultados.

Anilisis de datos
El andlisis predictivo de las altas puntuaciones del factor Rechazo de las personas con discapacidad auditiva
de la Escala especifica de actitudes hacia las personas con discapacidad auditiva (EAPDA), en funcion de la
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influencia de las variables predictoras de la Entrevista Semiestructurada para la evaluacion de las actitudes hacia
la discapacidad y hacia la inclusion (EADI), se realiz6 a través de la técnica estadistica de regresion logistica,
siguiendo el procedimiento de pasos hacia adelante basado en el estadistico de Wald y Curvas ROC. Para este
andlisis y para el célculo de la sensibilidad, especificidad y drea bajo la curva, se utilizaron los paquetes estadis-
ticos SPSS 24 y MedCalc 12.

RESULTADOS

Tras el analisis de los datos, se presentan los resultados siguientes conforme a las variables analizadas.

Percepcion de la inclusion

La Tabla 1 revela que el modelo resultante clasifico correctamente el 58.8% de los sujetos, con una varianza
explicada del 3% segun la R? de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en
Rechazo de las personas con discapacidad auditiva disminuye en .74 por cada punto de aumento en la Percepcion
de la inclusion. La sensibilidad es de 62.5y |a especificidad de 54.5, el drea bajo la curva es de .59 con un inter-
valo de confianza al 95% entre .54 — .63, siendo 3 el mejor punto de corte (véase Figura 2).

Tabla 1. Probabilidad de presentar alta puntuacion en Rechazo de las personas con discapacidad auditiva
segun la Percepcion de la inclusion.

Variabl 2

. X R’ B ET. Wald p OR  1.C.95%
Clasificados
11.3
correctamente 7 .03
: 58.8%
=30 .09 ;0'9 .001 74 .62 - .88
Constante ;.O 31 ;2.3 000 201

Nota: “x2 = Chi cuadrado; R” = Cuadrado de Nagelkerke; B = Coeficiente de regresion;
E.T.= Error estandar; Wald = Prueba de Wald; p = Probabilidad; OR = Odd ratio; I.C. =
Intervalo de confianza al 95%".

Figura 2. Gurvas ROC para pronosticar la Rechazo de las personas con discapacidad auditiva en funcion de la
Percepcion de la inclusion
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Actitud hacia la inclusion

Como queda reflejado en la Tabla 2, el modelo resultante clasificd correctamente el 66% de los sujetos, una
varianza explicada del 20% segun la R de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta pun-
tuacion en Rechazo de las personas con discapacidad auditiva disminuye en .31 por cada punto de aumento en
la Actitud hacia la inclusion. La sensibilidad es de 47.6 y la especificidad de 86.8, el drea bajo la curva es de .70
con un intervalo de confianza al 95% entre .66 — .74, siendo el mejor punto de corte 2 (véase Figura 3).

Tabla 2. Probabilidad de presentar alta puntuacion en Rechazo de las personas con discapacidad auditiva
segun la Actitud hacia la inclusion

Variabl p) 2 1.C.
o X R° B ET. Wald p OR 95%
Clasificados
correctament  75.84 .20
e: 66.0%
- 57.4 23
117 15 5 .000 .31 1
Constante 332 44 26.3 000 §7.7

Nota: “xz = Chi cuadrado; R*= Cuadrado de Nagelkerke; B = Coeficiente de regresion;

E.T.= Error estandar; Wald = Prueba de Wald; p = Probabilidad; OR = Odd ratio; 1.C. =
Intervalo de confianza al 95%”.

Figura 3. Curvas ROC para pronosticar la Rechazo de las personas con discapacidad auditiva en funcion de la
Actitud hacia la inclusion
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Percepcion de la actitud del profesor hacia la inclusion

La Tabla 3 arroja que el modelo resultante clasificd correctamente el 59.6% de los sujetos, una varianza
explicada del 6% segun la R? de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacién en
Rechazo de las personas con discapacidad auditiva disminuye en .53 por cada punto de aumento en la Percepcion
de la actitud del profesor hacia la inclusion. La sensibilidad es de 46.8 y la especificidad de 74.1, el area bajo la

curva es de .60 con un intervalo de confianza al 95% entre .56 — .65, siendo el mejor punto de corte 3 (véase
Figura 4).
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Tabla 3. Probabilidad de presentar alta puntuacion en Rechazo de las personas con discapacidad auditiva
segtin la Percepcion de la actitud del profesor hacia la inclusion

l\éarlab 7 R> B ET. Wald p OR  1C.95%
Clasificados
correctament 21.88 .06
e: 59.6%
18.9 40 -
-.63 .15 1 .000 .53 7
Constante 235 53 19.8 000 1050

4
Nota: “xz = Chi cuadrado; R*>= Cuadrado de Nagelkerke; B = Coeficiente de regresion;

E.T.= Error estandar; Wald = Prueba de Wald; p = Probabilidad; OR = Odd ratio; I.C. =
Intervalo de confianza al 95%".

Figura 4. Curvas ROC para pronosticar la Rechazo de las personas con discapacidad auditiva en funcion de la
Percepcion de la actitud del profesor hacia la inclusion
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Percepcion de la actitud de los padres hacia la inclusion

La Tabla 4 muestra que el modelo resultante clasific correctamente el 59.2% de los sujetos, una varianza
explicada del 6% segun la R2 de Nagelkerke y pronosticando que la probabilidad de obtener alta puntuacion en
Rechazo de las personas con discapacidad auditiva disminuye en .52 por cada punto de aumento en la Percepcion
de la actitud de los padres hacia la inclusion. La sensibilidad es de 50.4 y la especificidad de 69.1, el drea bajo la
curva es de .60 con un intervalo de confianza al 95% entre .56 — .65, siendo el mejor punto de corte 2 (Figura 5).

Tabla 4.Probabilidad de presentar alta puntuacion en Rechazo de las personas con discapacidad auditiva
segiin la Percepcion de la actitud de los padres hacia la inclusion

Variabl 2 2 1.C.
. X R° B ET. Wald p OR 95%
Clasificados
correctamente  21.77 .06
:59.2%
20.4 .00 39 -
-.66 15 5 0 .52 69
Constante 188 40 21.9 .00 6.55

0 0
Nota: “y* = Chi cuadrado; R* = Cuadrado de Nagelkerke; B = Coeficiente de regresion;
E.T.= Error estandar; Wald = Prueba de Wald; p = Probabilidad; OR = Odd ratio; I.C. =
Intervalo de confianza al 95%”.
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Figura 5. Curvas ROC para pronosticar la Rechazo de las personas con discapacidad auditiva en funcion de la
Percepcion de la actitud de los padres hacia la inclusion
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

El objetivo de la presente investigacion fue predecir la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el fac-
tor de Rechazo de las personas con discapacidad auditiva por cada variable de la Entrevista Semiestructurada para
la Evaluacion de las Actitudes hacia la Discapacidad y hacia la Inclusion. En 1o referente a la hipdtesis 1, se con-
firmd que, a medida que aumenta la puntuacion en la Percepcion que se tiene sobre la inclusion, disminuye la
probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor de Rechazo de las personas con discapacidad auditiva.
Una posible explicacion para este hecho serfa que el alumnado no muestra una actitud negativa frente a la inclu-
sion, aun siendo necesario promover las capacidades y los derechos hacia la inclusion de las personas con dis-
capacidad mediante politicas educativas (Vélez-Calvo et al., 2016). Asi bien, Messias et al. (2012) abogaron por
una educacion integral y significativa en la cual prime el afecto positivo, ademés de la creatividad para formar a
ciudadanos y ciudadanas con una identidad cultural todo ello bajo un enfoque plurilinglie. Ademas, Polo-
Sanchez y Lopez-Justicia (2006) consideraron que se debe tener en cuenta el contexto en el que se mide la inclu-
sion, puesto que influira sobre el rechazo o aceptacion de este colectivo y de la diversidad en general. Por ello,
Rodriguez-Gudifio et al. (2022) al incluir el estatus sociométrico en su investigacion, hallaron una asociacion sig-
nificativa del alumnado hacia este factor. Ademds, obtuvieron resultados de rechazo por parte de sus iguales en
clase y mas apoyo del profesorado.

Respecto a la hipdtesis 2, los resultados sugirieron su confirmacion, ya que a medida que aumenta la pun-
tuacion en la Actitud que se tiene hacia la inclusion, disminuye la probabilidad de presentar altas puntuaciones
en cuanto al Rechazo de las personas con discapacidad auditiva. En esta linea y, de acuerdo con Moreno et al.
(2006), las personas, generalmente, suelen presentar actitudes positivas ante las personas con discapacidad.
Ademas, Vélez-Calvo et al. (2016) informaron de que existen escasas investigaciones en las que las actitudes
analizadas sean contrarias en su totalidad hacia la inclusién educativa. Sin embargo, De Boer y Pijl (2016) halla-
ron més aceptacion de los compafieros de desarrollo tipico y mayor rechazo de los compafieros con discapaci-
dad. Asimismo, la relacion entre el rechazo hacia sus iguales y las actitudes hacia los mismos fue significativa.
Quizas estos resultados se deban a la falta de consciencia sobre las consecuencias y efectos que pueden conllevar
las actitudes negativas hacia la inclusion, siendo estas una de las barreras principales para la misma (Lorenzo-
Bertheau et al., 2016; Polo-Sénchez et al., 2011).

La hipdtesis 3 también quedaria confirmada, puesto que conforme aumenta la puntuacion en la Percepcion
de la actitud del profesor hacia la inclusion, disminuye la probabilidad de presentar altas puntuaciones en el factor
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Rechazo de las personas con discapacidad auditiva. Asi bien, de acuerdo con Llorens-Ferrer (2012), se considera
que la creencia y representacion del profesorado sobre las personas con discapacidad, queda reflejada en su acti-
tud en el aula y, por tanto, en la aceptacion o rechazo hacia las mismas. Quizas una de las causas que impiden
que el profesor no fomente una inclusion efectiva provengan de los cambios culturales y actitudinales, que no
superan los prejuicios hacia las personas con discapacidad (Martinez-Martin y Bilbao-Ledn, 2013; Messias et al.,
2012). Asi, Lata-Doporto y Castro-Rodriguez (2015) concibieron que la préctica educativa tiene una fundamen-
tacion tedrica en materia de inclusion, la cual es rechazada por una gran parte del profesorado. En esta linea, Calle
(2012) arroj6 que existe una menor conviccion frente a las posibilidades de las personas con discapacidad por
parte de estudiantes del Grado de Educacion Infantil, mientras que Henriquez et al. (2012) encontraron un alto
porcentaje de discordancia en el profesorado respecto al beneficio académico de la inclusion del alumnado con
Necesidades Educativas Especfficas.

Por Ultimo, la hipdtesis 4 también quedaria confirmada, ya que a medida que aumenta la puntuacion en la
Percepcion de la actitud de los padres hacia la inclusion, disminuye la probabilidad de presentar altas puntuacio-
nes en el factor de Rechazo de las personas con discapacidad auditiva. Estos resultados discrepan con los obte-
nidos por Vélez-Lajones (2015) al hallar que las familias son las que impiden la inclusion al no favorecer la inde-
pendencia de sus hijos, a lo cual se suma los estereotipos existentes hacia las personas con discapacidad (Crosso,
2010). De forma concreta, en estudio las descripciones de los padres en su estudio, aluden a que sus iguales no
les juzgan y son conocedores de sus dificultades, pero evitar relacionarse con ello por lo que la socializacion de
sus hijos es limitada en cuanto a sus iguales y se centra en familia y/o en otras personas con discapacidad.
Respecto al futuro, también muestran su preocupacion por la falta de oportunidades laborales, de formacion, auto-
gestion, etc, por 1o que serfa interesante seguir avanzando en redes de apoyo, concienciacion, normalizacion y
oportunidades para todos. En cambio, segtin Garcés y Zambrano (2018) los padres expresan su inconformidad
respecto a la actitud de los docentes que atienden a sus hijos con discapacidad, porque consideran que requieren
capacitacion especializada para atenderlos. Asi bien, Surid (2014) en su investigacion obtuvo que los progenitores
se muestran insatisfechos con la inclusion de sus hijos con discapacidad, por la escasa formacién del profesorado,
asi como por la discriminacion de los compafieros y compafieras de clase de sus hijos e hijas.

En definitiva, ante este marco, se hace necesario indagar sobre el rechazo hacia las personas con discapaci-
dad auditiva por ser uno de los colectivos con mayor posibilidad de peligro de exclusion social y, por ello, es
fundamental promover actitudes positivas hacia la inclusién en todos los miembros de la comunidad educati-
va. Pues, en funcion de la influencia que ejerzan los aspectos cognitivos, afectivos, interpersonales y conduc-
tuales sobre las actitudes hacia las personas con discapacidad auditiva, dependerd su inclusion en el sistema
educativo y social.

De esta forma, se puede concluir que la probabilidad de presentar alta puntuacion en Rechazo de las personas
con discapacidad auditiva disminuye por cada punto de aumento en las variables analizadas, como son:
Percepcion de la inclusion, Actitud hacia la inclusion, Percepcion de la actitud del profesor hacia la inclusion, y
Percepcion de la actitud de los padres hacia la inclusion. Asimismo, como limitaciones del estudio se pueden des-
tacar, en primer lugar, la conformacion de la muestra, pues al representarse por estudiantes de entre 12 y 16 afios,
no se puede generalizar a todos los estudiantes, por lo que valorar la aplicacion de los cuestionarios en otros nive-
les educativos, supondria comprobar si los hallazgos difieren o se mantienen en los diferentes niveles. Y, en segun-
do lugar, en relacion con los instrumentos utilizados, se podria sopesar el empleo de otros procesos evaluativos
como podria ser la observacion directa de situaciones cotidianas entre los estudiantes y comprobar la realidad,
puesto que, en ocasiones, las preguntas escritas se pueden ver condicionadas por la deseabilidad social.
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