
RESUMEN 
El Aprendizaje-Servicio se consolida cada vez más como una metodología educativa de alto impacto, que 

potencia la implicación del alumnado en causas sociales, refuerza el valor del compromiso cívico y favorece la 
adquisición de los contenidos curriculares. Su aplicación en la formación docente resulta clave para construir una 
educación más equitativa, transformadora y conectada con la realidad. Por ello, el objetivo principal de este estu-
dio se centró en analizar las percepciones previas del aprendizaje-servicio sobre una muestra de 158 estudiantes 
del Grado de Maestro en Educación Infantil y Primaria. Para ello, se aplicaron el Cuestionario para el desarrollo 
de experiencias de aprendizaje-servicio en la escuela rural (Miró-Miró et al., 2021) y la Escala para evaluar el 
aprendizaje-servicio universitario en actividad física y deporte (Santos-Pastor et al., 2020). Se describieron las 
frecuencias y medias de las puntuaciones en base a los factores analizados. Entre los futuros maestros se destaca 
que, pese a no tener experiencia previa en servicios a la comunidad o voluntariado, consideran que esta meto-
dología les ayudará en la adquisición de contenidos de las materias universitarias, les enriquecerá en el conoci-
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miento de la diversidad, la comprensión de problemas sociales y las responsabilidades como ciudadanos, así 
como en la gestión del trabajo en equipo. Se discuten las posibles explicaciones e implicaciones prácticas para 
la educación superior e inclusiva. 

Palabras clave: aprendizaje-servicio; educación superior; diversidad; servicios comunitarios; contenidos 
curriculares 

 
ABSTRACT 

Student perceptions of service-learning in higher education. Service-Learning is increasingly con-
solidating as a high-impact educational methodology that enhances student involvement in social causes, rein-
forces the value of civic engagement, and fosters the acquisition of curricular content. Its application in teacher 
training is key to building a more equitable, transformative, and grounded education. Therefore, the main objec-
tive of this study focused on analyzing the prior perceptions of service-learning in a sample of 158 students in 
the Early Childhood and Primary Education Teaching Degree. To this end, the Questionnaire for the development 
of service-learning experiences in rural schools (Miró-Miró et al., 2021) and the Scale to evaluate university serv-
ice-learning in physical activity and sport (Santos-Pastor et al., 2020) were administered. The frequencies and 
average scores were described based on the factors analyzed. Among the future teachers, it is notable that, despite 
having no prior experience in community service or volunteering, they believe that this methodology will help 
them acquire university subject content, enrich their knowledge of diversity, their understanding of social prob-
lems and responsibilities as citizens, as well as their ability to manage teamwork. Possible explanations and prac-
tical implications for inclusive higher education are discussed. 

Keywords: service-learning; higher education; diversity; community services; curricular content 
 

INTRODUCCIÓN 
La formación inicial del profesorado enfrenta el desafío de preparar a futuros docentes no solo en competen-

cias académicas, sino también en valores éticos y compromiso social. En este contexto, el Aprendizaje-Servicio 
(ApS) emerge como una metodología pedagógica que integra el aprendizaje académico con la prestación de ser-
vicios a la comunidad, promoviendo una educación más inclusiva y comprometida (Peña-Martínez et al., 2025), 
y generando orientaciones personales, formativas y laborales.  

La diversidad de las aulas es otro de los desafíos que enfrentan los maestros/as debido a la escasez de recur-
sos, estrategias y sensibilización que caracteriza los centros educativos (Suriá, 2011). En este sentido, se hace 
necesario formar a los docentes en diversas respuestas educativas que se puedan adecuar a las necesidades de 
cada alumno/a (Hutzler et al., 2019; Maravé-Vivas et al., 2023), así como mejorar las actitudes hacia la inclusión 
y las personas con discapacidad (Antón-Ros et al., 2023; Fuster-Rico et al., 2024). Pues la inclusión educativa 
constituye un eje fundamental para garantizar una educación equitativa, en la que se respeten las diferentes for-
mas de aprender y se reconozcan y acepten las diferencias individuales (Cintas, 2016). Por ello, el rol docente 
como mediador es crucial para promover entornos inclusivos que favorezca la responsabilidad social y el com-
promiso ético (Aramburuzabala y García, 2012).  

En línea, diversos estudios han evidenciado que la implementación del ApS en la formación docente contri-
buye significativamente a mejorar la percepción y actitud de los futuros maestros hacia las personas con disca-
pacidad (Abellán, 2021; Sánchez et al., 2024). Investigaciones recientes han demostrado que la participación en 
proyectos de ApS enfocados en la inclusión de personas con discapacidad intelectual en el ámbito universitario 
favorece el desarrollo de una conciencia social más profunda y una actitud más positiva hacia este colectivo 
(Peña-Martínez et al., 2025; Sánchez et al., 2024). Además, experiencias prácticas han mostrado que los estu-
diantes de magisterio, al involucrarse en actividades de ApS, experimentan un cambio en su percepción desde 
las primeras sesiones hasta las últimas, desarrollando estrategias inclusivas y una mayor motivación y autoefi-
cacia para adaptar sus prácticas docentes a las necesidades de todos los alumnos/as (Abellán, 2023; 
Aramburuzabala y García, 2012). 
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Ante este marco, el presente estudio tiene como objetivo principal analizar las percepciones previas de los 
futuros maestros sobre la metodología de Aprendizaje-Servicio aplicada en el contexto universitario, especial-
mente en proyectos orientados a prestar servicios a la comunidad con discapacidad. A través de esta investiga-
ción, se busca comprender cómo el ApS influye en la formación de docentes comprometidos con la inclusión y 
la equidad educativa. 

 
MÉTODO 

 
Participantes 

La muestra se seleccionó mediante un diseño no probabilístico por conveniencia en la provincia de Alicante 
(España), en concreto, con la participación de la Universidad de Alicante. Finalmente, se compuso por 158 estu-
diantes que cursaban el Grado de Maestro en Educación Infantil y Primaria durante el periodo académico de 
2024-25. La distribución de la muestra (véase Tabla 1) desveló que el 80,4% eran mujeres (n = 127), 19% hom-
bres (n = 30) y el 0,6% de género no binario (n = 1), comprendiendo un rango de edad de 18 a más de 28 años 
(M: 21.06; DT: 1.92), predominando los participantes de 21 años en un 27,2%. 

 
Figura 1. Distribución de los participantes por edad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instrumentos 
Cuestionario para el desarrollo de experiencias de aprendizaje-servicio en la escuela rural (Miró-Miró et al., 

2021).  
Es un autoinforme empleado para medir las percepciones del estudiantado universitario sobre los beneficios 

y aportes de la metodología Aprendizaje-Servicio para con la comunidad y la adquisición de objetivos de apren-
dizaje planteados en el entorno universitario. Está compuesto por 30 ítems medidos a través de 4 categorías de 
respuesta (1: No; 2: No lo sé; 3: A veces; 4: Sí). De forma concreta, propone analizar 7 dimensiones que contri-
buyen en la profundización de la valoración de la metodología ApS. Estas variables miden: I. Las necesidades del 
entorno en cuanto a si el ApS mejora el entorno, II. Cohesión del ApS con el alcance del currículum, III. Reflexión 
que incorpora la metodología sobre el análisis de uno mismo y su relación con la comunidad, IV. Comprensión 
de la diversidad y el respeto mutuo, V. Autogestión en el desarrollo de la experiencia de ApS, VI. Colaboración 
entre los participantes, y VII. Planificación del proceso. 

Escala para evaluar el aprendizaje-servicio universitario en actividad física y deporte (Santos-Pastor et al., 
2020). 

Es un autoinforme utilizado para medir el impacto de la propuesta metodológica y formativa de ApS. Está 
compuesto por 41 ítems y una pregunta abierta, agrupados en 7 factores: I. Identificación-contexto; II. 
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Aprendizaje; III. Valor pedagógico; IV. Impacto; V. Desarrollo profesional; VI. Competencias profesionales; VII. 
Opinión. El instrumento se mide a partir de una escala tipo Likert de 5 puntos (1 = Totalmente en desacuerdo; 2 
= En desacuerdo; 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 = De acuerdo; 5 = Totalmente de acuerdo), excepto la 
primera dimensión que se trata de datos sociodemográficos. 

 
Procedimiento 

Se concretó una cronología por grupos de estudiantes para la aplicación de los instrumentos durante el curso 
2024-25. Seguidamente, se explicó el objetivo del estudio a los participantes y se les invitó a participar en el 
mismo. Previo a su cumplimentación, se obtuvo el consentimiento por escrito de todos/as ellos/as, preservando 
la confidencialidad de los datos y asegurando el anonimato y voluntariedad del estudiantado. Finalmente, se pro-
cedió a administrar los cuestionarios a través del software Google Forms, en sus respectivas aulas durante el 
horario lectivo. El tiempo promedio necesario para completar ambos autoinformes fue de 20 minutos.  

 
Análisis de datos 

Para el análisis de los datos, se empleó una metodología cuantitativa de carácter descriptiva, bajo un diseño 
no experimental y de tipo transversal. Con el propósito de identificar patrones observables en las respuestas obte-
nidas, el tratamiento de los datos se realizó mediante la hoja de cálculo Microsoft Excel, utilizada para la gene-
ración de estadísticos descriptivos, específicamente frecuencias y porcentajes, y medias de tendencia central (M) 
y de dispersión (DT).  

 
RESULTADOS 

En primer lugar, además de los datos sociodemográficos, coincidentes con la dimensión I. Identificación-
contexto del instrumento de Santos-Pastor et al. (2020), se puede destacar que los participantes, en su mayoría 
no han participado en experiencias de aprendizaje-servicio (77,8%) ni de voluntariado (70,3%). 

Respecto al Cuestionario para el desarrollo de experiencias de aprendizaje-servicio en la escuela rural (Miró-
Miró et al., 2021), en general, las dimensiones muestran puntuaciones cercanas o superiores a 3.5, lo que sig-
nifica una valoración positiva del aprendizaje-servicio en el contexto universitario (véase Tabla 1). Se observa un 
desarrollo consolidado de las distintas dimensiones, y la baja dispersión indica respuestas consistentes entre los 
participantes, lo que refuerza la validez de los resultados.  

De forma concreta, entre las dimensiones, destacan especialmente la Diversidad (D. IV) (M = 3.64; DT = 
0.72) y las Necesidades del entorno (D. I) (M = 3.62; DT = 0.69). Lo que refleja una buena inclusión de la diver-
sidad en el diseño y desarrollo de las experiencias, considerando diferentes realidades sociales, culturales o per-
sonales. Sus ítems con valoraciones positivas (entre un 75,3% y un 78,5%), confirman que el ApS identifica y 
analiza diferentes puntos de vista para mejorar la comprensión de problemas sociales y educativos, desarrolla la 
resolución de conflictos y la toma de decisiones, y ayuda a comprender diferentes contextos y superar zonas de 
confort educativas. En relación con la conexión con el entorno, la media alta indica que las actividades de apren-
dizaje-servicio se perciben como relevantes y alineadas con las necesidades de la comunidad, y la baja disper-
sión sugiere consenso entre los participantes. De esta forma, se podrían destacar sus dos ítems mejor puntuados, 
siendo el 3. El ApS lleva a comprender el entorno escolar y los temas sociales y educativos (80,4%) y el 1. El 
ApS satisface una necesidad de la comunidad (77,8%). 

Seguidamente, con puntuaciones levemente inferiores se sitúa la D.III Reflexión (M = 3.56; DT = 0.76), estan-
do presente el pensamiento crítico en las experiencias, lo que indica que los estudiantes participan en procesos 
de análisis que favorecen el aprendizaje más profundo. Así se observa en sus ítems, siendo los mejor puntuados 
el 12. El ApS explora diversos temas sociales y cívicos para comprender las conexiones con el entorno y la comu-
nidad (74,1%) y el 10. El ApS piensa en profundidad sobre problemas complejos de la comunidad y soluciones 
alternativas (71,5%).  
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Con puntaciones similares, se encuentran las dimensiones Autogestión (M = 3.55; DT = 0.79) y 
Colaboración de los participantes (M = 3.55; DT = 0.78), mostrando que los estudiantes parecen tener un grado 
significativo de compromiso en la generación de ideas, planificación, desarrollo y evaluación de la intervención 
ApS (I.17: 75,3%), se involucra en proceso de toma de decisiones (I.18: 73,4%), promueve la confianza y la 
expresión de ideas (I.19: 70,3%), y desarrolla la adquisición de conocimientos y habilidades de liderazgo y toma 
de decisiones (I.20: 74,1%), lo que potencia su protagonismo y responsabilidad en las acciones realizadas. 
Además, existe una percepción positiva sobre la cooperación entre los miembros del proyecto, clave para el éxito 
del aprendizaje-servicio. Pues consideran que con el ApS van a compartir conocimientos y recursos (I.26: 
70,3%), establecer planes de acción conjuntos para alcanzar los objetivos (I.25: 70,9%), colaborar estableciendo 
visiones y metas comunes para trabajar las necesidades de la comunidad (I.24: 70,3%), comunicar con frecuen-
cia y regularidad actividades y progresos (I. 23: 72,8%), e involucrar a todos los miembros de la comunidad (I.22: 
76,6%). 

Finalmente, la dimensión Cohesión con el currículum (M = 3.54; DT = 0.77) muestra una integración ade-
cuada del aprendizaje-servicio con los contenidos curriculares. Esto señala un esfuerzo consciente por vincular 
la práctica con el currículum formal. Definiendo claramente los objetivos de aprendizaje y de servicio (I.5: 
67,7%), relacionando objetivos y contenidos de ambos contextos (I.6: 70,9%), y transfiriendo conocimientos y 
habilidades en ambas direcciones (I.7: 69,6%). En línea, la Planificación del proceso (M = 3.50; DT = 0.84), aun-
que es la puntuación más baja, sigue siendo positiva. Indica que la planificación está presente, aunque puede 
haber margen de mejora en la estructuración metodológica del proceso respecto a la recogida de evidencias del 
progreso hacia el logro de objetivos (I.27: 69,6%) y de la calidad de la intervención ApS (I.28: 65,8%). Entre sus 
indicadores más destacados por los participantes, se encuentra el I.29 El ApS utiliza recursos para mejorar la 
experiencia (73,4%) y el I.30 El ApS ofrece elementos para la comprensión de la experiencia y todo su proceso 
(75,3%). 

 
Tabla 1. Estadísticos descriptivos de los factores 
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Las puntuaciones medias de la Escala para evaluar el aprendizaje-servicio universitario en actividad física y 
deporte (Santos-Pastor et al., 2020) muestran valores cercanos o superiores a 4, por lo que la muestra refleja una 
alta satisfacción y reconocimiento del valor educativo y profesional del aprendizaje-servicio en el contexto uni-
versitario. Los participantes consideran que la experiencia les aporta conocimientos, impacto, competencias y 
valor formativo real. Aunque hay una ligera variabilidad en las respuestas (DT entre 0.84 y 0.96), el consenso 
general es favorable y consistente.  

En concreto, la dimensión con una puntuación más elevada es Competencias profesionales (M = 4.11; DT = 
0.84) lo que sugiere que los estudiantes sienten que pueden mejorar competencias clave para ser un buen pro-
fesional (I32: 5 = 33,5%; 4 = 51,9%), resolver situaciones reales que encontrarán en su profesión (I33: 5 = 
37,3%; 4 = 44,9%), planificar la intervención y adecuarla a las necesidades del contexto (I34: 5 = 29,7%; 4 = 
53,8%), tener habilidades sociales y relacionales (I35: 5 = 38,6%; 4 = 48,7%), gestionar el grupo (I36: 5 = 
36,7%; 4 = 48,1%), o sentirse competente para generar cambios en la comunidad (I38: 5 = 29,7%; 4 = 42,4%). 
En línea, con un valor equivalente se encuentra el Impacto (D.IV) con una de las medias más altas (M = 4.10; DT 
= 0.94), refleja que los participantes perciben un efecto significativo de su labor, tanto en lo personal como en lo 
comunitario, beneficiando a la comunidad (I22: 5 = 43%; 4 = 44,9%), en el aprendizaje (I24: 5 = 39,9%; 4 = 
43,7%) e involucración profesional (I23: 5 = 38,6%; 4 = 49,4%), en el interés por prestar servicio a la comunidad 
(I25: 5 = 35,4%; 4 = 51,3%), seguir colaborando (I26: 5 = 25,3%; 4 = 42,4%), y recomendado el ApS a otros 
compañeros/as (I27: 5 = 34,8%; 4 = 44,9%). 

Seguidamente, con puntuaciones similares, se sitúa la dimensión Aprendizaje (M = 4.08; DT = 0.91) y el 
Valor pedagógico (M = 4.08; DT = 0.96), indicando una percepción claramente positiva del aprendizaje adquirido, 
señalando que la experiencia es formativa y valiosa a nivel académico. Observándose en las respuestas de los 
participantes su conformidad con que el ApS ayuda a comprender los contenidos de la materia (I10: 5 = 39,2%; 
4 = 43,7%), a experimentar los contenidos (I11: 5 = 38,6%; 4 = 47,5%), a aprender más (I12: 5 = 33,5%; 4 = 
41,8%), y a ser más responsables y protagonistas de su propio aprendizaje (I13: 5 = 32,9%; 4 = 51,3%), desta-
cando un mayor valor pedagógico del ApS frente al académico (I14: 5 = 31%; 4 = 43%). De esta forma, se reco-
noce el aprendizaje-servicio como una herramienta pedagógica eficaz, lo que valida su uso dentro de la formación 
universitaria. Además, el alumnado considera que el ApS desarrolla una buena relación con el profesorado (I15: 
5 = 31,6%; 4 = 50,6%), enriquece al trabajar con personas diferentes (I16: 5 = 43,7%; 4 = 43,7%), hace cons-
ciente de los propios prejuicios (I17: 5 = 33,5%; 4 = 47,5%) y ayuda a superarlos (I18: 5 = 31,6%; 4 = 51,3%), 
refuerza las habilidades de liderazgo (I19: 5 = 31%; 4 = 38,6%) y de trabajo en equipo (I20: 5 = 41,8%; 4 = 
44,9%), y permite adaptar los conocimientos a la práctica (I21: 5 = 39,2%; 4 = 49,4%). 

Finalmente, las dos dimensiones con puntuaciones más bajas es el Desarrollo profesional (M = 3.97; DT = 
0.93) y la Opinión sobre el ApS (M = 3.94; DT = 0.93). Por ello, se valora que esta metodología contribuye al cre-
cimiento en áreas vinculadas al futuro profesional, aunque ligeramente por debajo de otras dimensiones. En con-
creto, el alumnado considera que el ApS puede ayudarle en la elección de su profesión (I28: 5 = 26,6%; 4 = 
46,2%) y a enfocar su futuro profesional (I29: 5 = 29,7%; 4 = 47,5%), creen conveniente que esta experiencia de 
ApS sea obligatoria en la carrera universitaria (I30: 5 = 31,6%; 4 = 39,2%), porque en su mayoría la integrarían 
en su profesión (I31: 5 = 34,2%; 4 = 41,1%). Respecto a la opinión de los participantes sobre a la experiencia 
de ApS, en general son positivas, consideran que debería ser una actividad obligatoria en vez de voluntaria (I39: 
5 = 25,3%; 4 = 38%), debe ser aplicada en otras asignaturas (I40: 5 = 36,1%; 4 = 49,4%), y les gustaría participar 
en otras experiencias de ApS (I41: 5 = 27,2%; 4 = 40,5%), lo que refuerza el resto de las percepciones y apoya 
su implementación continuada. 

En lo que respecta a la pregunta abierta para añadir comentarios sobre experiencias de ApS previas, en su 
mayoría no han experimentado ninguna, pero el resto todo lo que destaca es positivo, como: “es muy útil, ya que 
aprendes de manera práctica”, “es muy enriquecedora”, “muy beneficiosa para llevar la realidad al aula”, “te ense-
ña muchos valores, además de ayudar”, “me ha abierto mucho los ojos, me ha hecho valorar lo que tengo, me 
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ha hecho sentirme útil y valiosa para otras personas y me ha regalado muchas herramientas que aplicar en mi 
vida”, etc. 

 
DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

El objetivo de la presente investigación fue analizar las percepciones previas de los futuros maestros sobre 
la metodología de Aprendizaje-Servicio aplicada en el contexto universitario. Teniendo en cuenta que más del 
70% de los participantes no había tenido alguna experiencia previa en el servicio a la comunidad, el 10-15% de 
respuestas negativas o dubitativas podrían deberse a este motivo. Sin embargo, la percepción del ApS en su 
mayoría ha sido significativa, mostrándose receptivos a participar en esta experiencia en un futuro.  

De forma concreta, las dimensiones del cuestionario de Miró-Miró et al. (2021) muestran puntuaciones que 
reflejan una buena aceptación de la diversidad, coincidiendo con los hallazgos de Molina y Nunes (2012) y 
Sánchez et al. (2024). Esta evidencia confirma que el ApS permite identificar diferentes puntos de vista, compren-
der mejor los problemas sociales y educativos, desarrollar resolución de conflictos y adaptarse a diversos con-
textos (Blanco y García-Martín, 2021; Hutzler et al., 2019).  

Las dimensiones Autogestión y Colaboración de los participantes, de acuerdo con Miró-Miró et al. (2019), 
confirman un grado significativo de compromiso en la generación de ideas, planificación, desarrollo y evaluación, 
en la toma de decisiones, el desarrollo de habilidades de liderazgo y responsabilidad en las acciones realizadas. 
Además, existe una percepción favorable hacia la cooperación entre los miembros, compartir conocimientos, 
establecer planes de acción y metas comunes para trabajar las necesidades de la comunidad (Redondo y Fuentes, 
2020). 

La Cohesión con el currículum evidencia una adecuada integración del aprendizaje-servicio con los conte-
nidos académicos, validando su utilidad para alcanzar objetivos formativos (Jiménez et al., 2021). Aunque la 
Planificación del proceso presenta puntuaciones ligeramente inferiores, sigue siendo valorada positivamente, 
indicando que el ApS utiliza recursos para mejorar y comprender la experiencia (Sánchez et al., 2024).  

Los datos recogidos con la escala de Santos-Pastor et al. (2020) reflejan una alta satisfacción general con el 
ApS, reconociendo su valor educativo y profesional (Mampaso et al., 2024). El alumnado percibe que esta meto-
dología les aporta conocimientos, impacto real, competencias y valor formativo relevante (Peña-Martínez et al., 
2025). En este sentido, la dimensión mejor valorada es Competencias profesionales, donde se destaca la capa-
cidad del ApS para preparar al estudiante frente a situaciones reales, planificar intervenciones y responder a las 
necesidades del contexto (Redondo y Fuentes, 2020). De manera similar, la dimensión Impacto, evidencia que el 
estudiantado percibe un efecto significativo de su labor, tanto en lo personal como en lo comunitario, benefician-
do a la comunidad, en el aprendizaje, y en la involucración profesional (Jiménez et al. 2021). 

El ApS es reconocido como una herramienta pedagógica eficaz, señalando que ayuda a comprender y experi-
mentar los contenidos de la materia, a aprender más y a ser más responsables y protagonistas de su propio apren-
dizaje (Franco-Solá y Figueras, 2020), destacando un mayor valor pedagógico, lo que valida su uso dentro de la 
formación universitaria (Maravé-Vicas et al., 2023). Además, el alumnado considera que con el ApS se desarrolla 
una buena relación con el profesorado, enriquece al trabajar con personas diferentes, fomenta la conciencia sobre 
los prejuicios (López-Dóriga y Martín, 2018), y refuerza las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. 
Finalmente, aunque las dimensiones Desarrollo profesional y la Opinión sobre el ApS reciben puntuaciones más 
bajas, los participantes valoran positivamente la experiencia, considerándola útil para orientar su futuro profesional 
(Jiménez et al., 2021), por ello, creen que debería ser una actividad obligatoria en vez de voluntaria. 

Como futuras líneas de investigación, sería interesante recibir formación en ApS para que los futuros maes-
tros/as tengan nuevas estrategias con las que poder aprender los contenidos curriculares de forma práctica y, a 
su vez, ayudar a la comunidad. En este sentido, también se enriquece el contexto universitario favoreciendo la 
sensibilización del alumnado hacia la inclusión, comprendiendo mejor la diversidad y aceptando las individuali-
dades de cada persona.  
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En síntesis, el aprendizaje-servicio ofrece aportes prácticos significativos al combinar la formación académi-

ca con el compromiso social. Permite a los estudiantes aplicar conocimientos teóricos en contextos reales, desa-
rrollar habilidades como el trabajo en equipo y fortalecer su sentido de ciudadanía activa. Además, se promueve 
una relación de colaboración y transformación mutua entre ambos contextos, mejorando las actitudes hacia la 
inclusión y desarrollando la sensibilización y el compromiso con la equidad. 

 
Financiación 

El presente trabajo ha contado con una ayuda del Programa de Redes de Investigación en docencia univer-
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