EL PODEROSO MUNDO DE LA PSICOLOGIA:
UNA APORTACION POSITIVA

LA INCLUSION DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA ENSENANZA SUPERIOR:
DESAFIOS, NECESIDADES Y APOYOS DOCENTE

Raquel Suria Martinez
Universidad de Alicante, Dpto. Comunicacion y Psicologia Social
raquel.suria@ua.es
Esther Villegas Castrillo
Universidad de Alicante, Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales

Estos autores contribuyeron por igual en este trabajo

Received: 13 abril 2025
Revised: 17 abril 2025
Evaluator 1 report: 23 abril 2025
Evaluator 2 report: 27 abril 2025
Accepted: 20 mayo 2025
Published: mayo 2025

RESUMEN

La investigacion examina los desafios a los que se enfrenta el docente en el proceso de inclusion de alumnos
con discapacidad, enfocandose especialmente en los desafios que implican las modificaciones en el curriculo y
en las deficiencias que todavia subsisten para alcanzar una educacion inclusiva de alta calidad. En este proyecto,
se involucrd a 426 profesores de la Universidad de Alicante (380) y de la Universidad de Burgos (46), quienes
completaron un cuestionario que exploraba sus percepciones acerca de los desafios al poner en marcha adapta-
ciones al curriculo, ademas de otras inquietudes vinculadas. Los estudios estadisticos (ANOVAS) mostraron
variaciones importantes: tanto los profesores mds jovenes como las mujeres expresaron mayores retos, coinci-
diendo en indicar un exceso de trabajo al tratar de satisfacer los requisitos de una ensefianza inclusiva ademas
de Ilevar a cabo sus labores cotidianas. Ademds, se resaltd de forma generalizada la escasez de tiempo para orga-
nizar y realizar correctamente las adaptaciones requeridas, asi como para brindar asistencia personalizada a los
alumnos. Los descubrimientos proporcionan datos significativos acerca de los obstéculos a los que se enfrenta
el docente en el contexto de la inclusion educativa. Para superarlas, se necesita un enfoque mundial que incluya
la educacion continua, el apoyo institucional y la promocion de una cultura inclusiva, con el objetivo de edificar
ambientes educativos mas equitativos, calidos y enriquecedores para todos los estudiantes.
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ABSTRACT
The inclusion of students with disabilities in higher education: challenges, needs and tea-
ching support. The research examines the challenges faced by teachers in the process of inclusion of students
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with disabilities, focusing especially on the challenges involved in curriculum modifications and the deficiencies
that still remain to achieve high quality inclusive education. In this project, 426 teachers from the University of
Alicante (380) and the University of Burgos (46) were involved, who completed a questionnaire exploring their
perceptions of the challenges in implementing curriculum adaptations, as well as other related concerns.
Statistical studies (ANOVAS) showed significant variations: both younger teachers and women expressed greater
challenges, coinciding in indicating an excess of work in trying to meet the requirements of inclusive teaching in
addition to carrying out their daily duties. In addition, the shortage of time to properly organize and carry out the
required accommodations, as well as to provide personalized assistance to students, was widely highlighted. The
findings provide significant data about the obstacles faced by teachers in the context of educational inclusion. To
overcome them, a global approach is needed that includes continuing education, institutional support and the
promotion of an inclusive culture, with the aim of building more equitable, warm and enriching educational envi-
ronments for all students.
Keywords: inclusion in education; curriculum modifications; disability

INTRODUCCION

En Espafia, el proceso de incorporacion de alumnos con discapacidades a las universidades ha sido un pro-
€eso paulatino que ha ido progresando en las dltimas décadas. A pesar de que no existe un dia concreto para la
puesta en marcha de la inclusion de alumnos con discapacidad en las universidades de Espafia, se ha notado un
avance considerable en este aspecto desde la década de 1990, con la instauracion de leyes y regulaciones que
fomentan la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el sector educativo. Entre las diferentes medidas,
como la Ley de 1/1990, del 3 de octubre, 0 la Ley de Universidades del 21 de diciembre del 6/2001, se instaurd
un nuevo enfoque normativo a nivel internacional para reforzar la integracion de personas con discapacidad en el
contexto educativo. Esto también ayudd a fomentar la inclusion de este colectivo en el entorno universitario.

Para alcanzar la inclusion de calidad, con el paso del tiempo, se han ido implantando medidas e interven-
ciones destinadas a fomentar el acceso, apoyo, concienciacion y capacitacion de toda la comunidad universitaria
con el objetivo de asegurar la inclusion total de todo el colectivo de estudiantes con discapacidad de la univer-
sidad (Rodriguez-Fuentes et al., 2021; Vega-Caro y Vico-Bosch, 2022). La inclusién de alumnos con discapaci-
dades en la educacion universitaria puede afrontar una serie de retos. Por ejemplo, los alumnos con discapacidad
pueden sufrir estigmatizacion y discriminacion de parte de sus pares, docentes o personal administrativo
(Gonzalez de Rivera Romero et al., 2023; Sandoval-Mena et al., 2012). Esto podria impactar en su autovaloracion,
estado emocional y sensacion de identidad en la comunidad académica (Maya et al., 2023). Otras barreras de
acceso pueden obstaculizar su desplazamiento en el campus y restringir su participacion dentro de dreas tanto a
nivel académico como extracurricular (Gonzdlez-Gil, 2009).

Ademas, algunos alumnos con discapacidades podrian requerir herramientas tecnoldgicas de apoyo para
involucrarse de manera integral para el seguimiento de su practica académica (Gallego-Jiménez et al., 2020;
Garcfa y Castelao, 2023). A esto se afiade que la comunidad universidad podria no contar con los servicios de
asistencia apropiados, tales como consejeros de apoyo a la discapacidad, profesorado que tutorice y otros ser-
vicios que brinden apoyo y adaptacion, para cubrir 1as necesidades personales del estudiantado con discapaci-
dad. La ausencia de respaldo puede obstaculizar su incorporacion y triunfo en el &mbito académico (de Espinosa,
2019; Rubio et al., 2021).

A su vez, la ausencia de formacion puede provocar confusiones, ausencia de respaldo y ser un obstéculo
importante para la integracion de este colectivo (Gonzalez-Gil et al., 2017). Por otro lado, algunas intervenciones
educativas pueden no haber sido creadas considerando las verdaderas necesidades o carencias de los alumnos
con discapacidad, lo que podria obstaculizar su plena integracion, derivando en la inexistencia de la adaptacion
curricular apropiada para las demandas de este grupo (Arnaiz-Sanchez et al., 2023).

El concepto de adaptacion curricular viene definido como un ajuste o cambio que se efectdan en el programa
educativo 0 en las tareas académicas para cubrir las necesidades particulares de este sector. Estas modificaciones
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engloban modificaciones en cuanto a la metodologia, la forma de evaluar o el ambiente educativo para asegurar
que todos los estudiantes tengan igual acceso a la educacion y la posibilidad de lograr su maximo potencial
(Gonzalez-Gil et al., 2017).

Estas modificaciones se elaboran de forma personalizada, en cooperacion con los equipos de docentes,
padres y profesionales de asistencia, y se adaptan a las necesidades particulares de cada alumno con el propésito
principal de fomentar la inclusion y asegurar que los estudiantes tengan la posibilidad de aprender y desarrollarse
académicamente en un ambiente educativo inclusivo (Gudifio et al., 2023). No obstante, realizar las adaptaciones
al curriculo puede representar mdltiples retos para los docentes (Garcia y Castelao, 2023; Rodriguez-Fuentes et
al., 2021; Vega-Caro y Vico-Bosch, 2022).

Por lo tanto, los docentes pueden encontrarse con una carga laboral excesiva, lo que complica hallar el tiempo
requerido para organizar, poner en préctica y valorar las propias capacidades para desarrollar una adaptacion curri-
cular eficaz para cada estudiante (Huaman-Romani et al., 2023 Papadakaki et al., 2022). Igualmente, puede no existir
ayuda institucional o falta de recursos para poder llevarlas a cabo (Pérez-Gutiérrez et al., 2021; Rubio et al., 2021),
pudiendo esto provocar que algunos de ellos se sientan desmotivados al intentar adaptarse (Gudifio et al., 2023).

Frente a estas preocupaciones, se propone este estudio con el propésito de explorar en profundidad los retos
que pueden enfrentar los docentes en la ensefianza inclusiva de alta calidad, enfocandose principalmente en las
actitudes de los profesores, en su capacitacion, y en la realizacion de las adaptaciones al curriculo.

Basandonos en estos antecedentes, y considerando la relevancia de analizar factores que promuevan la
inclusion educativa de todos los estudiantes con diversidad funcional, este proyecto propone un objetivo doble.
Primero, se busca determinar si la inclusién de alumnos con diversidad funcional en las aulas puede generar pro-
blemas para los docentes para desempefiar su trabajo educativo. Este propésito se simplifica en los siguientes
objetivos concretos:

Analizar si los docentes tienen inquietudes respecto a la inclusion de estudiantes con discapacidad en el
sal6n de clases.

2, Investigar si el profesorado se siente satisfecho con las modificaciones al curriculo requeridas por los
estudiantes con diversidad funcional.

3. Explorar el nivel de percepcion de los docentes sobre la preparacion para manejar a estos alumnos.

METODO

Participantes

Esta investigacion contd con la participacion de 426 docentes universitarios (Universidad de Alicante y de
Burgos respectivamente). Los 380 de ellos eran de la Universidad de Alicante y los 46 de la Universidad de
Burgos. Respecto al género, el 56.75% correspondic a chicas y el 53.25% a chicos. En cuanto a las edades, los
profesores oscilaban en un rango de 26 y 65 afios (M = 41.36, DT = 2.02).

Instrumentos

La investigacion utilizo un cuestionario creado especificamente para el estudio, que consta de dos secciones.
La primera recopilaba informacion acerca de los profesores, sobre sus perfiles sociodemograficos. La siguiente
seccion del instrumento estaba compuesta por 3 Factores. EI primer Factor evaluaba los problemas para acatar
las posibles adaptaciones del curriculum (9 items). El Factor segundo media la inquietud de los docentes para
impartir su docencia a estudiantes con discapacidades (8 items). Ademds, el Gltimo Factor buscaba analizar la
percepcion de capacitacion de los profesores para impartir conocimientos a este colectivo (6 items).

Por lo tanto, la version definitiva inclufa 23 elementos distribuidos de manera aleatoria. Los participantes
daban sus respuestas a través de una escala tipo Likert de cinco puntos, en la que sefialaban su nivel de confor-
midad con cada enunciado (1= nada de acuerdo a 5= completamente de acuerdo).

International Journal of Developmental and Educational Psychology
INFAD Revista de Psicologia, Volumen 237, N°1 2025. ISSN: 0214-9877. pp: 275-284 277



LA INCLUSION DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA ENSENANZA SUPERIOR:
DESAFIOS, NECESIDADES Y APOYOS DOCENTE

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se determind la consistencia interna a través del coeficiente
alfa de Cronbach, lo que result6 en apropiado tanto para la escala global (o =.92), como para el Factor 1 (o =.93),
para el Factor 2 (o =.80), como para el Factor 3 (o =.89), lo que sefiala una elevada constancia interna.
Posteriormente, se examinaron las relaciones entre los elementos para establecer si algin debia ser suprimido,
sin embargo, los hallazgos revelaron que todos los elementos aportaban a la confiabilidad de la escala, por lo
que se decidi¢ conservar los 23 items. En dltima instancia, se generd una base de datos empleando el programa
SPSS 23.0, mediante el cual se comprobd la confiabilidad del instrumento desarrollado.

Procedimiento

El procedimiento para obtener la informacion se basé en aplicar un cuestionario a un grupo de docentes de
la Universidad de Alicante y la Universidad de Burgos. Se divulgé el cuestionario, invitando a los docentes a cola-
borar de manera voluntaria y anénima mediante un anuncio. en el Campus Universitario, ademdas de mediante los
servicios de asistencia psicoldgica y psicopedagagica de la institucion. Durante dos meses, el cuestionario se
mantuvo en la red del Campus.

Disefio.

El andlisis se fundamenta en un disefio ex post facto, lo que significa que la muestra no se reparte de manera
aleatoria al ser de un entorno especffico, el universitario. De mismo modo, en este escenario, se estdn agrupando
subgrupos de la muestra basdndose en el perfil sociodemogréfico (género, edad y experiencia del docente en la
ensefianza). Se utilizo el estudio de frecuencias y porcentajes para caracterizar las particularidades de los parti-
cipantes respecto al género, edad y experiencia en el trabajo.

Se utiliz6 el andlisis de varianza para las variables con més de dos grupos relacionados con la experiencia
laboral como profesor y la edad y t de Stuent para el género.

RESULTADOS

Con respecto a la Figura 1, en ésta se refleja las tres dimensiones vinculadas a la inclusién educativa de
acuerdo con la percepcion de los docentes de dos universidades: la Universidad de Burgos y la Universidad de
Alicante. Los elementos evaluados incluyen:

1: Problemas en las adaptaciones del curriculo: La media de la Universidad de Alicante es de una media de
2,92, un poco mds alta que la de Burgos con un indice medio de 2,8.

2. Inquietud frente a estudiantes con discapacidad: Las calificaciones son parecidas y bajas, con un 1,52 de
media para la Universidad de Burgos y una media de 1,48 para la Universidad de Alicante, lo que sefiala una pre-
ocupacion o preocupacion més baja.

3. Percepcion de capacitacion de formacion del docente: La Universidad de Burgos presenta una calificacion
superior (M = 2,96) en comparacion con la Universidad de Alicante (M = 2,9), lo que indica que los profesores
de Burgos se sienten un poco més preparados. Por lo general, las discrepancias entre ambas instituciones uni-
versitarias son minimas, y los puntajes representan una autopercepcion media respecto a la preparacion y los
retos en el marco de la atencion a la variabilidad. Respecto al cotejo de las calificaciones de las tres dimensiones
0 elementos que evalla la escala segln la universidad de origen de los alumnos, los hallazgos no mostraron
variaciones estadisticamente relevantes [t(426) = 0.95, p =.035].
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Figura 1. Dificultades de los profesores segun la universidad

Factor 3. Percepcion de capacitacion del 2,96
profesorado I 2,9
Factor 2. Inquietud ante alumnado con 1,52
discapacidad I 1,48

Factor 1. Dificultad adaptaciones curriculares _2,2892

Universidad de Burgos ~ m Universidad de Alicante

En relacion con los estudios acerca de los retos que el profesorado en general ha afrontado (Tabla 1), los
hallazgos sefialaron que, de acuerdo con los 426 docentes, las calificaciones o indices medios en los tres factores
se encuentran entre «poco de acuerdo» y «algo de acuerdo». Concretamente, respecto al Factor 1, que hace refe-
rencia a la «complicacion para acatar las adaptaciones al curriculo», los profesores manifiestan estar «un poco
de acuerdo».

Los hallazgos indican que, respecto al Factor 2, que se centra en la «inquietud de tener estudiantes con dis-
capacidad», el indice medio sefiala que los profesores no estan muy de acuerdo, lo que indica que no se sienten
mal, de forma general, debido a la presencia de estudiantes y estudiantes con esta discapacidad.

Respecto al Factor 3, vinculado a la «percepcion del profesorado acerca de su insuficiente preparacion para
atender a los estudiantes con discapacidad», tanto los docentes como los estudiantes sefialan estar algo de a
favor o de acuerdo con esta declaracion.

En relacion a las calificaciones medias de la escala basadas en las variables independientes, es decir, sexo,
edades y afios o experiencia en la ensefianza, los andlisis mostraron los siguientes hallazgos:

Al analizar las medias de los factores en funcion del sexo de los profesores, se notan diferencias importantes
en el Factor 1, en el que las mujeres presentan mas problemas para adaptarse a las modificaciones curriculares
que los hombres [t(426) = 1.91, p <.05, (d = 0.98)].

Se evidencian diferencias estadisticamente significativas en las puntuaciones del Factor 1 (Dificultad en
adaptaciones curriculares) en funcién de la experiencia profesional del profesorado. El analisis de varianza
(ANOVA) realizado [F(426) = 4.27, p < .001] indica que la experiencia docente influye de manera significativa en
la percepcion del profesorado respecto a la atencion al alumnado con discapacidad.

En particular, el grupo de docentes con menos de cinco afios de experiencia profesional muestra una valo-
racion considerablemente menos favorable hacia el estudiantado con discapacidad en comparacién con los
docentes que poseen entre 5y 10 afios de experiencia (d = 0.76), asi como con aquellos que superan los 10 afios
de trayectoria profesional (d = 1.07). Estos tamafios del efecto, medidos mediante la d de Cohen, sugieren mag-
nitudes moderadas a grandes, o que refuerza la relevancia practica de las diferencias observadas.

Respecto al Factor 2 [F(426) = 3.60, p <.001], las diferencias fueron moderadas en el grupo con menos afios
de experiencia y el grupo con mas afios de practica docente (d = 0.62)]. Finalmente, en relacion al tercer Factor
[F(426)=3.21, p <.001], estas diferencias mostraron un tamafio de efecto moderado entre el grupo de profesores
de menor experiencia al contrastarlo con los docentes de 5 a 10 afios de praxis (d = 0.56).

Finalmente, respecto a la edad de los docentes, se notaron variaciones en las tres dimensiones, donde los
docentes més jévenes exhiben un promedio superior al compararlos con el grupo de mayor edad en términos de
tener problemas para adaptarse [F(426) = 2.64, p <.001, (d = 0.94)], en la preocupacion [F(426) = 2.05, p <.05,
(d=0.71)], y en la carencia de preparacion para asistir a los estudiantes con discapacidades [F(426) = 3.00, p
<.001].
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Tabla 1. Problemas del profesorado en funcion del perfil sociodemografico

Variables Factor 1. Problemas  Factor 2. Dificultad ante  Factor 3. Percepciones sobre
con las adaptaciones alumnado con la capacitacion del
curriculares discapacidad profesorado
Género M D.T M D.T M D.T
F i 2.92a 0.92 1.53 0.83 2.94 1.15
Masculino 2.63a 0.83 1.50 0.91 3.00 0.88
t 1.91* 0.38 1.04
Experiencia docente
<5 aiios 3.87ab 0.73 1.40a 0.59 3.22ab 1.00
5 a 10 aiios 3.55b 0.84 1.62a 0.64 2.81b 0.84
> 10 aiios 2.84a 0.71 1.44 0.53 2.85a 0.88
F 4.27%* 3.60%* 3.21%*
Edad del profesorado
26-35 aiios 3.93a 0.93 1.73a 0.64 3.22abc 0.64
36-45 aiios 3.34 0.85 1.42 0.59 2.84b 1.00
46-55 aiios 3.14 0.93 1.53 0.63 2.83¢c 0.74
56-65 aiios 3.24a 0.96 1.34a 0.55 2.64a 0.91
F 2.644** 2.05%* 3.00%*

a, b, ab, etc.: Letras distintas indican diferencias significativas entre grupos.
T, F: Resultados de pruebas estadisticas (T-test y ANOVA).
*p<.05; %% p<.001.

DISCUSION

El estudiantado con discapacidad en la universidad constituye un componente esencial de la comunidad
académica, y su integracion y respaldo apropiados son esenciales para asegurar que disfruten de las mismas
oportunidades en su trayectoria educativa. Para alcanzar este objetivo, la plena integracion puede afrontar una
serie de obstdculos que pueden vincularse con el acceso a la arquitectura, la tecnologia y los recursos, ade-
més de la ausencia de apoyo. Esto sugiere que la universidad podria no contar con servicios de soporte apro-
piados, para cubrir las dificultades individuales de los alumnos con discapacidad (Fuentes y Cara, 2021;
Garcia y Castelao, 2023). La ausencia de respaldo puede obstaculizar su incorporacion y triunfo en el dmbito
académico.

Esto, junto con la ausencia de percepcion de formacion, es lo que se manifiesta en este estudio. Por lo tanto,
frecuentemente existe un desconocimiento acerca de las necesidades y habilidades de los alumnos con discapa-
cidad, y la insuficiente formacidn del profesorado puede generar confusiones, ausencia de respaldo y obstaculos
adicionales para su integracion (Arnaiz-Sanchez et al., 2023; Garcia y Castelao, 2023). Por ejemplo, los resulta-
dos muestran que los docentes experimentan cierta inquietud por no estar listos tanto para su ensefianza inclu-
siva como para la realizacion de las adaptaciones al curriculo.

Al analizar estos resultados de acuerdo al género, observamos variaciones en el aspecto relacionado con la
dificultad para afrontar las adaptaciones curriculares, donde las mujeres sefialan un mayor desafio.

Estos hallazgos son coherentes con la literatura previa (Alemany y Villuendas, 2004; Chiner, 2011; Flores,
2007; Gudifio et al., 2023), que ha evidenciado una tendencia en la que el profesorado de sexo masculino mani-
figsta actitudes més positivas hacia los procesos de inclusion educativa en comparacion con sus homdlogas
femeninas. En dichas investigaciones, se ha identificado una mayor disposicion por parte de los hombres a acep-
tar y promover la integracion del alumnado con discapacidad en entornos escolares ordinarios.

En este mismo sentido, los datos analizados en el presente estudio revelan que las docentes mujeres tienden
a expresar con mayor frecuencia sentimientos de inseguridad o malestar vinculados a la percepcion de una pre-
paracion insuficiente para abordar adecuadamente la ensefianza de estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales. Esta percepcion podria estar influida por factores como una mayor autocritica profesional, una mayor sen-
sibilidad ante la diversidad o la carga emocional que conlleva el reconocimiento de carencias formativas en un
ambito tan sensible como la atencion a la diversidad funcional.
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Asimismo, se constata que el profesorado con menor experiencia laboral, especialmente aquel que se
encuentra en los primeros afios de ejercicio profesional, manifigsta un nivel mas elevado de insatisfaccion y pre-
ocupacion respecto a la inclusion de estudiantes con discapacidad. Esta tendencia contrasta con la actitud mas
favorable observada en docentes de educacion primaria, lo que podria explicarse por varios factores: por un lado,
el profesorado novel podria enfrentarse con mayor incertidumbre y falta de estrategias ante situaciones inclusivas;
por otro, el contexto de la educacion secundaria o postobligatoria implica una mayor incidencia de conductas
disruptivas y problematicas de comportamiento propias de la adolescencia, lo que podria dificultar la implemen-
tacion de précticas inclusivas efectivas.

En conjunto, estos resultados sugieren que tanto el género como la experiencia profesional actian como
variables moduladoras relevantes en las actitudes del profesorado hacia la inclusion, y destacan la necesidad de
disefiar estrategias formativas especificas que atiendan a estos perfiles diferenciados para fomentar una cultura
inclusiva més solida y equitativa en el sistema educativo.

Respecto a la edad, l0s profesores més jovenes parecen menos capacitados y tener mas problemas para aca-
tar las adaptaciones curriculares que los de mayor edad, lo que podria estar vinculado a su escasa experiencia
profesional y la ausencia de experiencia en circunstancias particulares, como impartir educacion a estudiantes
con discapacidad. Estos descubrimientos contrastan con los obtenidos en otras investigaciones (Dengra, et al,
1991; Gudifio et al., 2023; lturbide y Valencia, 2023). Dentro del ambito académico, la correlacidn entre la edad
del docente y su predisposicion o habilidad para realizar modificaciones al curriculo es un fenémeno complicado
que puede explicarse mediante diversos factores vinculados con la experiencia, la capacitacion pedagégica y la
percepcion del papel del profesor (Abds y Polaino, 1986).

Varios estudios han indicado que los docentes universitarios de mayor edad suelen mostrar una mayor fami-
liaridad y confort con la adaptacion del curriculo, no necesariamente debido a una capacitacion especifica en
inclusién, sino a la acumulacion de experiencia laboral y la presencia de una diversidad mas extensa de circuns-
tancias a lo largo del tiempo (Castillo Armijo, 2021; Gudifio et al., 2023). Esta trayectoria les facilita desarrollar
una perspectiva mas adaptable a las demandas de los estudiantes, y un entendimiento méds profundo de los mar-
cos regulatorios que respaldan estas modificaciones.

Por otro lado, los profesores més jovenes, aunque han sido formados en periodos mas recientes y terica-
mente estdn en contacto con marcos pedagdgicos modernos y enfocados en la diversidad, pueden sentirse inse-
guros al realizar adaptaciones. Esto podria atribuirse a una educacion inicial enfocada mas en el contenido dis-
ciplinar que en la didéctica inclusiva, a una reducida exposicion practica a la diversidad de los estudiantes, 0 a
una percepcion de independencia en su funcion dentro de la institucion (Fuentes y Cara, 2021; Surid Martinez y
Ortigosa Quiles, 2022).

Ademas, los docentes en formacién a menudo se encuentran en fases tempranas de su trayectoria profesio-
nal, en las que la exigencia de alcanzar criterios de productividad académica (como la publicacion o la investi-
gacidn) puede rivalizar con el tiempo y el enfoque que requieren las practicas pedagdgicas inclusivas.

Ademads, se ha notado que los profesores mas jovenes pueden exhibir comportamientos mas estrictos o inse-
guros ante modificaciones en el curriculo, debido a que adn no han establecido un estilo de ensefianza propio,
lo que los impulsa a mantenerse firmemente adheridos al disefio curricular preestablecido, sin sentirse listos para
adaptarlo. Esta circunstancia puede empeorar en entornos institucionales que no brindan el acompafiamiento
adecuado o una formacion constante en inclusion. En resumen, el bajo rendimiento observado de los docentes
jovenes para hacer ajustes al curriculo no necesariamente indica una falta de compromiso, sino mas bien una
mezcla de inexperiencia, carencia de capacitacion especifica y presiones estructurales del ambiente académico
que restringen su rendimiento en este aspecto (Castillo Armijo, 2021; Gudifio et al., 2023).

Este debate resalta la relevancia de tener en cuenta varios elementos, tales como la edad, la experiencia labo-
ral y las exigencias particulares del trabajo docente, al examinar las actitudes y el bienestar de los profesores en
cuanto a la integracion educativa.
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Basdndose en estos hallazgos, este estudio indica la importancia de fomentar una mayor concienciacion y
capacitacion docente para optimizar el cumplimiento de adaptaciones curriculares por parte de los docentes. Esto
debe ser particularmente relevante, pudiendo necesitar un enfoque polifacético que trate tanto los elementos indi-
viduales como los contextos universitarios. Por |o tanto, basandose en las sugerencias de diversas investigacio-
nes (Alemany y Villuendas, 2004; Flores, 2007; Gudifio et al., 2023; Rodriguez-Fuentes et al., 2021), algunas tac-
ticas que podrian resultar beneficiosas para una ensefianza inclusiva de alta calidad podrian fundamentarse en
brindar a los profesores capacitacion especifica sobre cémo efectuar adaptaciones curriculares eficaces.

Esto podria abarcar talleres, cursos virtuales, seminarios o sesiones de crecimiento profesional que traten
técnicas y estrategias para ajustar el curriculo a las necesidades particulares de los alumnos. proporcionar al
docente herramientas y recursos que les permitan realizar adaptaciones al curriculo de forma mas eficiente
(Gudifio et al., 2023; Pérez-Gutiérrez et al., 2021). Esto podria abarcar manuales, casos de adaptaciones exitosas,
instrumentos de evaluacion y recursos pedagogicos personalizados. Finalmente, que los docentes tengan asis-
tencia personalizada y guia adicional para realizar adaptaciones curriculares eficaces, ademds de contar con el
tiempo y recursos nNecesarios para organizar, poner en practica y valorar de manera adecuada las modificaciones
curriculares, podrian ser elementos a considerar en los centros y departamentos para alcanzar una ensefianza
inclusiva e integradora.

Este andlisis presenta diversas restricciones que pueden impactar en la validez y la extrapolacion de los
hallazgos. Algunas de estas restricciones comprenden principalmente el tamafio de la muestra, lo que restringe
la habilidad para extender los resultados a un grupo mas extenso de educadores. Igualmente, el sesgo en la selec-
cion. Es posible que los profesores involucrados en este estudio sean aquellos que ya enfrentan problemas o
retos, lo que podria distorsionar los resultados. Ademas, el método de recoleccion de datos mediante una técnica
de autoinforme, que se basa en la autoevaluacion de los profesores, puede infundir prejuicios de percepcion y
subjetividad en la informacion obtenida.

Es crucial considerar estas restricciones al analizar los hallazgos de este estudio y evaluar como podrian
influir en la utilidad de estos descubrimientos en diversos entornos educativos. A pesar de estas restricciones,
los hallazgos son fascinantes y proponen seguir explorando este asunto, analizando las razones de las preocu-
paciones de los profesores y extendiendo el monitoreo del estudio para valorar posibles variaciones en las res-
puestas a lo largo del tiempo. Se asume que la implementacidn en el entorno universitario de una mayor con-
cienciacion y capacitacion de los docentes es esencial para su integracion. La capacitacion de los docentes no
solo facilita una mejor comprension de las necesidades particulares de estos alumnos, sino también la imple-
mentacion eficaz de estrategias educativas inclusivas.

La concienciacion fomenta un ambiente educativo mds empético y comprensivo, promoviendo la inclusion
y el crecimiento académico y social de todos los estudiantes. En conclusion, es vital invertir en la capacitacion y
sensibilizacion de los profesores para asegurar una educacion justa y de alta calidad, realizando las modificacio-
nes curriculares requeridas y fomentando una cultura de inclusion en los centros educativos. Esto facilitarfa la
creacion de programas y estrategias de optimizacion para la inclusion educativa de alumnos con discapacidad.
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