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RESUMEN

El presente estudio analiza las percepciones del alumnado del Grado en Maestro con mencion en Pedagogia
Terapéutica de la Universidad de Alicante, en relacion con su formacion y actitud hacia la inclusion del alumnado
con discapacidad auditiva. El objetivo es identificar fortalezas y dreas de mejora en la formacion inicial docente
para fomentar précticas inclusivas eficaces.

Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, transversal y descriptivo. La muestra, no pro-
babilistica, estuvo compuesta por 80 estudiantes de cuarto curso, matriculados en la asignatura “Discapacidades
sensoriales y motrices: desarrollo, comunicacion e intervencion”, con una media de edad de 22 afios (DT = 2.94);
el 96.25 % eran mujeres.

La recogida de datos se realiz6 mediante un cuestionario tipo Likert validado por Fernandez Gémez (2018),
compuesto por 12 items organizados en dos dimensiones: percepcion sobre la formacion recibida y sensibilidad
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hacia el alumnado con discapacidad auditiva. La escala de respuesta iba de 1 (“Nada o muy poco de acuerdo”) a
5 (“Totalmente de acuerdo”). Se aplicé un analisis descriptivo basado en medias y desviaciones tipicas.

Los resultados muestran una alta sensibilidad del alumnado hacia la inclusion (M = 4.49; DT = 0.22), pero
una valoracion méas moderada de su formacién (M = 3.85; DT = 0.30).

Se concluye que, aunque el futuro profesorado presenta una actitud positiva y compromiso hacia la inclu-
sion, es necesario reforzar su formacion especifica para garantizar una atencion educativa de calidad al alumnado
con discapacidad auditiva.

Palabras clave: discapacidad auditiva; formacion del profesorado; educacion infantil; percepcion docente;
inclusion educativa

ABSTRACT

Hearing loss: an analysis of future teachers’ preparation. This study analyzes the perceptions of
undergraduate students pursuing a Teaching Degree with a specialization in Therapeutic Pedagogy at the
University of Alicante, focusing on their training and attitudes toward the inclusion of students with hearing loss.
The aim is to identify strengths and areas for improvement in initial teacher education to promote more effective
inclusive practices.

A quantitative, non-experimental, cross-sectional, and descriptive design was employed. The non-probabilis-
tic sample consisted of 80 fourth-year students enrolled in the course “Sensory and Motor Disabilities:
Development, Communication, and Intervention.” The average age was 22 years (SD = 2.94), with 96.25% women.

Data were collected using a Likert-type questionnaire validated by Fernandez Gémez (2018), composed of 12
items grouped into two dimensions: perception of the training received and sensitivity toward students with hear-
ing loss. Responses ranged from 1 (“Strongly disagree”) to 5 (“Strongly agree”). Descriptive statistics (means and
standard deviations) were used for analysis.

The results reveal a high level of sensitivity among students toward inclusion (M = 4.49; SD = 0.22), but a
more moderate evaluation of their training (M = 3.85; SD = 0.30).

In conclusion, although future teachers show positive attitudes and strong commitment to inclusion, there is a clear
need to strengthen their specific training to ensure high-quality educational support for students with hearing loss.

Keywords: hearing loss; teacher training; early childhood education; teacher perception; educational inclusion

INTRODUCCION

Esta investigacion se enmarca en un proyecto mas amplio financiado por la Universidad de Alicante dentro
del programa Redes 2025. Su objetivo es describir las percepciones que el alumnado del Grado de Maestro con
la especialidad de Pedagogia Terapéutica tiene sobre 1as competencias docentes para el desarrollo de buenas
practicas educativas en el dmbito de la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva, con especial atencion
a aquellos aspectos de la competencia docente relacionados con la formacion y las actitudes del profesorado
hacia el alumnado con pérdida auditiva.

Desde esta perspectiva, se parte del reconocimiento de que tanto las actitudes como las competencias
docentes constituyen factores clave y, en ocasiones, limitantes en la implementacion efectiva de una educacion
verdaderamente inclusiva (Fernandez Batanero, 2013). De hecho, una revision sistemética realizada por Nistal
Anta el al. (2024) sobre las competencias docentes necesarias (competencias actitudinales, competencias en
conocimientos, competencias digitales, competencias sociales, competencias metodoldgicas y competencias en
habilidades) para la inclusién de alumnos/as con necesidades educativas especiales revela que la mayoria de las
investigaciones identificadas en torno a este tema se centran en competencias concretas como competencia acti-
tudinal y competencia en conocimientos.

En este contexto, diversos estudios subrayan la relevancia de la formacion del profesorado en competencias
conceptuales al considerarla un elemento clave para mejorar, no solo la respuesta educativa dirigida al alumnado,
sino también las expectativas sobre sus capacidades reales y potenciales (Myronova et al., 2021; Figueredo et
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al., 2017). Por otro lado, se han identificado distintas investigaciones (Avramidis & Norwich, 2002; Williams-
Brown et al., 2020) que han constatado que la actitud positiva del profesorado constituye uno de los factores mas
determinantes para implementar una inclusion educativa efectiva y de calidad.

En el caso especifico de la discapacidad auditiva, Sko i , et al. (2018) evidenciaron que la actitud del profe-
sorado hacia la inclusion de estudiantes con pérdidas auditivas esta fuertemente influida por su formacion y expe-
riencia previa. De este modo, los docentes con formacion especifica o experiencia previa en discapacidad audi-
tiva mostrarian actitudes més favorables y mayor confianza en su capacidad para ensefiar a estos estudiantes.

En esta linea, el estudio desarrollado por Pérez-Jorge et al. (2021) sobre las percepciones y actitudes del
profesorado hacia el alumnado con pérdida auditiva mostré una actitud general de afecto y empatia. No obstante,
también se puso de manifiesto que la presencia de este alumnado en clase generaba sentimientos de incertidum-
bre y preocupacion. Este hecho, tal y como apuntan estos autores, estaria directamente relacionado con carencias
formativas o con una formacion de baja calidad. De acuerdo con esta idea, Keerthan et al. (2025) identificaron la
falta de formacion especifica y de recursos adecuados como una de las principales barreras para la inclusion del
alumnado con discapacidad auditiva en entornos educativos ordinarios. En consecuencia, estos datos reflejan la
necesidad de incidir en la preparacion del futuro profesorado en el dmbito de la diversidad para mejorar los pro-
€es0s inclusivos y promover actitudes positivas.

Teniendo en cuenta la estrecha relacion que se observa entre la formacion docente y los aspectos actitudi-
nales, es relevante sefialar diversos estudios (Corbf et al., 2021; Trivifio-Amigo et al., 2022) que sefialan la insu-
ficiente formacion competencial de los docentes para promover entornos educativos inclusivos. En este contexto,
el presente estudio tiene como objetivo analizar las percepciones del alumnado del Grado en Maestro que esta
cursando la mencién de Pedagogia Terapéutica de la Facultad de Educacion de la Universidad de Alicante res-
pecto a su preparacion formativa y sensibilidad hacia la atencion al alumnado con discapacidad auditiva. Esta
investigacion busca identificar fortalezas y necesidades tanto en la formacion como en las actitudes del futuro
profesorado, a fin de orientar mejoras que favorezcan précticas inclusivas més eficaces.

METODOLOGIA

Participantes

La muestra, de cardcter no probabilistico, estuvo compuesta por 80 estudiantes de cuarto curso, matricula-
dos en la asignatura “Discapacidades sensoriales y motrices: desarrollo, comunicacion e intervencion”. La media
de edad fue de 22 afios (DT = 2.94), con una distribucion de género del 96.25 % de mujeres (n=77)y 3.75 %
de hombres (n = 3).

Instrumento

Para la recogida de datos se utilizd un cuestionario tipo Likert validado por Gémez (2018), compuesto por
12 items distribuidos en dos dimensiones: percepcion sobre la formacion recibida (items 1, 3, 6,9, 11y 12) y
sensibilidad hacia el alumnado con discapacidad auditiva (items 2, 4, 5, 7, 8 y 10). La escala de respuesta constd
de cinco niveles, desde 1 (“Nada o muy poco de acuerdo”) hasta 5 (“Totalmente de acuerdo”). En cuanto a la vali-
dez del instrumento, esta fue establecida mediante un doble procedimiento: por un lado, a través del juicio de
expertos y, por otro, mediante andlisis psicométrico utilizando el modelo de Rasch, lo que garantizo la adecuacion
de los items al constructo medido. El instrumento se presenta en la tabla 1.
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Tabla 1. Instrumento para la evaluacién de las percepciones del alumnado sobre su formacion docente en dis-
capacidad auditiva

1 2 3 4 5

2.1. Conozco la diferencia entre audifono e implante
coclear.

2.2. La atencién de las necesidades educativas del
A.C.D.A. es responsabilidad de todos los profesores sean
0 no especialistas.

2.3. Considero que tengo los conocimientos basicos para
atender las necesidades del A.C.D.A.

2.4. Asumiria dar clase con un intérprete de Lengua de
Signos.

2.5. Me preocupa dar una correcta atencion al A.C.D.A.
2.6 Conozco los comportamientos que hacen sospechar de
un posible caso de discapacidad auditiva.

2.7. Asumo el trabajo extra que puede suponer un alumno
con D.A. en el aula

2.8. Estoy comprometido/a con dar una 6ptima atencion al
A.CD.A.

2.9. Conozco las diferentes clasificaciones en relacion a los
tipos de D.A. que existen

2.10. EI A.C.D.A. debe estar en un colegio ordinario
independientemente de modalidad de comunicacion
(lenguaje oral, lengua de signos).

2.11. Conozco lo que es el Equipo de Frecuencia
Modulada y para qué sirve.

2.12. Conozco las estrategias comunicativas necesarias
para la comunicacion con el A.C.D.A.

Procedimiento

Para la obtencion de los datos, se siguid un procedimiento sistematico con el alumnado de varios grupos de
una asignatura vinculada a la mencién de Pedagogia Terapéutica del Grado en Magstro. Previo a su desarrollo,
el estudio fue aprobado por el Comité de Etica de la Universidad (codigo: UA-2024-04-17_1). Posteriormente,
se inform¢ al estudiantado sobre los objetivos y la finalidad de la investigacion durante una sesion tedrica de
cada uno de los grupos de la asignatura, solicitando su participacion de manera voluntaria. Tras proporcionar la
informacion correspondiente y garantizar el cardcter anonimo de las respuestas, se procedio a la administracion
del cuestionario mediante una plataforma online. La recogida de datos se llevd a cabo durante el segundo cua-
trimestre del curso académico.

Analisis de datos

Se adoptd un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, transversal y descriptivo. El analisis de
los datos se centrg en el uso de estadisticos descriptivos, concretamente medias, desviaciones tipicas con el
objetivo de caracterizar las tendencias generales de las respuestas.
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RESULTADOS

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de los items del cuestionario

Estadisticos descriptivos de los items del cuestionario

M DT

2.1. Conozco la diferencia entre audifono e implante coclear. 4,36 0,75

2.2. La atencion de las necesidades educativas del A.C.D.A.es 4,36 0,55
responsabilidad de todos los profesores sean o no especialistas.

2.3. Considero que tengo los conocimientos basicos para 3,46 0,74
atender las necesidades del A.C.D.A.

2.4. Asumiria dar clase con un intérprete de Lengua de Signos. 4,56 0,77
2.5. Me preocupa dar una correcta atencion al A.C.D.A. 4,33 1,04
2.6 Conozco los comportamientos que hacen sospechar de un 3,76 0,86
posible caso de discapacidad auditiva.

2.7. Asumo el trabajo extra que puede suponer un alumno con 4,6 0,58
D.A.enel aula

2.8. Estoy comprometido/a con dar una optima atencion al 4,87 0,33
A.C.D.A.

2.9. Conozco las diferentes clasificaciones en relacion a los 3,98 0,72

tipos de D.A. que existen

2.10. El A.C.D.A. debe estar en un colegio ordinario 4,25 0,94
independientemente de modalidad de comunicacion (lenguaje

oral, lengua de signos).

2.11. Conozco lo que es el Equipo de Frecuencia Modulada 'y 3,68 1,07
para qué sirve.

2.12. Conozco las estrategias comunicativas necesarias para la 3,88 0,674935
comunicacion con el A.C.D.A.

Los resultados reflejan una elevada sensibilidad del estudiantado hacia la inclusién del alumnado con dis-
capacidad auditiva (M = 4.49; DT = 0.22), mientras que la valoracion de la formacion recibida fue moderada (M
=3.85; DT =0.30). Asimismo, se identificaron carencias, destacando una percepcion insuficiente de conocimien-
tos basicos para atender adecuadamente las necesidades educativas del alumnado con discapacidad auditiva (M
=3.46; DT = 0.74). En particular, los items con mayor puntuacion fueron: “Estoy comprometido/a con dar una
Optima atencion al alumnado con Discapacidad Aditiva (A.C.D.A) (M =4.87; DT =0.33) y “Asumo el trabajo extra
que puede suponer un alumno con D.A. en el aula” (M = 4.6; DT = 0.58). Este patron refleja un compromiso ético
y profesional alineado con los principios de la educacion inclusiva.

En contraste, los items con menor puntuacion fueron: “Considero que tengo los conocimientos basicos para
atender las necesidades del A.C.D.A." (M = 3.46; DT = 0,74) y Conozco lo que es el Equipo de Frecuencia
Modulada y para qué sirve (M = 3.68; DT = 1,07). Estos resultados sefialan carencias en la formacion inicial del
profesorado en cuanto a recursos, estrategias metodoldgicas y conocimiento del perfil del alumnado con disca-
pacidad auditiva.

DISCUSION

Los resultados de este estudio evidencian una alta sensibilidad y compromiso del alumnado en formacién hacia
la inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva, lo que se alinea con investigaciones previas que destacan
actitudes positivas en el profesorado en formacion hacia la diversidad (Lindner et al., 2023; Steen y Wilson, 2020).
Sin embargo, si bien el alumnado de Magisterio que estd cursando la mencién de Pedagogia Terapéutica muestra
un alto grado de sensibilidad y compromiso con los principios de inclusion, las limitaciones detectadas en su auto-
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percepcion formativa reflejan una brecha entre la actitud favorable y la competencia profesional percibida para inter-
venir eficazmente en contextos reales de diversidad auditiva. Esta brecha formativa ha sido documentada en inves-
tigaciones anteriores (Eriks-Brophy, 2013; Pérez-Jorge et al., 2021; Tuli et al., 2018) quienes coinciden en sefialar
que, si bien las actitudes del profesorado hacia el alumnado con discapacidad auditiva son generalmente positivas,
Su conocimiento sobre las causas, implicaciones y recursos para abordar la pérdida auditiva es insuficiente. En este
estudio, la percepcion de insuficiencia formativa se manifiesta tanto en carencias especificas vinculadas __a aspec-
tos técnicos como metodoldgicos, tales como el desconocimiento del funcionamiento del sistema de Frecuencia
Modulada o Ia falta de herramientas béasicas para atender de manera adecuada al alumnado con discapacidad audi-
tiva. Estos hallazgos coinciden con los reportados por Fernandez Gémez (2018), autora del cuestionario utilizado en
esta investigacion, quien también identifico en el profesorado en formacion una elevada sensibilidad hacia la inclu-
sion del alumnado con pérdida auditiva. Sin embargo, respecto a la percepcién que los estudiantes tienen sobre su
formacion, los resultados no fueron tan positivos. En particular, los items que obtuvieron puntuaciones mas bajas
en ambos estudios fueron aquellos referidos a la carencia de formacion bésica para atender al alumnado con disca-
pacidad auditiva y al desconocimiento del uso de la emisora de Frecuencia Modulada. Asimismo, esta autopercep-
cion de insuficiencia formativa coincide con lo reportado por Sko i (2018), quien advierte que la falta de formacion
especifica repercute negativamente en la percepcion de competencia docente y, en consecuencia, en la calidad de la
respuesta educativa. En conjunto, estos hallazgos refuerzan la evidencia aportada por investigaciones anteriores que
han subrayado el papel fundamental que desempefia la formacion especifica en la mejora de las actitudes del pro-
fesorado hacia la inclusion (Fernandez Batanero, 2013; Lindner et al., 2023), reafirmando asf la necesidad de forta-
lecer la capacitacion en atencion a la diversidad dentro de los planes de estudio del Grado en Magstro. Del mismo
modo, Tuli et al. (2018) enfatizan la importancia de la formacion continua y la actualizacion docente para responder
a los desafios que plantea la diversidad en el aula, sefialando que la capacitacion especifica es esencial para que 10s
docentes se sientan preparados y seguros al atender a estudiantes con discapacidad auditiva.

Asimismo, Eriks-Brophy (2013) encontré que, si bien muchos docentes manifiestan actitudes favorables
hacia la inclusion y una alta autoeficacia, esta percepcion positiva suele estar acompafiada de una demanda de
mayor formacion y recursos especificos para abordar las necesidades del alumnado con pérdida auditiva. La
autora, subraya, ademas, la relevancia de que los programas de formacion docente incluyan contenidos sobre los
efectos de la pérdida auditiva en el aprendizaje y el desarrollo del lenguaje, asi como de estrategias de apoyo y
adaptacidn curricular.

En sintesis, aunque la actitud positiva del profesorado en formacion constituye una base prometedora, no
resulta suficiente si no se acomparia de una preparacion técnica adecuada y oportunidades para el desarrollo de
competencias practicas. Mejorar la formacion del alumnado que cursa la especialidad de Pedagogia Terapéutica,
incorporar experiencias practicas y ofrecer recursos especificos son condiciones necesarias para avanzar hacia
una inclusion educativa real y efectiva (Tuli et al., 2018; Eriks-Brophy, 2013; Lindner et al., 2023). En esta misma
linea, Fernandez Batanero (2013) destaca que tanto las competencias como las actitudes docentes son factores
clave y, a menudo limitantes, para la implementacion de una educacion verdaderamente inclusiva.

CONCLUSIONES

El andlisis realizado permite concluir que, si bien el alumnado de Magisterio que cursa la especialidad de
Pedagogia Terapéutica manifiesta una actitud favorable y un alto grado de sensibilidad hacia la inclusion del
alumnado con discapacidad auditiva, existen limitaciones en su formacion, especialmente en o que respecta a
conocimientos técnicos y metodoldgicos. Esta carencia formativa representa un desafio para la consecucion de
una educacion inclusiva de calidad.

Es relevante sefialar que una formacion docente solida en atencion a la diversidad auditiva no solo debe con-
templar contenidos tedricos, sino también experiencias practicas supervisadas, interaccion directa con alumnado
con discapacidad auditiva, y reflexion critica sobre el rol docente en la construccion de entornos inclusivos.

International Journal of Developmental and Educational Psychology
364 INFAD Revista de Psicologia, Volumen 237, N°1 2025. ISSN: 0214-9877. pp: 359-366



EL PODEROSO MUNDO DE LA PSICOLOGIA:
UNA APORTACION POSITIVA

El bajo nivel de conocimientos técnicos como formativos pone de manifiesto la necesidad de una revision
curricular que incorpore contenidos practicos y actualizados y una actualizacion de los planes de estudio en la for-
macion del profesorado, incorporando més experiencias practicas, formacion en tecnologias de apoyo y recursos
especificos para la atencion a la diversidad auditiva. Solo a través de una preparacion integral serd posible dotar a
los futuros docentes especialistas en Pedagogia Terapéutica de las competencias necesarias para responder de
manera eficaz a las necesidades de todo el alumnado y avanzar hacia una escuela verdaderamente inclusiva.

En definitiva, la mejora de la formacion y el fomento de actitudes inclusivas constituyen la base para trans-
formar la practica educativa y garantizar el derecho a una educacion de calidad para el alumnado con discapaci-
dad auditiva.
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El presente trabajo ha contado con una ayuda del Programa de Redes de Investigacion en docencia univer-
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