LA PSICOLOGIA Y EL “CIRCUITO DE LA BUSQUEDA"

PORTUGUESE VERSION OF WORKGROUP EMOTIONAL INTELLIGENGE PROFILE -
SHORT VERSION (WEIP-S): PSYCHOMETRIC PROPERTIES

Sonia Brito-Costa
Universidade de Aveiro, sonya.b.costa@gmail.com
Pedro Bem-Haja
Universidade de Aveiro/ IBILI — Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra/ CINTESIS — Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, pedro.bem-haja@ua.pt
Afonso Alberty
Universidade de Aveiro, afalberty@ua.pt
Ana Gomes
Universidade de Aveiro, anafpgomes@live.com.pt
Florencio Vicente Castro
Universidade da Extremadura, fvicentec@gmail.com
Hugo De Almeida
ISCA-Universidade de Aveiro, hugodealmeida@ua.pt

http://dx.doi.org/10.17060/ijodaep.2015.n2.v1.324

Fecha de Recepcion: 25 Octubre 2015
Fecha de Admision: 15 Noviembre 2015

RESUMO

A presente investigacdo foi dividida em dois estudos e teve como base conceptual o Modelo de
Inteligéncia Emocional de Mayer e Salovey (1997). No primeiro estudo procurou traduzir e adaptar-
se para a populagdo portuguesa o Workgroup Emotional Intelligence Profile - short version (WEIP-
S) (Jordan & Lawrence, 2009) e avaliar a sua consisténcia interna e constancia temporal. No segun-
do estudo, o objetivo foi avaliar a dimensionalidade (como medida aproximada de validade fatorial),
a validade de critério, pela comparagdo concorrente com um instrumento paralelo ja validado para
Portugal (Trait Meta-Mood Scale - TMMS24 - Queiroz et al. (2005)) e verificar novamente o com-
portamento da consisténcia interna. Ap6s o primeiro estudo, o WEIP-S passou a designar-se
PIEGT16 (Perfil de Inteligéncia Emocional do Grupo de Trabalho - 16 itens). A amostra do primeiro
estudo foi constituida por 150 participantes e a do segundo estudo por 369 participantes, todos
jogadores de futebol. Em relagdo ao estudo 1, foram obtidos bons valores de consisténcia interna e
foi demonstrada a constancia temporal do instrumento, uma vez obtidas correlag@es significativas
entre o teste e o reteste. No que diz respeito ao estudo 2, foi extraida uma solugdo tetra-fatorial com
um agrupamento de itens igual a versao original (Jordan & Lawrence, 2009). Quanto a validade de
critério concorrente, embora relativamente baixas, as correlagdes entre as duas formas assumiram
significado estatistico, denotando validade de critério. A consisténcia interna manteve, neste segun-
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do estudo, valores dentro do recomendado. Os resultados demonstraram que a versao portuguesa
do WEIP-S, agora designado por PIEGT16, possui boas caracteristicas psicométricas.

Palavras-Chave: WEIP-S, TMMS24, Inteligéncia Emocional, Propriedades Psicométricas,
Validagdo

ABSTRACT

This investigation was split in two separate studies, both based in the Emotional Intelligence
Model proposed by Mayer e Salovey (1997).

In the first study, after translating and adapting the Workgroup Emotional Intelligence Profile -
short version (WEIP-S) (Jordan & Lawrence, 2009), we evaluted its internal consistency and con-
stancy.

The second study evaluated the dimensionality (as an aproximated measure of factor analysis)
and the validity of the criteria, by comparison with a parallel instrument already validated for the
Portuguese population (Trait Meta-Mood Scale - TMIMS24 - Queiroz et al. (2005)) and double check-
ing its internal consistency.

After the first study, the WEIP-S was designated as PIEGT16 - Perfil de Inteligéncia Emocional
do Grupo de Trabalho - 16 itens (Work Group Emotional Intelligence Profile — 16 items). The sam-
ple of the first study consisted of 150 football players and 369 for the second study.

Both internal consistency and constancy were found in study 1, as revealed by the statistical sig-
nificance of correlations in test-retest.

In study 2, a Four-Factor Model was extracted by grouping the same itens as in the original
paper (Jordan & Lawrence, 2009).

Despite the low values observed, both correlations were statistically significant, hence showing
concurrent validity, while internal consistency showed regular values.

The results indicate that the WEIP-S’s portuguese version (PIEGT16) revealed good psychome-
tric caracteristics.

Keywords: WEIP-S, TMMS24, Emotional Intelligence, Validation, Psychometric Properties

INTRODUGAO

A participagdo em equipa concede as pessoas oportunidades para desenvolverem skills emo-
cionais. Para uma performance maxima, é necessario que os membros da equipa partilhem infor-
macao e interajam, tendo em conta as tarefas que Ihe foram distribuidas. No entanto, essa intera-
¢ao possui multiplos fatores que influenciam a qualidade da equipa, em particular a emocgao
(Kemper, 2000). Com o intuito de obter 0 maximo desempenho de uma equipa, é necessaria uma
selecdo cuidada das pessoas com skills apropriadas a fungdo que desempenham e que possuam
capacidade de entender as necessidades da equipa. A estas skills é absolutamente necessario adi-
cionar competéncias de Inteligéncia Emocional (IE), que, segundo Jordan & Lawrence (2009), sdo
responsaveis por 80% do sucesso individual. Mayer e Salovey (1997) consideraram a IE como um
tipo de inteligéncia social, mas num ambito mais amplo, uma vez que inclui ndo s6 o raciocinio
sobre as emog0es nas relagdes sociais, mas também sobre as emocdes internas que sdo impor-
tantes para o crescimento pessoal.

Num contexto de equipa, as competéncias de inteligéncia emocional assumem maior énfase,
uma vez que a emocdo de um determinado membro é contagiosa e instintivamente se prolifera pelo
grupo, afetando a sua dindmica (Barsade, 2002; Sy, Coté, & Saavedra, 2005; Doherty, 1997; Gouveia
et al., 2006).

Alguns investigadores enfatizam que, quando o trabalho requer a interagdo social, as emogoes
estdo positivamente relacionadas com o desempenho elevado (Druskat & Mount, 2006). Para outros
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autores, quanto mais forte a dependéncia mitua, ou seja, a interdependéncia entre os individuos,
mais provavel serd a invocacdo, sintonia e partilha de emocoes entre eles (Clark, Fitness, &
Brissette,2004; Clarke, 2007; Druskat & Wolff, 2001; Kelly & Barsade, 2001). Jordan e Troth (2004)
revelaram que a IE se encontra positivamente relacionada com o desempenho da equipa e é bom
preditor na resolugdo de conflitos em competicdo. Outras investigacdes relatam, ainda, que os atle-
tas devem refletir criticamente sobre as suas proprias experiéncias emocionais ao rever as emogoes
e 0 seu impacto no desempenho desportivo, uma vez que estas podem oscilar entre 0s varios
desempenhos e o0s atletas podem experienciar ambas as emog0es positivas e negativas nas duas
situagGes (Botterill & Brown, 2002; Hanin, 1997; Jones, 2003). Em contrapartida, a intensidade
emocional pode variar e depende de fatores individuais e situacionais, e, neste sentido, outros inves-
tigadores postulam que os atletas precisam de desenvolver aptidoes para reconhecer e gerir as suas
préprias emocdes (Botterill & Brown, 2002; Gaudreau, Nicholls & Levy, 2010; Hanin, 2000; Jones,
2003, 2007; Meyer & Fletcher, 2007; Silvério & Srebro, 2008).

A regulacdo e gestdo das emogdes podem relacionar-se estreitamente com o constructo de IE
de Salovey e Mayer (1990), que remete para a capacidade de gerir as emogoes, usando-as para
orientar novos pensamentos e agoes. Neste sentido, alguns estudos revelaram a eficécia da IE numa
variedade de dominios (Parker, Summerfeldt, Hogan, & Majeski, 2004; Slaski & Cartwright, 2004;
Zeidner, Matthews, & Roberts, 2004), corroborando estudos de meta-andlise (Schutte, Malouff,
Thorsteinsson, Bhullar, & Rooke 2007; Van-Rooy & Viswesvaran, 2004) que postularam a utilidade
da |IE no desempenho laboral, sendo este o ponto de partida para que alguns investigadores (Meyer
& Fletcher, 2007; Meyer & Zizzi, 2007) desenvolvessem estudos sobre inteligéncia emocional no
ambito do desporto. Tendo em conta outros estudos recentes (Lane, Thelwell, Lowther, &
Devonport, 2009; Ulucan, 2012; Thelwell, Lane, Weston, & Greenlees, 2008), o atleta treinado, e ple-
namente consciente das suas proprias emocoes, possui capacidade de as regular, através da utili-
zacdo de competéncias psicologicas, podendo guiar-se pela crenga positiva e desejo de sucesso,
uma vez que os individuos emocionalmente inteligentes tendem a enfrentar com mais sucesso a
percecao, avaliagdo e gestdo das mesmas.

Tal como observado, a associagdo entre a IE e 0 comportamento que possa ser produtivo em
contextos de grupo, levou vérios investigadores a examinar a sua aplicagao em equipas. Esta apli-
cacdo tem sido caracterizada e examinada através de trés abordagens diferentes, sendo a mais
comum a medicdo da Inteligéncia Emocional de cada membro, usando a média das suas pontua-
cOes para a definir a pontuacao total de uma determinada equipa. Este método baseia-se na supo-
sicdo de que quanto maior a pontuacdo total (maior média de inteligéncia emocional dos membros
de uma equipa), mais emocionalmente inteligente seré a equipa (Day & Carroll, 2004; Feyerhem &
Rice, 2002; Frye, Bennett, & Caldwell, 2006; Offermann, Bailey, Vasilopoulos, Seal, & Sass, 2004)

A segunda abordagem é realizada através do uso de uma medida especializada focada no com-
portamento em contextos de equipa. Esta abordagem foi iniciada por Jordan e 0s seus colaborado-
res, ao desenvolverem o questiondrio “ Workgroup Emotional Intelligence Profile “ (WEIP) que serve
para avaliar a IE individual e grupal expressa em contexto de equipa (Jordan, Ashkanasy, Hartel, &
Hooper, 2002; Jordan & Troth, 2004). A WEIP-S é uma escala de avaliagao da IE em grupo e apre-
senta-se com uma versao reduzida da escala WEIP (Jordan et al., 2002), composta por 16 itens e
avalia 4 facetas da IE, a saber: Consciéncia/ Sensibilidade das proprias emocdes, Gestdo das pro-
prias emocoes, Consciéncia/ Sensibilizagao para as emogdes dos outros e Gestdo das emogdes dos
outros.

Nesta medida, é pedido aos individuos para avaliarem até que ponto conseguem explicar as
emoc0es que sentem aos restantes membros da equipa e Se conseguem superar emogoes negati-
vas que sentem em relacao a um dos membros. Este processo é realizado para avaliarem se reco-
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nhecem as emocdes dos seus colegas e qual a sua influéncia para gerir as emogoes dos restantes
membros. Esta medida avalia o nivel médio de IE do individuo em contexto de equipa e 0 somato-
rio das médias dos seus membros designa a IE da equipa, sendo que as equipas que apresentem
maiores indices de IE sdo consideradas emocionalmente mais inteligentes.

Por fim, uma terceira abordagem enfatiza que tanto a emogao como a IE ocorrem em multiplos
niveis no contexto de equipa (Ashkanasy, 2003; Druskat & Wolff, 2001; Druskat & Wolf, 2006; Gnatt
& Agazarian, 2004; Reus & Liu, 2004; Huy, 1999).

Tendo em conta a segunda abordagem de medicdo da inteligéncia emocional de uma equipa
baseada no modelo de Mayer e Salovey (1997), mas no contexto de grupo, o objetivo deste traba-
Iho é adaptar e validar para a Populagdo Portuguesa a Workgroup Emotional Intelligence Profile
(WEIP-S) que sera designada em Portugal por PIEGT16 (Perfil de Inteligéncia Emocional do Grupo
de Trabalho -16 items).

2. METODOS
2.1. Participantes:
2.1.1. Estudo 1:

A amostra é constituida por 150 atletas masculinos da modalidade de futebol, cuja média de
idade se situou nos 20,70 anos (DP=6,23).

Os constituintes da amostra estavam integrados nas divisdes principais do campeonato nacio-
nal da respetiva modalidade, que é gerida pela Federagcdo Portuguesa de Futebol. No que diz respeito
ao estado civil, 78% dos individuos eram solteiros. 62,4% viviam com 0s pais e quanto ao nivel de
escolaridade, 40% possuiam o 122 ano.

2.1.2. Estudo 2:

Amostra constituida por 369 atletas masculinos da modalidade de futebol, cuja média de idade
se situou nos 19,37 anos (desvio padrdo 5,61) com um minimo de 12 e um méaximo de 40 anos.

Os constituintes da amostra pertenciam a 9 clubes e 9 escaldes sendo que 67,7% estava inte-
grado nas divisdes principais do campeonato nacional da respetiva modalidade, que é gerida pela
Federacdo Portuguesa de Futebol.

Ao nivel da posicao de jogo, a amostra revelou-se bastante equilibrada: 40 individuos (10,8%)
ocupavam a posicao de guarda-redes; 33 individuos (8,9%) defesa-central esquerdo; 32 individuos
(8,7%) defesa-central direito; 38 individuos (10,3%) defesa-lateral esquerdo; 29 individuos (7,9%)
defesa-lateral direito; 49 individuos (13,3%) médio-defensivo; 42 individuos (11,4%) médio-ofensi-
vo; 33 individuos (8,9%) médio-ala /extremo esquerdo; 28 individuos (7,6%) médio-ala/extremo
direito e 45 individuos (12,2%) ponta-de-lanca.

Quanto ao estado civil, 84,3% dos individuos eram solteiros, 68% viviam com os pais, €, a0
nivel da escolaridade, 43,9% possuiam o 92 ano. Constatou-se, ainda, que estes atletas gastavam,
em média, 18,66 minutos (desvio-padrdo 12,26) nas deslocagdes para o treino e que treinavam uma
média de 86,34 minutos (desvio-padrao 9,83) por dia, sendo que 58,8% da amostra treinava no
periodo da noite.

2.2. Instrumentos:
2.2.1. Workgroup Emotional Intelligence Profile (WEIP-S)

Trata-se de uma versdo reduzida, proposta por Jordan e Lawrence (2009), da escala de avalia-
¢do da inteligéncia emocional em contexto de equipa de WEIP (Jordan et al., 2002). Esta versdo, que
designamos em Portugués Perfil de Inteligéncia Emocional em Grupo de Trabalho (PIEGT16), é
composta por 16 itens que sdo avaliados através de uma escala tipo Likert de 7 pontos que varia
desde (1) “Discordo totalmente” a (7) “Concordo totalmente”.
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Esta medida avalia individualmente 4 facetas da IE, nomeadamente: Consciéncia /Sensibilidade
das proprias emocoes (ltens 1,2,3 e 4), Gestdo das proprias emocgdes (ltens 5,6,7,e 8),
Consciéncia/Sensibilizacdo para as emocoes dos outros (itens 9,10,11 e 12) e Gestdo das emogoes
dos outros (ltens 13, 14, 15 ¢ 16).

Na versao final do processo de desenvolvimento do instrumento e estudo das suas caracteris-
ticas psicométricas, os autores verificaram que em termos de fiabilidade os coeficientes de alfa de
Cronbach foram de 0,85 para a faceta Consciéncia/ Sensibilidade das proprias emocoes, 0,77 para
a faceta Gestao das proprias emogoes 0,81 para a faceta Consciéncia/ Sensibilizagdo para as emo-
¢oes dos outros e 0,81 para a faceta Gestao das emogdes dos outros e uma boa andlise fatorial con-
firmatoria que atesta a validade de constructo do instrumento.

2.2.2. Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)

E uma medida de autorrelato da Inteligéncia Emocional Percebida de Salovey et al. (1995), cuja
versdo portuguesa (Queir6s et al., 2005) é composta por 24 itens que sdo avaliados através de uma
escala tipo Likert de 5 pontos, que varia desde (1) “Discordo totalmente” a (5) “Concordo plena-
mente”.

Esta medida avalia as diferencas individuais, relativamente estdveis, na tendéncia que as pes-
soas tém para lidar com os seus estados emocionais e emocgdes em 3 subescalas: | - Atencdo as
emoc0es, que caracteriza a crenca dos individuos nas suas emocoes (itens 1,2, 3, 4,5, 6, 7, 8); Il
— Clareza de sentimentos, que se refere a forma como os individuos acreditam perceber as suas
emocdes (itens 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16); Ill - Reparacdo do estado emocional, que caracteriza
a crenga que o individuo tem para acreditar na sua capacidade de interromper os estados emocio-
nais negativos e prolongar os positivos (itens 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24).

Os pontos de corte para o género masculino sdo: Atencdo (< 21: deve melhorar atengao, pres-
ta pouca atencdo; de 22 a 32: atengdo adequada; >33: deve melhorar a sua atengdo pois presta
demasiada atencdo) ; Clareza (< 25: deve melhorar a clareza; de 26 a 35: clareza adequada, > 36:
excelente clareza); Reparagdo (<23: deve melhorar a sua reparagdo; de 24 a 35: reparagdo adequa-
da; >36: excelente reparagdo).

Os coeficientes de alfa de Cronbach para as subescalas da versdo portuguesa sao: Atencdo as
emocoes = 0,80 (universitérios), 0,88 (idosos); Clareza de sentimentos = 0,79 (universitarios), 0,83
(idosos); Reparagdo do estado emocional = 0,85 (universitarios), 0,92 (idosos).

Costa (2011), ao averiguar as propriedades psicométricas da versao portuguesa através de ana-
lise fatorial numa amostra de atletas de futebol, detetou uma divisdo dos itens de acordo com a
escala original, e encontrou um alfa total de 0,89, referindo ainda os seguintes coeficientes para as
subescalas: Atencao as emocoes (0,86); Clareza de Sentimentos (0,84); Reparacao do estado emo-
cional (0,82). No nosso estudo, os valores de alfa ficaram acima do aceitdvel (TOTAL = 0,893;
Atencdo as emocoes = 0,854; Clareza de sentimentos =0,832; Reparagdo do estado emocional =
0,819).

2.3. Procedimentos:
2.3.1. Estudo 1:

Foi realizado em duas fases distintas: na primeira fase realizou-se a traduc@o e retro-tradugao
do instrumento. O processo de adaptacao cultural baseou-se nas normas orientadoras propostas
por alguns autores (Beaton et al., 2000; Herdman, Fox-Rushby, & Badia, 1998). Numa segunda fase
procedeu-se ao estudo da confiabilidade e da estabilidade temporal da versdo portuguesa do ins-
trumento.
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2.3.2. Estudo 2:

Avaliaram-se as variaveis de validade fatorial (dimensionalidade) e de critério da versdo portu-
guesa do instrumento, verificando-se novamente o desempenho da confiabilidade medida pelo alfa
de Cronbach. Para assegurar a validade fatorial, utilizou-se a andlise fatorial exploratéria, de forma
a observar os padrdes de correlagdo existentes entre as varidveis e utilizar esses mesmos padroes
agrupando as suas varidveis em fatores, para verificar de que forma os itens da escala se agrupa-
vam, constituindo diferentes dimensdes. Desta forma, utilizou-se a regra mais comum: regra de
Kaiser, que diz que a raiz ou valor proprio deve ser superior a 1. A segunda parte desta regra diz que
os valores de saturagdo do item no fator deverdo ser superiores a 0.40. A variancia explicada deve-
ra ser superior a 42% para que o teste disponha de margens de erro o mais reduzido possivel
(Favero et al., 2009; Kahn, 2006; Moreira, 2004; Pallant, 2001; Pestana & Gageiro, 2008).

Foi ainda usada a rotacdo Varimax, um método de rotacdo ortogonal que pretende que para cada
componente principal existam apenas alguns pesos significativos e todos 0s outros sejam préximos
de zero, isto é, 0 objetivo é maximizar a variacdo entre 0s pesos de cada componente principal, dai
o nome Varimax. Sendo a intencdo reduzir as varidveis originais, 0 método utilizado visa minimizar
0 nimero de varidveis que apresentam altas cargas num fator. Apesar de existirem métodos de rota-
¢ao obliqua, a mais usada pelos investigadores é a rotacao ortogonal, uma vez que mantém os fato-
res perpendiculares, facilitando a interpretacdo (Favero et al., 2009; Hair et., al 2010; Kahn, 2006;
Moreira, 2004; Pallant, 2001; Pestana & Gageiro, 2008). Para avaliar a validade de critério foram
correlacionadas as duas medidas de IE recolhidas.

Todas as andlises mencionadas foram levadas a cabo utilizando o Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) versdo 21 para Windows.

3. RESULTADOS
3.1. Estudo 1:
Depois de serem levados a cabo os procedimentos de tradugdo e adaptagdo transcultural, asse-
gurando assim a validade de conteddo do instrumento procedeu-se a avaliagdo da confiabilidade.
No que diz respeito a consisténcia interna, indicador de confiabilidade avaliado pelo alfa de
Cronbach, o valor obtido na primeira aplicacao foi de 0.835, muito acima do recomendado. Em rela-
¢do a confiabilidade teste-reteste, a matriz de correlacdes entre os resultados das dimensdes do
PIEGT no teste e reteste encontram-se na Tabela 1.
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Tabela 1: Confiabilidade Teste-Reteste do PIEGT16

PIEGT16 PIEGT16 PIEGT16 PIEGT16
Consciéncia Gestdo das Consciéncia Gestdo das

/Sensibilidade das proprias  /Sensibilizagdo para emogdes dos

proprias emogdes emogdes as emogdes dos outros (teste)
(teste) (teste) outros (teste)
PIEGT16 Correlacio de " . " "
835 217 276 ,490
Consciéncia /Sensibilidade Pearson
das proprias emogdes Sig.(2caudas) ,000 ,008 ,001 ,000
(reteste)
N 150 150 150 150
PIEGT16 Correlacio de . " .
) ,178 851 ,094 ,184
Gestao das proprias Pearson
emogdes Sig.(2caudas) ,029 ,000 252 ,024
(reteste)
N 150 150 150 150
PIEGT16 Correlagio de " " .
,285 127 ,884 ,205
Consciéncia/Sensibilizagdo Pearson
para as emogdes dos outros Sig. (2caudas) ,000 ,122 ,000 ,012
(reteste)
N 150 150 150 150
PIEGT16 Correlagio de " . "
472 ,153 ,178 ,898
Gestdo das emogdes dos ~ Pearson
outros Sig. (2caudas) ,000 ,061 ,029 ,000
(reteste) N 150 150 150 150

** Correlagdo significativa ao nivel de 0.01

A tabela 2 mostra também uma proximidade dos valores do alfa de Chronbach no teste e retes-
te (Teste = 0,835 and reteste = 0,828).
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Tabela 2: Confiabilidade do Teste-Reteste PIEGT16 e Descritivas.

N Min Max Média DP Alfa
Cronbach
Teste
Consciéncia /Sensibilidade das proprias
4,00 28,00 19,3000 4,68146
emogoes
Gesto das proprias emogdes 150 10,00 28,00 21,5267 3,94883 0.835
Consciéncia/Sensibilizagdo para as ’
150 5,00 27,00 18,9200 4,02429
emogdes dos outros
Gestdo das emogdes dos outros 150 9,00 28,00 20,5400 3,75353
Reteste
Consciéncia /Sensibilidade das proprias
150 4,00 28,00 19,3133 449181
emogoes
Gestao das proprias emogdes 150 10,00 28,00 21,5333 3,85068 0.828
Consciéncia/Sensibilizagdo para as ’
150 7,00 27,00 18,8533 3,89180
emogdes dos outros
Gestdo das emogdes dos outros 150 9,00 28,00 20,6067 3,70180

3.2. Estudo 2:

No que diz respeito a nova medicdo de confiabilidade (alfa de Cronbach), utilizando a amostra
do segundo estudo, foi obtido um resultado de 0,802, que ndo melhorava com a eliminagdo de qual-
quer item. No que diz respeito as dimensodes do PIEGT, apenas Gestao das proprias emogdes nao
obteve um valor aceitdvel de consisténcia interna (Tabela 3).

Tabela 3: Consisténcia Interna do PIEGT16 e suas dimensoes

N° Itens Alfa Cronbach
Consciéncia /Sensibilidade das proprias emogdes 4 0,838
Gestdo das proprias emogdes 4 0,625
Consciéncia/Sensibilizagio para as emogdes dos outros 4 0,813
Gestdo das emogdes dos outros 4 0,871
PIEGT16 total 16 0,802

3.3. Andlise Fatorial:

Para analisar a dimensionalidade do PIEGT16, foi realizada uma andlise fatorial exploratoria com
0 método PCA, rotagdo varimax com normalizacdo de Keiser e supressao de itens com saturacao
inferior a 0,4. Foram obtidos valores do KMO e esfericidade de Bartlett dentro do recomendado
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(KM0=0.867; ESF, p <0.01). Relativamente as comunalidades, constatou-se que praticamente todos
os itens explicaram pelo menos metade da variancia das varidveis originais (> 0,5).

Tomando em conta o critério de Kaiser (Eigenvalues>1,0), verificou-se a existéncia de 4 fatores
que representam cerca de 64% da variancia total acumulada. No que respeita aos fatores extraidos
por andlise fatorial, o fator 1 explicou 18,19% da variancia e agregava os itens 13, 14, 15, 16. O fator
2 explicou 16,96% da variancia e era composto pelos itens 1, 2, 3, 4. No que coaduna ao 3 fator,
este explicou 16,33 % da variancia e era constituido pelos itens 9, 10, 11, 12. 0 4 e dltimo fator
explicou 12,29 % da variancia e juntou os itens 5, 6, 7, 8. Tendo em conta a solucdo tetra-fatorial
obtida e a distribuicdo dos itens por fatores, ndo foram registadas diferengas com a versao original
do questiondrio.

3.4. Validade de critério concorrente do PIEGT16 / TMMS24
Ao correlacionar as duas medidas de |E, foram registadas correlagdes significativas entre as
dimensoes da PIEGT16 e da TMMS24. A matriz correlacional detalhada encontra-se na tabela 4.

Tabela 4: Validade de Critério (concorrente) PIEGT16 face a TMMS24 (matriz correlacional)

TMMS24
Atengdo as Clarezade  Reparagio do estado
emogdes sentimentos emocional
PIEGT16
Correlagdo de Pearson 319™ 408 311
Consciéncia /Sensibilidade das
. p (bicaudal) ,000 ,000 ,000
proprias emogdes
N 360 360 360
Correlagdo de Pearson 2427 179" 4107
Gestao das proprias emogdes p (bicaudal) ,000 ,001 ,000
N 360 360 360
o o Correlagdo de Pearson 367" 349 274"
Consciéncia/Sensibilizagdo para as .
p (bicaudal) ,000 ,000 ,000
emogdes dos outros
N 360 360 360
Correlagdo de Pearson 288 357" 3557
Gestdo das emogdes dos outros p (bicaudal) ,000 ,000 ,000
N 360 360 360

** Correlagdo significativa ao nivel de 0.01

4. DISCUSSOES E CONCLUSOES
4.1. Estudo 1:

Na generalidade, os individuos consideraram que o instrumento apresentou uma linguagem
acessivel e um formato claro, nao revelando dificuldades ou ambiguidades na compreensao, quer a
nivel das instrugoes, quer a nivel do contetido do item do questiondrio, considerando o instrumen-
to adequado. De acordo com a metodologia descrita, ndo foram efetuadas alteragGes, obtendo-se,
assim, a validagdo semantica e de contetido da versdo portuguesa, revelando um elevado nivel de
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consenso na versao final Portuguesa do PIEGT16. A avaliagdo da confiabilidade e da estabilidade
temporal foi testada através da andlise do coeficiente de confiabilidade Alfa de Cronbach e da cor-
relagdo entre 0s scores obtidos no primeiro preenchimento e os scores resultantes do segundo
preenchimento, quatro semanas depois. No que diz respeito ao Alfa de Cronbach, segundo Pestana
e Gageiro (2008), para se obter uma boa confiabilidade é necessario um valor maior ou igual a 0,7,
tendo o valor obtido no presente estudo sido bem acima do recomendado. A confiabilidade teste-
reteste foi obtida devido a existéncia de uma correlagdo elevada entre 0s scores das duas aplicagoes
e pela aproximacao dos valores absolutos dos Alfas de Cronbach.

4.2. Estudo 2:

Prosseguindo com a andlise da confiabilidade, no segundo estudo foi novamente obtido um
valor de Alfa de Cronbach da escala total acima do aceitdvel ( = 0.802) e muito perto do encontra-
do no estudo original de Jordan & Lawrence (2009). Ainda assim, na dimensdo Gestao das proprias
Emocgdes, o valor do alfa nao chegou aos 0.7; contudo, segundo DeVellis (2001), nas ciéncias
sociais pode ser utilizado o ponto de corte de 0.60. Tendo em conta os resultados, foi atingida uma
boa consisténcia interna, o que, segundo Pasquali (2003), mostra a boa confiabilidade do instru-
mento e permite a sua utilizagdo, quer em contexto clinico, quer em investigacao.

No que diz respeito a dimensionalidade do PIEGT, a solugdo da versao portuguesa obteve uma
saturagdo e comportamento dos itens igual a escala original. Apesar de apenas se poder verificar a
validade de construto com uma andlise fatorial confirmatéria, o resultado obtido, além de mostrar
validade fatorial, fornece-nos pistas acerca da validade de construto.

Em relacao a validade de critério, esta foi avaliada pela comparagdo concorrente com 0
TMMS24, que funciona como prova paralela, ja aferida e validada para a populagdo portuguesa.

Apesar de relativamente baixas, as correlagdes entre 0s dois instrumentos foram estatistica-
mente significativas, sendo este resultado um bom indicador de validade de critério, uma vez que
ambos 0s instrumentos e as suas dimensdes avaliam o mesmo fenémeno.

Perante os resultados supramencionados, conclui-se que o PIEGT16 é um instrumento ade-
quado, ao nivel da sua confiabilidade e validade, com o qual se podem realizar investigacdes em
diferentes ambitos, particularmente no universo desportivo.
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