LA PSICOLOGIA DE HOY

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO'

Ruth Pinedo Gonzalez. Profesor Ayudante Doctor
Universidad de Valladolid. Facultad DE Educacion DE Segovia
Campus Maria Zambrano. Plaza Alto de los Leones, 1. 40.005 Segovia
TENO.: 921.112.294. E-MAIL: ruth.pinedo@psi.uva.es

https://doi.org/10.17060/ijodaep.2014.n1.v4.619

Fecha de recepcion: 25 de Enero de 2014
Fecha de admision: 30 de Marzo de 2014

ABSTRACT

Professional competences of the Degree Dissertation tutor. The present research tries to get two objectives.
First, it tries to analyse quantitatively the bibliographic references concerning the competences of the professor
as tutor of the Degree Dissertation in European Higher Education Area (EHEA). Second, it tries to determine the
competences profile of the professor as tutor in the EHEA by means of content analysis of the bibliographic ref-
erences. From the screening of a sample of bibliographic references (N=305), it has been assumed a three-dimen-
sional descriptive model: Personal competence, Pedagogical competence and methodological competence. The
empirical approach of competences profile of the tutor of the Degree Dissertation would enable to develop a cri-
terion system more unified, which would lead to the construction of assessment instruments and procedures more
valid and reliable in teacher training.

Keywords: Teaching styles, European Higher Education Area, teaching competences, tutor of the degree dis-
sertation

RESUMEN

La presente investigacion trata, en primer lugar, de analizar cuantitativamente la bibliografia existente sobe
las competencias del profesor de universidad y tutor de Trabajos de Fin de Grado (TFG). En segundo lugar, se
determinard el perfil competencial del profesor-tutor del TFG en la Ensefianza Universitaria del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) a parir del analisis de contenido de la bibliografia consultada. Se ha obtenido un
total de N=305 referencias bibliogrdficas, de las cuales se ha analizado una muestra N=32. Del andlisis de con-
tenido de la muestra se ha inferido un modelo descriptivo tridimensional compuesto por Competencias persona-
les, Competencias Pedagdgicas y Competencias Técnico-Metodoldgicas. La aproximacion empirica del perfil
competencial del Tutor de TFG posibilitarfa desarrollar un sistema criterial mas unificado, que llevaria a la cons-
truccion de instrumentos de evaluacion y procedimientos de formacion docente més validos y fiables.

Palabras Clave: Estilos de ensefianza, EEES, Competencias docentes, Tutor del Trabajo Fin de Grado.
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MARCO TEORICO

La adopcion de los nuevos modelos docentes, centrados en el aprendizaje del alumno, tal y como nos requie-
re el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), tiene implicaciones profundas en nuestra labor
como profesores (Valero-Garcia y Navarro, 2008). Uno de los cambios necesarios dentro del EEES es la labor de
tutorfa individualizada que debe realizar el profesorado. Segin las metaforas de Valero-Garcia y Navarro (2008)
el docente debe guiar a su alumnado como arboles recién plantados para que puedan adquirir la disciplina de
trabajar de forma continuada y de acuerdo a un plan establecido. Esta labor tutorial que debe realizar el docente
requiere que desarrolle nuevas competencias profesionales. En este marco, la relacion entre el profesorado y el
alumnado cobra una dimension especial, mas personal e interactiva, donde sera necesario no s6lo poner en mar-
cha competencias pedagdgicas o metodoldgicas, sino también personales y psicoldgicas.

El andlisis y la evaluacion de las competencias profesionales que estdn presentes en los modelos docentes
del profesorado universitario, entendidas como “aptitudes”, “saberes” y “acciones” que permiten discutir, con-
sultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo ha cobrado una especial relevancia (Le Boterf, 2000; Parcerisa,
2004; Perrenoud, 2001; 2005). EI término “competencia” se entiende como un conjunto de conocimientos, des-
trezas y actitudes adquiridas, desarrolladas y aplicadas en el ambito personal y profesional, que posibilitan un
desenvolvimiento 6ptimo y permite el ajuste individual (Fenstermacher y Richardson, 2005; Hansen, 2008). La
competencia esté ligada a la eficacia y ésta, a su vez, al perfeccionamiento.

Dentro del marco del EEES se hace hincapié en las competencias propias del profesorado (Mas, 2009; Navio,
2005; Pérez, 2005; Tejada, 2009; Bain, 2005; Escudero, 2006; Prendes, 2010; Zabalza, 2003; Delgado, 2005;
Gross y Romafia, 2004; Rodriguez, 2003) y, mas especificamente, en la figura del profesor tutor que supervisa,
apoya y dirige los Trabajos de Fin de Grado del alumnado (Ferrer, Carmona y Soria, 2012; Fondevila y Del Olmo,
2013; Perrenoud, 2004).

A la vista de las publicaciones consultadas sobre la materia, no se observa una categorizacion o clasifica-
cion sistemadtica de las variables competenciales aplicables al profesor tutor del TFG, para que el estudiante sea
capaz de integrar y aplicar las competencias tedricas y practicas, como: “autonomia, iniciativa, puesta en précti-
ca y desarrollo de los conocimientos, habilidades y estrategias adquiridas durante el desarrollo de la carrera”
(Fondevila y Del Olmo, 2013, p. 20), entre otras. Y es que coincide una amalgama de funciones, tareas, habili-
dades y competencias que se tienen que ejercitar para que el alumnado supere con éxito y eficacia la realizacion,
presentacion y defensa del TFG (Cabero y Llorente, 2005; Cifuentes, Alcald y Blazquez, 2005; Galan, 2007;
Imbernon, 2006; Zabalza, 2007).

Nuestro trabajo se enmarca dentro de este dmbito, tratando de delimitar conceptualmente el perfil de las com-
petencias del profesor-tutor del TFG, partiendo de un rastreo bibliogréfico y con el objeto de unificar una clasifi-
cacion de competencias docentes.

OBJETIVOS
Realizar un andlisis bibliografico de la literatura en relacion a las competencias del profesor tutor del TFG.
Analizar el contenido de la bibliografia encontrada, estableciendo categorias o dimensiones conceptuales de
las competencias del profesorado de Ensefianza Universitaria necesarias para la tutorizacion del TFG.

METODOLOGIA

El presente trabajo forma parte del Proyecto de Innovacion Docente (PID) titulado Andlisis y desarrollo de las
competencias personales y profesionales del profesor tutor del Trabajo Fin de Grado (TFG), por lo que el andli-
sis bibliométrico y de contenido que aqui se presenta constituye el primer paso de un trabajo de mayor exten-
sion.

La secuencia metodoldgica que se ha seguido se compone de las siguientes partes:

Parte 1% Rastreo bibliogréfico

Se ha estudiado el estado de la cuestion a nivel nacional e internacional en relacion a las competencias del
profesor tutor del TFG, por lo que se ha realizado una bisqueda del material bibliogrédfico indexado en las
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siguientes bases de datos: Google Scholary Web of Science. Se ha limitado el tipo de documentos analizados a
libros y articulos de revistas cientificas, por considerar que constituyen la principal fuente de informacion cienti-
fica y se encuentran mejor representados en dichas bases de datos, y con un limite de temporalidad en su edi-
cién o publicacion de no mas de diez afios.

La bisqueda de referencias se efectué mediante la siguiente estrategia bifésica:

1°) Blsquedas en Google Scholar como aproximacion y screening al tema de interés. Para ello se utilizaron
las siguientes palabras clave: (1): Buen “profesor universitario”; (2) “trabajo de fin de grado” competencias tutor.

2°) Posteriormente, para profundizar en mayor medida en el tema objeto de estudio, se realiz una serie de
blsquedas de forma mas pormenorizada en la base de datos Web of Science, mediante las siguientes palabras
clave: (1) good “university teacher”; (2) “good professor”; (3) “final degree work”; (4) “ungraduate dissertation”;
(5) “senior essay”; y (6) Professor competence.

En ambas fases se limit6 la busqueda a los afios comprendidos entre 2007 y 2013, ya que es en 2007 cuan-
do entra en Espafia en vigor la normativa que regula el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Parte 2 Screening de variables (andlisis de contenido)

Se seleccionaron las referencias con mayor pertinencia conceptual para este trabajo. El criterio seguido para
la inclusion de una referencia en este estudio fue su alusion directa a las competencias que debe tener un profe-
Sor ensefianza universitaria, tanto en su labor de docencia con alumnos, como en su labor de tutorizacion del
TFG.

Para el andlisis de contenido se aplicé la técnica Delphi o de Juicio de Expertos, basados en la valoracion
de indices de validez de constructo y de contenido, seleccionando los items valorativos con un acuerdo de, al
menos, el 75%, desechando las duplicidades y el solapamiento de referencias.

Parte 3% Extraccion de variables competenciales

A partir de la lectura de todos los materiales encontrados, se realizé una extraccion de variables competen-
ciales, en un primer momento de manera individual y en un segundo momento a partir de grupos de discusion.

RESULTADOS

Parte 1 Rastreo bibliografico

El rastreo bibliogrdfico en la base de datos Google Scholar primeramente se ha efectuado con el filtro de bus-
queda “buen profesor universitario”, habiéndose encontrado un total de 5.650 referencias, seleccionando dnica-
mente aquellas referencias en las que, aplicando un andlisis de contenido del titulo y del abstract, se apreciaba
una vinculacién directa con la temdtica abordada, obteniendo una n total depurada de 261 referencias.
Posteriormente, queriéndose refinar més el criterio de bisqueda, se aplico un segundo rastreo bibliogréfico, a
partir de las claves: “Trabajo Fin de Grado”/Competencias Tutor, obteniendo un total de N=629 referencias. De
igual manera, se aplicd un proceso de andlisis de contenido del titulo y del abstract, seleccionando un total de
18 referencias.

Por otro lado, la bisqueda en la base de datos Web of Science también se ha efectuado siguiendo una serie
de fases a través de las cuales se ha ido refinando y concretando la bisqueda bibliogréfica: Bisqueda 1: Good
University Teacher 2: Good Professor; Busqueda 3: Final degree work; Budsqueda 4: Ungraduate Dissertation;
Busqueda 5: Senior Essay; Basqueda 6: Professor Competence.

En la base de datos Web of Science, a partir de las seis bdsquedas se ha encontrado un N=293 de las cua-
les se ha seleccionado un n=26 referencias bibliogréficas.

Parte 2% Anélisis de contenido

Tras la busqueda y seleccion de las referencias bibliogrdficas en las dos bases de datos citadas, se ha halla-
do un N total de 305 referencias. Dada la imposibilidad de realizar un andlisis de contenido exhaustivo del total
de referencias encontradas, se paso a realizar un analisis de contenido de una muestra de n=32 (10.5% del N
total), centrado en la lectura completa de la muestra de textos seleccionada, que sirvid para exiraer de manera
conceptual una aproximacion taxonémica de las Competencias docentes del Profesor de Ensefianza Universitaria,
y en concreto sobre el Tutor del TFG.
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A partir de la lectura de los materiales, se realizo una extraccion de variables competenciales, en un primer
momento de manera individual y en un segundo momento a partir de grupos de discusion. Las dimensiones com-
petenciales extraidas fueron:

Competencias personales: variables explicativas de las actitudes y aptitudes personales y psicoindividuales.

Competencias pedagdgicas. variables circunscritas a los métodos y secuencias de ensefianza-aprendizajes.

Competencias técnico-metodoldgicas: variables vinculadas directamente con el uso de recursos y materia-
les, desarrollo de sistemas de investigacion y aplicacion de técnicas y estrategias.

DISCUSION DE LOS DATOS

En cuanto al andlisis cuantitativo de las referencias bibliograficas se ha evidenciado que, en relacion a las
competencias profesionales del profesor de Ensefianza Universitaria hay investigaciones y estudios, pero son
muy genéricos y existen muy pocos especificamente destinados a las competencias del profesor-tutor del Trabajo
de Fin de Grado dentro del marco del EEES. A partir de los resultados se comprueba un perfil tripartito del mode-
lo de competencias profesionales del Profesor de Ensefianza Universitaria en el nuevo marco del EEES, y més
concretamente en el Tutor de TFG. En concreto, se ha inferido un perfil descriptivo basado en tres dimensiones
competenciales: personales, pedagdgicas y técnico-metodoldgicas.

CONCLUSIONES

A partir de los resultados de esta investigacion se aprecia una escasez de investigaciones en relacion a las
competencias especificas del profesor de Ensefianza Universitaria en cuanto a la tutorizacion de un TFG, y aun-
que se ratifica la existencia de un conjunto amplio de modelos explicativos y clasificaciones acerca de las com-
petencias del profesor en el nivel de Ensefianza Universitaria, éstas no responden a una sistematizacion basada
en evidencias cientificas o experimentales. Se precisa, por tanto, de un sistema unitario y coherente de dichas
competencias, con el fin de unificar criterios de evaluacion y formacion de profesorado, y con especial relevan-
cia en el dmbito de la tutorizacion, proceso en el que intervienen més elementos personales, psicoldgicos e inte-
rrelacionales, que técnicos y curriculares (Koster y Dengerink, 2008). De igual manera se ha constatado la rele-
vancia de las competencias referidas a la persona del profesorado (variables introyectivas o psicoindividuales),
vinculadas potencialmente con la comunicacion, socializacion, desarrollo empatico y afectivo (Anderson, 2004;
Pring, 2004), en detrimento de las de naturaleza técnico-metodoldgica, a pesar de la expansion y emergencia
incipiente del uso de los entornos virtuales y de las tecnologfas de la informacion y la comunicacion.
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